OF ORD.: N° 500 /2026

ANT.. Ley 21.796 de Presupuestos Sector
Publico afio 2026, Partida 20
Capitulo 01 Programa 01, Articulo
N°54

MAT.: Remite Informe Trimestral

Santiago,

1 & AGO 2026
A :SEGUN DISTRIBUCION

DE : DIRECTORA DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Junto con saludar y conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos N°21.796 para el afio 2026, se
envia informacion correspondiente a:

LEY DE PRESUPUESTOS N°21.796, PARTIDA MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.
Articulo 54.-

A més tardar el 15 de enero de 2026, los jefes superiores de servicio de las subsecretarias y de los
servicios publicos dependientes de los ministerios o que se relacionen con el Presidente de la
Republica a través de ellos, deberan informar a la Direccién de Presupuestos, sobre los
procedimientos disciplinarios instruidos por uso indebido de licencias médicas, desde el mes de
mayo del aiio 2025 en adelante. Dicho informe dehera contener, a lo menos, la siguiente informacién
actualizada al 31 de diciembre de 2025: 1. Numero de funcionarios que presentaron su renuncia
antes de instruirse un procedimiento disciplinario en su contra. 2. Nomero de procedimientos
disciplinarios instruidos. 3. Nimero de funcionarios con procedimiento disciplinario instruido. 4.
Duracién promedio de la o las licencias, expresada en dias corridos, que se investigan. 5.
Remuneraciones promedio de los funcionarios objeto del procedimiento disciplinario, expresadas
como remuneracidn bruta mensualizada durante el periodo en que se le extendid la o las licencias
que se investigan. 6. NUmero de funcionarios cuyos procedimientos disciplinarios se encuentran en
etapa de investigacion. 7. Namero de funcionarios cuyos procedimientos disciplinarios se encuentran
con vista de fiscal emitida. 8. Nimero de funcionarios cuyos procedimientos disciplinarios fueron
resueitos por el Jefe Superior del Servicio. 9. Nimero de funcionarios a quienes se les aplicéd la
medida disciplinaria de censura. 10. Numero de funcionarios a quienes se les aplicd la medida
disciplinaria de multa. 11. Ndmero de funcionarios a guienes se les aplico la medida disciplinaria de
suspension del empleo. 12. NGmero de funcionarios a quienes se les aplicé la medida disciplinaria de
destitucion. 13. Ndmero de funcionarios absueltos de los cargos formulados en el procedimiento
disciplinario. 14. Numero de funcicnarios que impugnaron la resclucion que aplica medida
disciplinaria. 15. Namero de funcionarios cuya resolucién de término del procedimiento disciplinario
fue enviada a la Contraloria General de la Replblica para el tramite de toma de razdén, segin
corresponda. 16. Nimero de funcionarios cuya resolucién de término del procedimiento disciplinario
se encuentra ejecutoriada. 17. Toda otra informacion que solicite la Direccién de Presupuestos. A
mas tardar el 30 de enero de 2026, la Direccién de Presupuestos enviara a la Comisién Especial Mixta
de Presupuestos un informe consolidado sobre el estade de los procedimientos disciplinarios
instruidos por uso indebido de licencias médicas, con la informacién a que se refieren los numerales
anteriores. Los drganos y servicios publicos indicados en el inciso primero, el Poder Judicial y el
Congreso Nacional deberan informar trimestralmente a la Direccion de Presupuestos, a la Contraloria



General de la Republica y a las Comisiones de Salud del Senado y de la Camara de Diputados lo
indicado en los numerales anteriores, junto con los descuentos aplicados a los funcionarios por el uso
indebido de licencias médicas. Para estos efectos, todos los organismos involucrados deberan dar
cumplimiento al deber de coordinacién establecido en el inciso segundo del articulo 5° del DFL N°1-
19653 que Fija el Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado De La Ley N2 18.575, Orgénica
Constitucional De Bases Generales De La Administracién Del Estado.

Lo saluda cordialmente,

LIA CHEVIAKOFF
DIRECTORA DIVISIO INISTRACION Y FINANZAS
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Distribdcion: ‘“_.,‘;"q_ X

1.Diréccion de Preslpuestos.

2.Comision Especial Mixta de Presupuestos.
3.Comision de Salud Camara del Senado.
4.Comision de Salud Cdmara de Diputados.
5.Biblioteca del Congreso Nacional

6. Sr. Subsecretario General de Gobierno MSGG.
7. Direccion DAF

8. Departamento de Contabilidad y Presupuesto.
9. Oficina de Partes.



ARTICULO N°54

Il TRIMESTRE ANO 2026
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