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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OF. ORD. N° 710/2025

ANT.: Ley 21.722 de Presupuestos Sector Publico
ano 2025, Partida 20 Capitulo 01 Programa

01, Glosas: 03a. 03b, 04, 05 y 06

asignaciones 24.03.: 313-315-316y 318

MAT.: Remite Informe Trimestral

Santiago, 28/10/2025

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A : SEGUN DISTRIBUCION

Conforme lo dispuesto en las glosas N°03a,03b,04,05,06 de los Programas 24.03.313-315-316 y 318 de la
Partida 20, Capitulo 01, Programa 01, de la Ley de Presupuestos afio 2025 corresponde a la Secretaria
General de Gobierno, informar respecto a las caracteristicas de los Programas realizados, el monto utilizado y

su ejecutor, correspondiente al tercer trimestre del presente ejercicio.

A su vez, dando total cumplimiento a lo estipulado en dicha glosa, se informa a través de la pagina web del

Ministerio la aplicacion de estos recursos

: MONTO EJECUTADO
ASIGNACION P psic B EJECUTORES
(julio a septiembre 2025)
Programas:
-Fortalecimiento de la
Sociedad Civil
-Coordinacién — o ;
24.03.313 Programatica -Division de Organizaciones Sociales 271.353.845
-Informacion
Ciudadana
Programa Seguimiento it
24.03.315 de Politicas Publicas y | -Divisién de Administracion y Finanzas 192.853.112
Gestion Institucional A
-Apoyo Servicio Bienestar
Fondo de Fomento de
Medios de
24.01.316 Comunicacién -Unidad de Fondos Concursables 1.676.423.950
Regionales, :
24.09.316 Prog\:inc]ales y (For!do de Medios dg Comunicacién 54.417.998
Comunales. Regionales, Provinciales y Comunales)
Fondo de
24.01.318 Fortalecimiento de Uni 1.461.156.865
Organizaciones y Unidad de Fondos Concursables
Asociaciones de Interés | (Fondo de Fortalecimiento de Org y Asoc de 48.690.841
Publico Publico)
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2.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°03/a, se informa capacitacién y perfeccionamiento que ha efectuado este
Ministerio con cargo al subtitulo 22 de la Ley de Presupuestos 2025.

3.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°03/b, se informa resultados de estudios, encuestas y sondeos de opinién
publica que ha efectuado este Ministerio con cargo al subtitulo 22 de la Ley de Presupuestos 2025.

4.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°04 especifica, se informa acerca del financiamiento de gastos en
personal, para la ejecucion de los distintos programas implementados en esta Secretaria de Estado.

Saluda cordialmente,
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Distribucion:

1. Comision Especial Mixta de Presupuestos.

2. Comisién Hacienda Camara del Senado.

3. Comision Hacienda Camara de Diputados.

4. Biblioteca del Congreso Nacional

5. Sr. Subsecretario General de Gobierno MSGG.
6. Direccién DAF

7. Departamento de Finanzas MSGG.

8. Central de Documentacion.
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GASTOS TRIMESTRE JULIO A SEPTIEMBRE 2025 - DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
Il trimestre
2025
FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 79.653.436
24-09-313 | COORDINACION PROGRAMATICA 66.193.509
INFORMACION CIUDADANA 125.506.900

| TOTAL, GASTOS lll TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.313 | 271.353.845 |




PROGRAMA: INFORMACION CIUDADANA

Asignacion: 24.03.313

El Programa Informacién Ciudadana se concreta a través de la ejecucion de los productos DOS:
MovilizaDOS y Dialogos.

1. MOVILIZADOS

Ejecutor: Divisién de Organizaciones Sociales — Departamento Territorio, Formacién y
Participacion Ciudadana.

Unidad de Coordinacién y Gestién Territorial.

Caracteristicas: El MovilizaDOS, se crea como un dispositivo tecnoldgico, comunicacional, movil e
itinerante que informa, atiende y promueve el dialogo con la ciudadania, a través de un modelo de
atencion, orientado a generar acceso a las politicas publicas, acorde a las necesidades de la
ciudadania del territorio visitado. Para ello, se implementan cinco modalidades de atencién e
informacién: dispositivo mévil, stand, feria de servicios, atenciéon remota y DOS en tu Barrio.

El MovilizaDOS es coordinado con las Secretarias Regionales Ministeriales de Gobierno y tiene por
objetivo garantizar la participacién de ciudadanos y ciudadanas en actividades de difusién de las
politicas publicas, planteando las necesidades existentes a lo largo de todo Chile.

El MovilizaDOS se implementa en todas |as regiones del pais, a través, de la ejecucion de actividades
difusoras sobre la oferta gubernamental, promoviendo los derechos ciudadanos, respaldando y
motivando la participacién de la sociedad civil. Estas actividades son coordinadas con las SEREMI
de Gobierno, la Divisién de Organizaciones Sociales y autoridades locales y/o municipales.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

Durante el tercer trimestre la Unidad ha realizado las siguientes acciones para la implementacion
del MovilizaDOS en las distintas regiones del pals:

» Visitas MovilizaDOS a las regiones del pais.

- Entre los meses de julio, agosto y septiembre el MovilizaDOS realiz6 visita a las comunas de
las regiones de Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins, Maule, Biobio, La Araucania, Los Lagos,
Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios y Nuble, registrando 36.393 atenciones, (38%
hombres y 62% mujeres) en sus modalidades: feria de servicios, dispositivo y/o stand
MovilizaDOS. Durante este periodo se brindé informacién mediante la entrega de dipticos y
folletos respecto de las siguientes tematicas:

- Difusion de avance en politicas publicas “Boletin Chile Avanzando”.
Difusién de material DOS: Oferta programatica, Comunidades activas, ;Qué es la DOS? y
Guia del dirigente

- Campafia prevencion de ITS (condones externos, gel lubricante y material grafico).
Informacién sobre leyes como: Ley de responsabilidad parental, 40 horas y PGU.

- Campafias preventivas: Estado presente, Lieguemos a cero, Si es violencia no lo hagas



viral, Denuncia Seguro y Por una vida libre de violencia.
Otras: Campafia de la superintendencia de insolvencia referente al sobre endeudamiento

dando a conocer alternativas de renegociacion.

Registro de regiones y comunas visitadas por el Programa MovilizaDOS

durante el tercer trimestre de 2025.

N° REGION COMUNA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
1. Coquimbo Coquimbo 09-07-2025 40 75 115
2. Cogquimbo La Serena 10-07-2025 27 41 68
3. Coquimbo La Serena 11-07-2025 35 48 83
4, Coquimbo La Serena 12-07-2025 25 35 60
5. Coquimbo La Serena 15-07-2025 25 21 46
6. Coquimbo Coquimbo 17-07-2025 7 14 21
7. Coquimbo Paihuano 21-07-2025 4 14 18
Coquimbo La Serena 22-07-2025 13 23 36
Coquimbo La Serena 24-07-2025 6 14 20
10. Coquimbo Coquimbo 26-07-2025 15 22 37
11. Coquimbo La Serena 29-07-2025 8 14 22
12. Valparaiso El Quisco 08-07-2025 25 45 70
13. | Valparaiso | Zapallar 11-07-2025 95 276 371
14. Valparaiso | Panquehue 14-07-2025 60 152 212
15. Valparaiso San Felipe 25-07-2025 75 176 251
16. Valparaiso Rinconada 06-08-2025 403 392 795
17. Valparaiso Puchuncavi 07-08-2025 20 40 60
18. Valparaiso ' Quilpué 14-08-2025 10 30 40
19. Valparaiso San Antonio 28-08-2025 15 45 60
20. | Valparaiso Llay Llay 30-08-2025 268 396 664
21, Valparaiso Vifia del Mar 28-08-2025 10 20 30
22. Valparaiso Valparaiso 12-09-2025 20 50 70
23, O'Higgins Graneros 09-07-2025 60 57 117
24, O'Higgins San Fernando 26-07-2025 288 443 s
25. | O'Higgins Paredones 09-08-2025 111 168 279
26. O'Higgins San Vicente 13-08-2025 73 123 196
27. O'Higgins Peralillo 28-08-2025 272 475 747
28, O'Higgins Lolol 01-09-2025 38 70 108
29, O'Higgins Marchigue 04-09-2025 114 261 375
30. O'Higgins San Fernando 26-09-2025 124 145 269
31. Maule Longavi 18-08-2025 22 28 50
32. Maule Vichuquén 26-08-2025 25 14 39
33. Biobio Quilleco 20-08-2025 105 140 245
34, Biobio Nacimiento 21-08-2025 30 30 60
35. Biobio Negrete 21-08-2025 24 28 52
36. Biobio San Rosendo 23-08-2025 96 117 213
37. La Araucania Temuco 04-07-2025 22 28 50
38. La Araucania Temuco 22-07-2025 69 120 189
39. La Araucania Nueva Imperial 01-08-2025 31 67 98
40. La Araucania Gorbea | 06-08-2025 11 32 43
41. La Araucania Perquenco 22-08-2025 25 28 53
42, La Araucania Temuco 22-08-2025 54 162 216
43. La Araucania Lumaco 28-08-2025 8 25 33
44, La Araucania Temuco 30-08-2025 80 97 177
45. | Los Lagos | Frutillar 10-07-2025 7 14 21




N° REGION COMUNA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
46. Los Lagos Puerto Montt 20-07-2025 29 ] 43 i 72
47, Los Lagos Puerto Montt 26-07-2025 32 | 55 87
48. Los Lagos Puerto Montt 02-08-2025 26 38 64
49, Los Lagos Puerto Montt 07-08-2025 15 18 33
50. Aysén Coyhaique 05-07-2025 4 18 22
51. Aysén Aysén 14-07-2025 5 7 12
52. Aysén Coyhaigue 30-07-2025 17 43 60
53. Aysén Coyhaique 07-08-2025 20 28 48
54, Aysén Aysén 14-08-2025 12 24 36
55. Aysén Chile Chico 25-08-2025 12 20 32
56. Aysén Coyhaique 27-08-2025 6 10
57. Aysen Coyhaigque 29-08-2025 25 34
58. Aysén Coyhaique 30-08-2025 23 28
59. Aysén Coyhaique 30-08-2025 15 8 23
60. Ayseén Lago Verde 03-09-2025 12 15 27
61. Aysén Coyhaique 03-09-2025 14 21 35
62. Aysén Coyhaique 05-09-2025 38 62 100
63. Aysén Coyhaique 10-09-2025 8 15 23
64. Aysén Coyhaique 12-09-2025 47 53 100
65. Magallanes Punta Arenas 02-07-2025 5 17 22
66. Magallanes Punta Arenas 03-07-2025 14 17 3
67. Magallanes Punta Arenas 09-07-2025 4 13 17
68. Magallanes Punta Arenas 14-07-2025 4 8 12
69. Metropolitana Estacion Central 01-07-2025 104 171 275
70. | Metropolitana Quinta Normal 01-07-2025 122 253 375
71. Metropolitana Huechuraba 02-07-2025 236 272 508
72, Metropolitana Puente Alto 03-07-2025 53 128 181
73. Metropolitana Independencia 04-07-2025 364 541 905
74. Metropolitana Estacién Central 05-07-2025 181 257 438
75. Metropolitana Huechuraba 07-07-2025 48 _ 81 129
76. Metropolitana La Florida 08-07-2025 146 [ 312 458
77. Metropolitana Puente Alto 08-07-2025 47 164 211
78. Metropolitana Independencia 09-07-2025 245 273 518
79. Metropolitana Calera de Tango 10-07-2025 76 155 231
80. Metropolitana Quinta Normal 11-07-2025 114 : 144 258
81. | Metropolitana Cerro Navia 12-07-2025 69 | 205 274
82. Metropolitana El Bosque 15-07-2025 114 _ 222 336
83. Metropolitana Puente Alto 17-07-2025 56 | 180 236
84. Metropolitana Lampa 18-07-2025 186 368 554
85. Metropolitana San Bernardo 19-07-2025 289 390 679
86. Metropolitana Puente Alto 22-07-2025 92 206 298
87. Metropolitana San Joaquin 23-07-2025 206 387 593
88. Metropolitana La Granja 24-07-2025 35 55 80
89. Metropolitana Recoleta 24-07-2025 76 130 206
90. Metropolitana Paine 25-07-2025 111 256 367
91. Metropolitana El Monte 28-07-2025 161 274 435
92. Metropolitana El Bosque 30-07-2025 67 136 203
93. Metropolitana Til Til 31-07-2025 45 94 139
94. Metropolitana Puente Alto 05-08-2025 69 168 237
95, Metropolitana La Pintana 05-08-2025 201 342 543
96. Metropolitana Santiago 06-08-2025 50 100 150
97. Metropolitana La Reina 06-08-2025 26 70 96
98. Metropolitana Talagante 07-08-2025 350 350 700




N° REGION COMUNA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
99. Metropolitana Melipilla 08-08-2025 150 323 473
100,  Metropolitana ' Nufioa 11-08-2025 130 262 392
101 Metropolitana Pefialolen 12-08-2025 91 268 359
102, Metropolitana Puente Alto 12-08-2025 57 109 166
103, Metropolitana Maipu 13-08-2025 225 268 493
104. Metropolitana Puente Alto 14-08-2025 135 255 380
105 Metropolitana Pefiaflor 14-08-2025 58 192 250
106. Metropolitana La Pintana 20-08-2025 260 457 717
107. Metropolitana Renca 23-08-2025 27 23 50
108, Metropolitana San Miguel 26-08-2025 207 435 642
109, Metropolitana Renca 27-08-2025 136 404 540
110, Metropolitana San José de Maipo 27-08-2025 3 15 18
111,  Metropolitana Quilicura 28-08-2025 72 89 161
112 Metropolitana Pirque 28-08-2025 47 69 116
113, Metropolitana San Bernardo 29-08-2025 226 384 610
114,  Metropolitana Cerro Navia 30-08-2025 67 144 211
115, Metropolitana Renca 02-09-2025 182 271 453
116 Metropolitana San José de Maipo 02-09-2025 112 206 318
117.| Metropolitana Puente Alto 03-09-2025 74 251 325
118. Metropolitana Padre Hurtado 05-09-2025 129 231 360
119.  Metropolitana Pefiaflor 06-09-2025 282 328 610
120.  Metropolitana Puente Alto 09-09-2025 500 1.000 1.500
121,  Metropolitana Providencia 10-09-2025 132 199 331
122, Metropolitana Colina 11-09-2025 127 153 280
123, Metropolitana Curacavi 12-09-2025 50 121 171
124, Metropolitana Lampa 13-08-2025 125 240 365
125, Metropolitana Puente Alto 16-09-2025 458 500 958
126 Metropolitana Cerro Navia 23-09-2025 107 205 312
127,  Metropolitana San Joaquin 23-09-2025 44 96 140
128. Metropolitana | San Ramén 24-09-2025 108 169 277
129 Metropolitana | Estacion Central 25-09-2025 305 334 639
1 30.[ Metropolitana Santiago 25-09-2025 200 235 435
131, Metropolitana San Joaquin 26-08-2025 44 87 131
132 Metropolitana Nufioa 27-09-2025 398 400 798
133.  Metropolitana Providencia 29-09-2025 an 500 811
134,  Metropolitana Cerrillos 30-09-2025 221 444 665
135. Metropolitana Nufoa 30-09-2025 418 100 518
136, Los Rios Lanco 21-07-2025 200 300 500
137 Los Rios Futrono 29-07-2025 15 100 115
138 Los Rios Valdivia 07-08-2025 100 300 400
139 Los Rios Valdivia | 08-08-2025 15 25 40
140 Los Rios La Unién 08-08-2025 50 50 100
141, HNuble San Fabian 19-08-2025 85 33 118
142 Nuble Cobquecura 25-08-2025 34 40 74
NUMERO TOTAL DE ATENCIONES TERCER TRIMESTRE 2025 13.902 2491 36393

Reuniones de coordinacion interna, confeccion de informes, reportes y/o documentos de
contenido, etc.
- Reuniones via virtual la planificaciéon de actividades territoriales, revisién de lineamientos y

priorizacién de acciones con enfoque ciudadano, revision de metas pendientes y de



verificadores, con los/as encargado/as DOS de las regiones de: La Araucania, (08/07); Aysén,
(11/07); Maule, (15/07); O’'Higgins, (15/07); Los Rios, (17/07); Arica y Parinacota, (24/07);
Magallanes, (09/09).

- Reunién de coordinacién e informacion sobre la actividad con dirigentes sociales a ejecutar en
conjunto con Presidencia. Designacion de funciones y convocatoria para funcionarios/as a
cargo, (11/07).

- Reunién del equipo de trabajo para la coordinacion de la gira centro sur. Presentacién de la
programacion y definicion de las actividades a ejecutar en comunas de las regiones a cubrir,
(14/07).

- Reuniones virtuales con la contraparte de la regién del Biobio, con el objetivo de coordinar la
gira Sur — Biobio, y revisar la programacién de las actividades a ejecutar en la regién y las
responsabilidades en |a ejecucién de las actividades DOS, (17/07, 14/08).

- Reunion virtual con la contraparte de la regién de Nuble, con el objetivo de coordinar la gira Sur
- Nuble, y revisar la programacién de las actividades a ejecutar en la regién, (18/07).

- Reunién del Depto. Territorio, Formacion y Participacion Ciudadana para coordinar actividades
internas de la unidad durante los ultimos meses del 2025. Distribucion de funciones y tareas de
cada equipo para generacion de actividades de diferentes programas de la DOS: (28/07; 14 y
29/08; 29/09).

- Reuniones virtuales con las contrapartes regionales de la DOS para la coordinacién Dia del
Dirigente, presentacion de actividades programadas para el mes de la dirigencia en las regiones
de: Los Lagos, (12/08); Magallanes, (13/08)

- Reuniones virtuales con la contraparte de la regién de Los Rios, con el objetivo de coordinar la
gira a la regién y revisar la programacion de las actividades a ejecutar, (29/08; 04, 08, 11y
17/09).

- Reuniones de la Unidad de Territorio con el objetivo de coordinar actividades internas, distribuir
funciones y tareas de cada equipo para generacion de actividades de los Productos de la DOS,
(02, 10 y 25/09).

+ Reuniones del equipo MovilizaDOS con el objetivo de coordinar actividades, distribuir tareas y
responsabilidades en la ejecucién de las actividades del MovilizaDOS, (02 y 09/09).

- Reuniones virtuales con las contrapartes de las SEREMI de Gobierno para presentar a nueva
coordinadora desde DOS y realizar las coordinaciones para el trabajo en conjunto. Regién de
Antofagasta, (24/09) y regién de Coquimbo (30/09).

- Reunidn virtual con la contraparte DOS de la regiéon de Aysén y de la region de Magallanes, en
el marco de la Gira sur Austral, con el objetivo de coordinar las actividades a desarrollar en las
regiones, (29/09).

*» Reuniones externas.

Con instituciones publicas:

- Reunién virtual con representantes de la DPP de Talagante para la coordinacion de Ferias
MovilizaDOS en conjunto, (04/07).

- Reunién con representantes del INE para coordinar la difusién de la Encuesta Web de
Diversidades, a través de las actividades del MovilizaDOS, (15/07).

- Reuniones virtuales con representantes de municipios para presentar la Oferta Programatica de
la DOS, recoger informacion sobre el funcionamiento de la comuna y proyectar actividades en
conjunto: Municipalidad de La Cisterna, (18/07); Municipalidad de San Bernardo, (29/07, 06/08);
Oficina de Geénero y Mujer de Renca, (06/08); Municipalidad de Cerro Navia, (29/08, 10/09);
Rancagua, (24/09)

- Reunién virtual con representantes del SLEP Santa Rosa, con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica de la DOS, recoger informacién sobre el funcionamiento del servicio en las
comunas que abarca y proyectar actividades a realizar en conjunto, (13/08).

- Reunion virtual con representantes del Servicio Metropolitano de Salud Occidente, con el
objetivo de presentar la Oferta Programatica de la DOS, recoger informacion sobre su
funcionamiento en las comunas que aborda la institucion y proyectar actividades en conjunto,
(16/09).



Con municipios:

+ Reuniones virtuales con representantes de CESFAM para presentar la Oferta Programatica de
la DOS, recoger informacion sobre el funcionamiento del sector donde se ubica el CESFAM y
proyectar actividades en conjunto con: CESFAM Independencia (09/07); CESFAM Juan Pablo
Il de La Pintana, (23/07).

- Reuniones virtuales con representantes del Programa Somos Barrio para presentar la Oferta
Programatica de la DOS, recoger informacién sobre el funcionamiento del Programa y proyectar
actividades en conjunto: Somos Barrio San Miguel, (10/07); Somos Barrio Huechuraba, (18 y
23/07, 22/08), Somos Barrio Recoleta, (23/07); Somos Barrio Independencia, (23/07); Somos
Barrio La Pintana, (24/07); Somos Barrio de Pudahuel, (24/07); Somos Barrio de San Ramén,
(16/09); Somos Barrio de Santiago, (17/09); Somos Barrio de Renca, (22/09);

- Reunion virtual para la coordinacion entre DOS y representantes del Programa Somos Barrio,
con el objetivo de realizar la presentacion de los equipos de Somos Barrio por comuna, revision
de la Oferta Programatica de la DOS, vinculacién con coordinadores para la programacién de
actividades y continuar la coordinacién de actividades en conjunto, (17/08).

- Reuniones virtuales con representantes de municipios con el objetivo de coordinar la ejecucién
de la Feria MovilizaDOS en la comuna, presentacién de los servicios publicos que estaran
presentes y los requerimientos para el desarrollo de ésta: Municipalidad de La Pintana (11/08);
Municipalidad de Recoleta, (09/09).

- Reuniones virtuales con representantes de municipios, en el marco de la gira a la regién de Los
Rios, con el objetivo de coordinar la ejecucion de actividades de los Productos DOS en comunas
de la region: Municipalidad de Panguipulli (10/09); Municipalidad de Lanco, (11/09);
Municipalidad de Valdivia, (12/09).

- Reunién con representantes de la Oficina de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad
de Lo Espejo, con el fin de coordinar la logistica para el desarrollo de las actividades
programadas en la comuna, en conjunto con la DOS, (29/09).

Con Organizaciones de la Sociedad Civil:

- Reunién con dirigentes de organizaciones de diversidades y disidencias para presentar la Oferta
Programatica de la DOS, recoger informacion sobre el funcionamiento de las organizaciones y
proyectar actividades en conjunto con las organizaciones de la comuna de La Granja, (17/07).

- Reuniones virtuales con representantes de la Direccién Género CSD Colo Colo para la
presentacion de la Oferta Programatica de la DOS, recoger informacién sobre el funcionamiento
de la organizacion y proyectar actividades a realizar en conjunto, (05/08; 04/09).

- Reunion de coordinacién con representantes de Céndores Club de Macul para la presentacion
de la Oferta Programatica de la DOS, recoger informacién sobre el funcionamiento de la
organizacién y proyectar actividades en conjunto, (13/08).

- Reunién virtual con representantes de la organizacién Eco Barrio de La Pintana, con el objetivo
de presentar la Oferta Programatica de la DOS, recoger informacién sobre su funcionamiento y
proyectar actividades en conjunto, (24/09).

- Reunion virtual con miembros de la Junta de Vecinos Vicufia Mackenna Sur, con el objetivo de
presentar la Oferta Programatica de la DOS, recoger informacién sobre su funcionamiento y
proyectar actividades en conjunto, (25/09).



2. DIALOGOS

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento Territorio, Formaciéon vy
Participacion Ciudadana.

Unidad de Dialogos.

Caracteristicas: Los Dialogos son una herramienta metodolégica transferida a instituciones publicas
de nivel central y regional que permiten la inclusion de la ciudadania en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas. La implementacion de esta metodologia implica la coordinacién
con ofras instituciones y capacitacién a facilitadores que realicen las jornadas de conversacién
ciudadana entre los servicios publicos y los participantes.

Los Dialogos desarrollan espacios de exposicion implementados por el Gobierno en sus diferentes
politicas publicas sectoriales. Ademas, en estos dialogos se presenta la posibilidad que los
participantes realicen preguntas y sean respondidas una vez finalizada la presentacién, generando
una instancia que fortalezca la relacion entre la ciudadania y el Estado. Estos didlogos, de acuerdo
con la metodologia de ejecucién, son denominados Dialogos Participativos o Didlogos Ciudadanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

Durante el tercer trimestre, el equipo de trabajo llevé a cabo la coordinacion de Dialogos Ciudadanos
(DC) y Dialogos Participativos (DP), que considera la preparacion, ejecucién, desarrollo y elaboracién
de informes de las actividades ejecutadas, a saber:

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se ejecutaron 50 Dialogos, los que contaron con la
participacion de 2.357 personas de las cuales el 37% fueron hombres y el 63% mujeres. De los
Dialogos ejecutados durante el tercer trimestre, 12 corresponden a la metodologia de Dialogo
Participativo en tanto 38 fueron en base a la metodologia de Dialogo Ciudadano.

A continuacién, se presenta el detalle de los Dialogos Ciudadanos (DC) y Dialogos Participativos
(DP) desarrollados durante el tercer trimestre:

Jornadas de Dialogos desarrollados durante el tercer trimestre de 2025.

N° REGION COMUNA TEMATICA FECHA HOMBRESMUJERES TOTAL Tipo
1.| Valparaiso | Vifiadel Mar | g:fges Pensiones para | o5 47.2025 | 14 29 [ 43 | DC
2. | Metropolitana ' La Granja I\Cn:ijlc;res Pensiones para 04-07-2025 | 3 18 ! 21 DC
3.| Biobio |. Coronel : Copago Cero | 08-07-2025 5 27 32 DC

, [ : Recorridos por la
4.| Metropolitana Estacion Central Memoria 09-07-2025 4 13 17 DP
5.| Metropolitana | La Florida Mejores Pensiones para | 10072025 | 0 17 17 | bc
Pago Pensién de
6. Aysén_ Aysén Alimentos 14-07-2025 3 7 10 DC
7. LaAraucania | Temuco Melores Pensiones para | 15.67.2025 | 11 43 54 | DC
8. Metropolitana | La Florida Helores Pensiones para | 15.67.2025 | 19 24 | DC
- T Hacia un Nuevo
9. | Metropolitana Quinta Normal Financiamiento para la 15-07-2025 65 42 107 DC
Educacién Superior |
10, Metropolitana Estacién Central | Cumbre Social 21-07-2025 106 163 259 DP
: : Recorridos por la
11| Metropolitana Santiago | Memoria 23-07-2025 2 14 16 DC




12, Los Rios

La Unién

Chile Cuida

24-07-2025 |

Coronel

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacion Superior

25-07-2025

14, Metropolitana

Santiago

Mejores Pensiones para
Chile

28-07-2025

15

Dc

15, Metropolitana

Estacion Central

Cuenta Publica
Participativa MSGG

29-07-2025

182

DC

16, Metropolitana

Estacion Central

Recorridos por la
Memoria

30-07-2025 |

12

DP

17| Metropolitana

Quilicura

Dirigencia Social. La
energia que sostiene la
organizacién

01-08-2025

37

37

DP

18| Metropolitana

El Bosque

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

05-08-2025

48

72

120

DC

19| Metropolitana

Santiago

Recorridos por la
Memoria

06-08-2025

12

18

DP

20| Coquimbo

La Serena

Liderazgo
Transformador

07-08-2025

12

108

120

DP

21| Biobio

Concepcion

Chile Cuida

07-08-2025

77

78

DC

22| La Araucania

Temuco

Mejores Pensiones para
Chile

08-08-2025

13

DC

23, Metropolitana

Pirque

Por el Derecho a una
\ida Libre de Violencia

08-08-2025

16

17

DC

Arica y

24 Parinacota

Arica

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

11-08-2025

28

26

DC

25| Maule

Curicéd

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

12-08-2025

13

22

DC

26| Los Lagos

Purranque

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

12-08-2025

12

15

27

DC

27| Valparaiso

Villa Alemana

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

13-08-2025

33

40

DC

28| Metropolitana

Santiago

Recorridos por la
Memoria

13-08-2025

15

16

DP

29| Metropolitana

Pudahuel

Por el Derecho a una
Vida Libre de Violencia

13-08-2025

26

26

DC

30| La Araucania

Victoria

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

14-08-2025

"

16

bDC

31| Los Lagos

Puerto Varas

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

14-08-2025

30

66

DC

32, Aysén

Aysén

Mejores Pensiones para
Chile

14-08-2025

24

28

DC

33, Aysén

Coyhaique

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacion Superior

18-08-2025

12

17

28

DC

34, Metropolitana

Quilicura

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

18-08-2025

32

28

60

DC

35, Biobio

Los Angeles

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacion Superior

19-08-2025

25

28

53

| oc

36, Aysén

Coyhaique

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

20-08-2025

23

16

39

DC

37, Metropolitana

Renca

Recorridos por la
Memoria

20-08-2025

11

16

DP

38| Valparaiso

Vifia del Mar

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacién Superior

21-08-2025

43

50

93

DC

39/ Los Rios

Valdivia

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacion Superior

22-08-2025

13

DC

40, Metropolitana

La Florida

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacion Superior

26-08-2025

43

25

68

| bC

41, Biobio

Hualqui

Recorridos por la
Memoria

27-08-2025

11

12

DP

42, Metropolitana

Maipu

Hacia un Nuevo
Financiamiento para la
Educacidén Superior

27-08-2025

104

104

43| Metropolitana

San Joaquin

Pago Pension de
Alimentos

02-09-2025

16

16

DC

44| Metropolitana

San Ramén

Recorridos por la
Memoria

03-09-2025

0

1"

DP



N° REGION COMUNA TEMATICA FECHA HOMBRESMUJERES TOTAL Tipo
; ) . Recorridos por la ' [ ' '
45, Metropolitana Santiago Memotia 12-09-2025 ! 7 | _11 _Lﬁ
46, Los Rio_s Valdivia Copago Cero 22-09-2025 28 43 71 | DC
: ST i Por el Derecho a una :
47| Los Rios Panguipulli Vida Libre de Violencia 23-08-2025 1 14 15 '. bC
f o 5 Recorridos por la |
48| O_Higgins Rengo Memoria 24-09-2025 10 26 36 DP
Hacia un Nuevo [ |
49, Metropolitana La Florida Financiamiento para la 29-09-2025 30 22 52 DC
Educacion Superior | B
' Hacia un Nuevo i
50, Valparaiso San Antonio Financiamiento para la | 30-08-2025 | 40 57 97 DC
Educacién Superior |
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES TERCER TRIMESTRE 2025 863 1.494  2.357
37% 63%

Reuniones de coordinacion interna, confeccion de informes, reportes y/o documentos de

contenido, etc.

. Reunién de la Unidad para evaluar la implementacién del dialogo FES impartido por Mineduc y
DOS, (04/07).

. Reuniones Unidad de Dialogos con el objetivo de revisar la programacién de las actividades,
revision de las presentaciones de las relatorias de los Didlogos y priorizaciones tematicas,
(11/07); revision de la agenda y reasignacion de tareas, (14/07; 05/08); revision programacion
actividades, en el marco del mes de la dirigencia social, (12/08); revision de agenda y entrega
de informacion presupuestaria, ademas de coordinacion para didlogos participativos Recorridos
por la Memoria a realizar en septiembre, (28/08); revision de estado metas, ejecucién
presupuestaria y programacion actividades, (02/09); Informacién y proyeccion del trabajo para
el ultimo trimestre del afo, (25/09)

. Reuniones del Departamento con el objetivo de coordinar cambio de coordinador de la Unidad
de Dialogos, (10/07); revisar agenda, futuras actividades y prioridades de la Unidad, en cuanto
a la programacion y revision de las presentaciones de los Didlogos, (11/07); revision de la
metodologia que se aplicara para el hito Lanzamiento de la consulta ciudadana "Mujeres que
Sostienen”, (29/07); entrega de informacién sobre la evaluacion del mes de la dirigencia,
agradecimientos al personal por la labor desarrollada; evaluacién cierre gira al Maule y se revisa
programacion gira a Los Rios. Informacién y seguimiento a la ejecucién presupuestaria, (29/08);
informacion y coordinacion de las actividades a realizar durante la segunda quincena de
septiembre, (16/09); entrega de informacion, proyeccion de las actividades a desarrollar durante
el ultimo trimestre y revision estado de metas, (29/09).

. Reunién con encargada de Género DOS para la revisién y retroalimentacion de la presentacién
a utilizar en los Dialogos sobre Violencia de Género, (12/08).

. Reuniones de coordinacién, en el marco de la Gira a la regién de Los Rios, para revisar la
programacion de las actividades a ejecutar en comunas de la region, (04 y 08/09). Coordinacion
general con todos los involucrados en la gira a la region de Los Rios, (11/09).

. Reunioén virtual con las contrapartes regionales, con el objetivo de contextualizar y revisar
presentacion del Dialogo Ciudadano “Copago Cero” a ejecutar en comunas de la regién de Los
Rios, (10/09).

Reuniones de coordinacion externa.

. Reuniones via virtual con representantes de la comuna de Quinta Normal, con el objetivo de
coordinar y calendarizar el Didlogo sobre Nuevo Financiamiento de la Educacién Superior, a
ejecutar en conjunto, (11/07).

. Reunién con representantes de la Municipalidad de Pirque para la coordinacién y revision
aspectos logisticos para la ejecucion del Dialogos Ciudadano sobre “Violencia de Género”, en
la comuna, (06/08).

. Reunion con representantes de la Municipalidad de Valdivia para la coordinacion y revision
aspectos logisticos para la ejecucién del Dialogo Ciudadano sobre "Copago Cero”, en el marco
de la gira DOS en la regién de Los Rios, (06/08).

Otros.
. Capacitacion dirigida al personal DOS sobre Prevencion de riesgos Accidentes Laborales
dentro y fuera del lugar de trabajo, impartida por el MSGG, (23/07).



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Asignacién: 24.03.313

El Programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a través de la ejecucion de los
productos DOS: Escuelas de Formacion Social, Capacitaciones y Coordinacién de la Participacion
Ciudadana.

1. ESCUELAS DE FORMACION SOCIAL Y CAPACITACIONES

Ejecutor: Divisién de Organizaciones Sociales
Departamento Territorio, Formacion y Participacién Ciudadana.

Unidad Formacién y Capacitacion.

Caracteristicas: Este programa busca contribuir a la formacién civica de dirigentes(as) y lideres
sociales, con relacion a las politicas publicas que genera el gobierno, promoviendo su incidencia
frente a éste y la propia comunidad.

Entre sus objetivos especificos estan:

a. Entregar a los dirigentes(as) y lideres sociales herramientas tematicas de interés gubernamental
que les permitan comprender de mejor forma las politicas publicas.

b. Potenciar el rol de los dirigentes(as) y lideres sociales, generando y/o fortaleciendo su incidencia
ante el Estado y el entorno comunitario en materia de politicas publicas.

c. Aportar al fortalecimiento y proyeccion de las organizaciones incidiendo con ello en la generacion
de nuevos liderazgos sociales.

El programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a través de la ejecucion de Escuelas
de Formacién Social (EFS) y Capacitaciones.

Las Escuelas de Formacion Social, buscan entregar herramientas a los dirigentes(as) sociales
mediante una estrategia formativa y el empoderamiento de los dirigentes, potenciando su incidencia
frente al Estado y su comunidad.

Las Capacitaciones, por su parte, corresponden a actividades complementarias destinadas a
dirigentes(as) y lideres sociales, las cuales apuntan al desarrollo de competencias especificas, que
fortalezcan su ejercicio como lideres en su entorno social y comunitario.



ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

Durante el tercer trimestre, se llevan a cabo las siguientes actividades:

* Escuelas de Formacién Social (EFS):
Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se ejecutaron 94 Escuelas de Formacién Social,
las que contaron con la participacién de 5.577 personas, de las cuales el 22% fueron hombres y
el 78% mujeres.

A continuacién, se presenta el registro de las Escuelas de Formacion Social ejecutadas durante
el trimestre, desagregadas por region, comuna y sexo de participantes.

Registro de las Escuelas de Formacién Social (EFS) ejecutadas durante el tercer

trimestre de 2025.
N°® REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
1: | Metropolitana San_Berardo | Ciudadania Digital 02-07-2025 16 . 29 45
2. | Maule Longavi [ ITRON . Lidérizgo 03-07-2025 16 31 a7
3. Los Lagos Purranque Administracion de Recursos 03-07-2025 4 27 3
4 | Metropolitana | Quilicura g;:or:;néfg;idn‘ rendicion y evaluacién de | . o o0 11 19 30
5. Metropolitana Quinta Normal Comunidades Sustentables 03-07-2025 9 3 40
6. | Metropolitana | Recoleta ‘:f;;':?_fg::ié" digital para las 03-07-2025 7 28 35
Constitucién, Funcionamiento y
7. Los Lagos Ancud | Renovacién de las Organizaciones 04-07-2025 15 19 34
Comunitarias
Constitucion, Funcionamiento y
8. Los Lagos Ancud Renovacién de las Organizaciones 05-07-2025 10 23 33
Comunitarias
. . Participacién e Incidencia en las
9. Metropolitana La_Florida Politicas (Ley N°20.500) 05-07-2025 17 23 40
10. | Biobio Cabrero ESACIOR CARIBMNON RRACCIORTNS | | o7t 9 31 40
. Pedro Aguirre Alfabetizacion digital para las
11. | Metropolitana Cerda | dirigencias 09-07-2025 51 69 120
12. | Metropolitana Quinta Normal g?n.f;g;gi:: Género para las 10-07-2025 12 41 53
13. | Biobio Chigusyante | corramisntis de Liderazgo 11-07-2025 9 34 43
14. | La Araucania | Carahue Mujeres Lideresas 14-07-2025 2 108 110
Constitucion, Funcionamiento y
15. | Biobio Lebu Renovacion de las Organizaciones 15-07-2025 16 19 35
Comunitarias
16. | Metropolitana | Pefiafior ';';:t;f]‘g::"’" Colta) e ton 15-07-2025 9 21 30
17. | Biobio Talcahuano | gr"cr;‘;‘é';‘;"‘"' rendigion yrevaacien'ds; | 4u.07.0005 9 28 37
7 o Alfabetizacién digital para las g
18. | Metropolitana Quilicura dirigencias 17-07-2025 8 42 50
1. | Metropolitana | Recoleta e yeenen | wporaes | 7 23 30
. Participacion e Incidencia en las
20. | Valparaiso Calera Politicas (Ley N°20.500) 21-07-2025 8 54 62
21. | Biobio Laja connecion Cludadanapara dinigencies | po.o7.2028 | 48 62 75
2. | Metropolitana | RS0 AGUITe | giygadania Digtal 22.07-2025 | 11 31 42
23. | Valparaiso Calera Prevencion y Seguridad Comunitaria | 23-07-2025 14 87 101
24. | Valparaiso Quillota Dravoctos T fendicony evaluacionde | 53,.07.2025 9 40 49
25. | Biobio Hualpén PO rendicion y evaluadonde | 4072025 | g 33 41
26. | La Araucania Angol Mujeres Lideresas 28-07-2025 0 92 92
27. | Metropolitana | Pefiafior E:’D’;“ei'ggénl rendicion'y evaluacion de | g 67.2025 9 21 30




N° REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
Constitucion, Funcionamiento y
28. | O_Higgins Rancagua Renovacién de las Organizaciones 29-07-2025 16 45 61
Comunitarias
Constitucién, Funcionamiento y
29. | O_Higgins Rancagua | Renovaci6n de las Organizaciones 30-07-2025 15 19 34
Comunitarias
30. | Metropolitana Quinta Normal Planificacién Comunitaria 30-07-2025 8 24 32
Constitucion, Funcionamiento y
31. | Valparaiso Vifia del Mar Renovacion de las Organizaciones 01-08-2025 15 37 52
Comunitarias
32. | La Araucania Nueva Imperial Prevencion y Seguridad Comunitaria 01-08-2025 AN 67 98
sy Participacién e Incidencia en las
33. | O_Higgins Rengo Politicas (Ley N°20.500) : 02-08-2025 16 57 73
Participacién e Incidencia en las |
34. | LaAraucania Lautaro Politicas (Ley N°20.500) 04-08-2025 7 28 35
35. | Metropolitana Melipilla Ciudadania Digital 05-08-2025 36 124 160
Constitucién, Funcionamiento y
36. | O_Higgins Graneros Renovacion de las Organizaciones 06-08-2025 13 70 83
Comunitarias
37. | Metropolitana San Joaquin Mujeres Lideresas 06-08-2025 0 33 33
; Enfoque de Género para las
38. | Biobio Tomé Dirigencias 06-08-2025 0 37 37
Constitucion, Funcionamiento y
39. | Maule Retiro Renovacién de las Organizaciones 07-08-2025 20 29 49
Comunitarias
40. | Maule Talca Ciudadania Digital 07-08-2025 24 86 110
) Herramientas de Liderazgo
41. | Aysén Coyhaique Coinixitario 07-08-2025 7 28 35
42. | Metropolitana | San Ramén Egg:gﬁ“ Ciudadana para dirigencias | 7 5g 565 17 78 95
Constitucién, Funcionamiento y
43, | Coquimbo Punitaqui Renovacion de las Organizaciones 08-08-2025 6 42 48
Comunitarias
Herramientas de Liderazgo
44, | Maule Curepto Gomunitario 08-08-2025 17 50 67
45, | Biobio Laja Planificaciéon Comunitaria 08-08-2025 30 90 120
4. | Los Lagos Osorno  madion Chdecens PR SNONNENS | 50.08. 5008 9 7 80
Alfabetizacion digital para las _
47. | Atacama Huasco dirigencias 11-08-2025 6 24 30
Constitucion, Funcionamiento y
48. | Metropolitana Cerrillos Renovacién de las Organizaciones 11-08-2025 3 75 78
Comunitarias
: Herramientas de Liderazgo
49. | Tarapaca Iquique Comuniari 12-08-2025 11 34 45
7 Pedro Aguirre_ | Violencia de Género con Enfoque
50. | Metropolitana Cerda Comiikaro 12-08-2025 14 52 66
51. | Metropolitana Independencia Planificacién Comunitaria 12-08-2025 5 26 31
52. | O_Higgins Rancagua Administracién de Recursos 12-08-2025 14 43 57
| ) Alfabetizacion digital para las
| .,
53. | Atacama Tierra Amarilla dirigencias 13-08-2025 2 35 37
54. | O_Higgins Rancagua Principios de la Organizacién Social 13-08-2025 15 16 3
55. | Maule Linares Ciudadania Digital 13-08-2025 19 72 91
56. | Maule Talca Ciudadania Digital 13-08-2025 6 3 37
I Herramientas de Liderazgo
57. | Biobio Coronel Comunitario 13-08-2025 17 81 98
58. | Biobio Talcahuano Planificacién Comunitaria 14-08-2025 21 72 93
59. | Los Lagos PuertoMontt | Formacion Ciudadana para dirigencias | 1, 08 5025 | 23 51 74
sociales
60. | Biobio Cabrero Planificacién Comunitaria 18-08-2025 8 30 38
Violencia de Género con Enfoque
61. | Nuble Bulnes Cothiinitaric 18-08-2025 0 54 54
| Herramientas de Liderazgo
62. | Maule Cauguenes | Comunitario 20-08-2025 4 29 33
Constitucién, Funcionamiento y
63. | Coquimbo llapel Renovacién de las Organizaciones 21-08-2025 18 59 1
Comunitarias
Constitucién, Funcionamiento y
64. | Valparaiso Santa Maria Renovacién de las Organizaciones 21-08-2025 14 48 62

Comunitarias




N REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
65. | Metropolitana | Providencia TofmBcen Cludadana para dingencies | .o4.05 o005 14 26 40
Herramientas de Liderazgo
66. | Los Lagos Dalcahue Comuiisna 22-08-2025 24 30 54
- Violencia de Género con Enfoque
67. : Nuble Yungay Comunitario 22-08-2025 3 46 49
6. | Los Lagos Castro | S ACRE A PRI, | avonooes | @ 32 41
. Formulacion, rendicién y evaluacion de .
69. | Valparaiso El Tabo | proyectos 25-08-2025 8 22 30
70. | Valparaiso San Antonio | Prevencién y Seguridad Comunitaria 26-08-2025 20 16 36
71. | Metropolitana San Ramon Principios de la Organizacion Social 26-08-2025 13 67 80
Constitucion, Funcionamiento y
72. | Atacama Vallenar Renovacién de las Organizaciones 27-08-2025 4 53 57
Comunitarias |
| s Formulacién, rendicién y evaluacion de |
73. | Valparaiso | Quilpue proyectos 27-08-2025 10 26 36
o Alfabetizacion digital para las
74. | O_Higgins Paredones dirigencias 27-08-2025 15 45 60
75. | Coquimbo La Serena Planificacion Comunitaria 28-08-2025 68 182 250
76. | Metropolitana El Bosque Mujeres Lideresas 28-08-2025 0 69 69
Constitucion, Funcionamiento y
77. | Coquimbo Coquimbo Renovacion de las Organizaciones 29-08-2025 26 60 86
Comunitarias
78. | Maule Villa Alegre . Ciudadania Digital 29-08-2025 31 105 136
79. | O_Higgins Lolol Ciudadania Digital 01-09-2025 0 30 30
, L | Alfabetizacién digital para las
80. | Metropolitana Maipu dirigencias 01-09-2025 12 76 88
, Formulacién, rendicién y evaluacién de
81. | Metropolitana Pefiaflor proyectos 02-09-2025 10 33 43
. . Enfoque de Género para las .
82. | Coquimbo | Paihuano Dirigencias 03-09-2025 10 28 38
: " Formulacién, rendicién y evaluacion de 06
83. | Metropolitana Melipilla proyectos 04-09-2025 38 54 92
Constitucion, Funcionamiento y
84. | Los Lagos Rio Negro Renovacién de las Organizaciones 05-09-2025 6 36 42
Comunitarias
85. | Metropolitana Maipu Prevencién y Seguridad Comunitaria 08-09-2025 14 81 95
86. | Los Rios Lanco Mujeres Lideresas 22-09-2025 0 32 32
_— Participacion e Incidencia en las
87. | O_Higgins San Fernando Politicas (Ley N°20.500) 23-08-2025 18 19 37
88. | Los Rios Los Lagos Prevencion y Seguridad Comunitaria 23-09-2025 17 68 85
89. | Valparaiso Limache Prevencion y Seguridad Comunitaria 24-09-2025 17 36 53
90. | Metropolitana Renca Planificaciéon Comunitaria 24-09-2025 8 26 34
- Viclencia de Género con Enfoque
91. | Los Rios Valdivia Comunitans 24-09-2025 3 42 45
o Alfabetizacion digital para las 00
92. | O_Higgins Santa Cruz dirigencias 25-09-2025 8 32 40
. Enfoque de Género para las .
93. | Los Lagos Llanquihue Dirigencias 25-09-2025 3 28 31
94. | Metropolitana Providencia Prevencion y Seguridad Comunitaria 30-08-2025 16 43 59
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES TERCER TRIMESTRE 2025 1221 4356 5577
5 | 2% 8%

= Capacitaciones
Durante los meses de julio, agosto y septiembre se ejecutaron 54 Capacitaciones, las que
contaron con la participacion de 1.047 personas, de las cuales el 19% fueron hombres y el 81%
mujeres.



Registro de las Capacitaciones ejecutadas durante el tercer trimestre de 2025.

N°  REGION COMUNAS TEMATICA FECHA  HOMBRES MUJERES TOTAL
1. | Metropolitana Recoleta Mujeres Lideresas 02-07-2025 0 25 25
[ Constitucién, Funcionamiento y
2. | Valparaiso Valparaiso Renovacién de las Organizaciones 04-07-2025 8 9 17
Comunitarias
3. | Metropolitana | Isla de Maipo z:’;‘rﬂ'::éf:é FANICIONY EVAluGion. | ousmanss 3 22 25
4. | Metropolitana | Recoleta Corranantas te kiderage 10-07-2025 6 | 17 23
5. | Metropolitana San Joaguin Prevencion y Seguridad Comunitaria 12-07-2025 6 lj 17 23
6. | Metropolitana | Renca gg;:ﬂ:':it:s de Liderazgo 14-07-2025 6 | 12 18
7. | Metropolitana | San Miguel g:ﬁ?::::;:““ Digkal para |as 18-07-2025 4 17 21
8. | Coquimbo La Higuera Horarn ortas 0o Lideiazgo 22-07-2025 0 27 27
9. | Metropolitana | Huechuraba ﬁ:;’:‘;‘;ﬁ; Rendicion y Evaluacion | 5, 47 2025 8 10 18
10. | Metropolitana Renca giifn?gt::iczi::ién Digital para las ! 23-07-2025 3 26 29
1. | Metropoltana | La Pintana ’g'if_?gfrfi;:fo" Digital para las | 24-07-2025 2 o | 1
12. | Biobio Talcahuano sg’;,“rg'f:éf;‘é Readicien y Evaliackn' | o5 aias0s 4 13 17
13. | Valparaiso Cartagena El Legado de las Mujeres en Chile 08-07-2025 0 15 15
14. | Valparaiso San Felipe Familias Preparadas 25-07-2025 6 18 24
15. | Biobio Hualqui PO Ax e Livtiazge 04-08-2025 1 15 16
16. | LaAraucania | Temuco | ST e ey 05-08-2025 2 15 17
17. | Biobio Talcahuano ' g:'g:g’::g:s Rendicion y Evaluacin | 5858 5028 4 12 16
18. | Biobio Hualpén gm’;&‘m‘:s de Liderazgo 12-08-2025 1| 13 14
19. | Metropolitana | San Joaquin E?r?;:nc;ins%ggiaa?:‘a para 12-08-2025 o | 29 29
20. | Valparaiso Quillota gﬁ?::f;ﬁf"“ Dighal pard lae 13-08-2025 4 15 19
21. | Metropolitana | Calera de Tango Eg';‘r:‘::éf:s Rendicion y Evaluacion | 43 5g.9025 6 | 12 18
22. | Metropolitana La Cisterna B?r?;:n‘if;"sgg:;?:;‘a pRia 13-08-2025 3 ] 1 14
23. | Metropolitana Macul Mujeres Lideresas 18-08-2025 0 15 15
24. | Biobio Negrete ‘g:mf:;g: Género con Enfoque 19-08-2025 2 12 14
25. | Metropolitana Independencia _ :gr:r:;ﬂlné rendicion y evaluacidn 19-08-2025 4 25 29
26. | Metropolitana | San Joaquin ‘é‘c‘;’mﬁaﬁg Género con Enfoque 19-08-2025 0 20 20
27. | Valparaiso Putaendo El Legado de las Mujeres en Chile 20-08-2025 13 17
28. | LaAraucania | Gorbea E‘;’r‘;’g“;:i?a’;cggg;f:s"a hara 20-08-2025 7 15 22
29. | LaAraucania | Villarrica oo e Sanooun Bt 20-08-2025 3 17 20
30. | Biobio Los Alamos Mujeres Lideresas 21-08-2025 0 17 17
31. | Los Lagos Purranque Ciudadania Digital 21-08-2025 3 17 20
32. | Los Rios Futrono Planificacién Comunitaria 21-08-2025 7 1 18
33. | Ruble Ranquil Siienra e Conelocon Enloare 22.08-2025 2 19 21
34. | LaAraucania | Galvarino s:',’,‘:ﬂ')f:;f:é Rendicién y Evaluacién | 55 48 505 5 12 17
35. | Metropolitana Independencia z;’;,"r:;f:éfg ?" Rendicion y Evaluacion 26-08-2025 4 18 22
36. | Metropolitana San Joaquin gg;znr:iitl:?:s de Liderazgo 26-08-2025 0 13 13
37. | Metropolitana | Calera de Tango | Hrramientas de Diagndstico Socialy | 57,05 7025 6 11 17
38. | Metropolitana aaa';p‘i“é de Administracion de Recursos 27-08-2025 3 14 17
39. | LaAraucania | Lumaco EonRiTs i di Lidesarga 28-08-2025 7 11 18
40. | Metropolitana l Recoleta Mujeres Lideresas 28-08-2025 0 22 22




N° REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
Constitucion, Funcionamiento y
41. | Metropolitana Independencia Renovacidn de las Organizaciones 29-08-2025 11 14 25
Comunitarias
Alfabetizacion Digital para las
:z. Los Rios Los Lagos Dirigencias 01-09-2025 1 _5_ 9 | 14 .
; Herramientas de Liderazgo
43. | La Araucania Padre Las Casas Comunitario B | 02_-0_9—2025 | 1_ 19 20
; ; Violencia de Género con Enfoque
Metropolitana La Cisterna Comunitario 03-09-2025 2 15 17
; ; Formacién Ciudadana para
45. | Metropolitana Cerrillos Dirigencias Sociales 05-09-2025 1 12 13
San Juan de la Formacion Ciudadana para
46. | Los Lagos Costa Dirigencias Sociales 08-09-2025 5 24 29
47. | Metropolitana Providencia Ciudadania Digital 08-08-2025 9 14 23
: Participacion e incidencia en las
48. | Metropolitana Renca politicas (Ley N°20.50) 08-09-2025 3 16 19
49. | Metropolitana San Joaquin Principios de la Organizacion Social 09-09-2025 0 20 20
; ; Formulacion, Rendicién y Evaluacién
50. | Metropolitana Curacavi de Proyectos 12-09-2025 | 4 17 21
Constitucién, Funcionamiento y
51. | Magallanes Natales Renovacion de las Organizaciones 13-09-2025 2 8 10
Comunitarias
52. | Metropolitana Melipilla Comunidades Sustentables 25-09-2025 | 7 18 25
53. | La Araucania Temuco Prevencion y Seguridad Comunitaria 27-09-2025 10 1 21
54. | Metropolitana Independencia Planificacion Comunitaria 30-09-2025 3 12 | 15
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES TERCER TRIMESTRE 2025 197 850  1.047
19% 81%

Reuniones de coordinacién interna, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

. Capacitacién virtual dirigida a equipo de la region del Maule sobre el médulo “Participacion e
incidencia en las politicas (Ley N°20.500)", (01/07).

. Reuniones de la Unidad para la revisién de los contenidos del médulo trabajado con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, SPD, (01 y 03/07).

. Reunién de jefaturas para la revisién del trabajo semanal de la institucién, (02/07).

. Reunidn de coordinacién con las contrapartes de Atacama y Coquimbo para revisar el estado
de las metas y las actividades a realizar, (04/07).

. Reunién de la Unidad, en el marco de la gira a la regién de Los Rios, con el objetivo de coordinar
las actividades de Escuelas de Formacién Social a ejecutar en comunas de la region, (25/08).

. Reunion de relatores de la Unidad y la encargada de género de la DOS, el Médulo "Violencia
de Género desde un Enfoque Comunitario", con el objetivo de revisar los contenidos de éste y
modificar la presentacion de acuerdo a las sugerencias del equipo, (03/09).

. Capacitacion via virtual, dirigida a las contrapartes regionales, sobre los contenidos del Médulo
"Violencia de Género desde un Enfoque Comunitario”, impartido por relatora de la Unidad,
(12/09).

. Reunién con jefatura de Departamento y coordinaciones de unidad para informar sobre la
gestion institucional y revisar la programacién de actividades a ejecutar, (16/09).

. Reunién de la Unidad para la revisién y coordinacién de tareas a realizar en el marco de las
giras Sur Austral, y la programacion de actividades a ejecutar en comunas de las regiones a
visitar, (29/09).

. Reunién mensual Departamento Territorio, Formacién y Participaciéon Ciudadana para informar
sobre la gestion institucional y comunicar los hitos relevantes a ejecutar en el marco de las giras
al sur del pais, (29/09).

. Capacitacién dirigida a relatores de la Unidad sobre el médulo "Violencia de Género desde un
Enfoque Comunitario", que sera entregado en las actividades a ejecutar por la Unidad, (12/09).

Reuniones de coordinacién externa, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

. Reunién con representantes de FOSIS para conocer los Programas que desarrollan y realizar
una proyeccion de trabajo en conjunto, (04/07).



. Reunién virtual con representantes de la Subsecretaria de Seguridad y Prevencion del Delito,
SPD, para revisar médulo y coordinar la actividad a realizar en conjunto en la comuna de San
Joaquin, (11/07).

. Reunion con representantes de la SPD con el objetivo de coordinar la formulacién de los
contenidos para la elaboracion del médulo, (21/07; 04 y 25/08).

. Reunién con encargada de género ministerial para revisar y actualizar el médulo Ciudadania
Digital, (23/07).

. Reunion con representantes de DICOEX para revisar y coordinar la implementacion del modulo
Chile Igualitario, (25/07).

. Reuniones virtuales con representantes de la Municipalidad de Recoleta para revisar y
coordinar el Ciclo EFS dirigido a las dirigencias sociales de la comuna, ademas de presentar la
Oferta Programatica de a DOS, (18/07, 21/08).

- Reunién virtual con representantes de la Municipalidad de San Ramén, con el objetivo de
coordinar y programar Escuelas de Formacion Social dirigidas a las dirigencias sociales de la
comuna, (24/07).

. Reuniones con representantes del Club Social y Deportivo, CSD, Colo Colo con el objetivo de
programar en conjunto, la ejecucién de Escuelas de Formacién Social de género, (05, 13/08).

- Reunién con representantes de la municipalidad de Renca, con el objetivo de presentar los
contenidos del nuevo médulo sobre violencia de género que sera impartido en la EFS en la
comuna, (06/08).

- Reunién con representantes de SEGPRES para coordinar la implementacién y creacion de
nuevo moédulo de formacién ciudadana, (13/08).

. Cesion de la Mesa Educacion Ambiental Comunitaria, con el objetivo de dar cuenta del cierre
del curso lideres y avance seminario JICA, (27/08).

- Reunién virtual con vecinos y vecinas de la comuna de La Florida, para coordinar y presentar
los objetivos de la EFS y sobre Seguridad Comunitaria que se ejecutara en esa comuna, (06/08)

. Reunién virtual con representantes de la Municipalidad de Los Lagos, en el marco de la gira a
la regién de Los Rios, con el objetivo de coordinar la EFS sobre Prevencién y Seguridad
Comunitaria que se ejecutara en la comuna, (15/09).

. Reunion virtual con el equipo de la Seremi de Gobierno de la regién de Los Rios, en el marco
de la gira a esa region, con el objetivo de coordinar la EFS sobre Seguridad Comunitaria a
ejecutar en comunas de esa regién y confirmar la presencia de la autoridad en la actividad,
(15/09).

. Reunién con representantes de la Direccion de Seguridad de la comuna de Los Lagos, con el
objetivo de la coordinar la ejecucion de la EFS sobre Seguridad Comunitaria, en el marco de la
gira a la region de Los Rios, (15/09).

. Capacitacion via remota, dirigida a funcionarios/as de la Unidad sobre la plataforma de envios
masivos de correos electronicos, impartida por la empresa Golbar Conexus, (16/09).

. Reuniones virtuales entre unidad de género y participacién de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito para revisar los contenidos de los médulos elaborados entre ambas instituciones
vinculadas a la dotacién de herramientas para dirigencias sociales en Prevencion, (15 y 29/09).

. Reunién virtual con representantes de la Oficina de la Mujer de la Municipalidad de Rancagua
para realizar una revisién al eje Chile Igualitario y programar la ejecucién de EFS en la comuna
y en conjunto municipio / DOS, (24/09).

. Reunion de la Mesa Educacién Ambiental Comunitaria para revisar y realizar seguimiento a los
acuerdos tomados en reuniones previas y relacionados con el desarrollo de un Seminario de
Educacion Ambienta Comunitaria, (29/09).

2. COORDINACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Ejecutor: Divisién de Organizaciones Sociales — Departamento de Estudios y Género

Caracteristicas: Su objetivo es establecer un mecanismo permanente de acompafiamiento y
monitoreo, de manera directa, por medio de las siguientes herramientas:



- Asesorias a ministerios y 6rganos relacionados, para la implementacién de las normas de
participacion ciudadana sefialadas en la Ley N°20.500.

- Monitoreo del cumplimiento de los mecanismos de participacién establecidos en las normas de
participacion ciudadana.

- Derivacion de asistencia técnica en la implementacién de mecanismos de participacion ciudadana
a la unidad correspondiente en la DOS.

- Implementacién del Instructivo Presidencial de Participacion Ciudadana en la gestién publica
N°0047 de agosto de 2022.

La coordinacion interministerial es un proceso con diferentes etapas: acompafiamiento, asesorias,
derivaciones y seguimiento en una plataforma digital para generar los insumos necesarios en la
elaboracion de la Cuenta Publica de la participacién ciudadana en el Estado. Para ello, se desarrollan
reuniones y asesorias permanentes a los encargados de participacion de los ministerios y de érganos
relacionados.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

* Asesorias técnicas y metodolégicas a Encargados/as de participacién. (Reuniones,
contactos, ete.):
Durante el trimestre, se realizaron asesorias técnica y metodolégica a encargados y encargadas
de participacion de los siguientes servicios, en materias relacionadas con los mecanismos de
participaciéon ciudadana, tales como consultas ciudadanas, cuentas publicas participativas,
Consejos de la Sociedad Civil; implementacién del Instructivo Presidencial para el fortalecimiento
de la Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, entre otros:

Via Presencial:

Direccién de Prevision de Carabineros de Chile, DIPRECA. Tema: Comprensién de las
facultades que tiene el servicio sobre el funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil,
(09/07).

Via Digital:

SERNAMEG. Tema: Propuesta de la actualizacién de la norma de participacion ciudadana
en la que esta trabajando SERNAMEG para este afio, asesorando en el marco legal y la
factibilidad de llevar a cabo las propuestas generadas, (12/09).

DEP. Tema: Se revisa propuesta de modificacién a la Ley N°21.040 que crea los Consejos
Locales de Educacién Publica y la propuesta de homologacion con los COSOC, (24/09).

= Seguimiento Normas de Participacion Ciudadana (Hitos Convenio de Desempefio Colectivo).
- Difusion de Consultas Ciudadanas y Cuentas Publicas Participativas solicitadas por EPC.
Actualizacion de base de datos de encargados de participacion ciudadana, (EPC).
Actualizacion de PMG.
Confeccion Ficha Ejecucién de Compromisos, FEC, en word y la plataforma Survey Monkey.
Envié al equipo del Departamento para la revision.
Confeccion de Oficio que adelanta el envio de FEC para el presente afio.



Confeccién yl/o revision de documentos. (Minutas, Informes, Reportes, Estudios,

Publicaciones, etc.).

- Durante los meses del trimestre se ha llevado las siguientes acciones en torno a los estudios
que la Divisién ha proyectado para el afio y la elaboracién de informes y contenidos de aquellas
acciones que desarrolla la institucion asi como actividades en colaboracién con otras
instituciones, a saber:

- Estudio Consultas Ciudadanas en la ACE
- Recepcion de version final del estudio publicado en la pagina web de la Division de

Organizaciones Sociales. Envio de email con link para ingresar al informe (04/07), a base de
datos con las y los encargados de participacion ciudadana de todos los servicios de la
Administracion Central del Estado.

- Estudio Juventudes y Participacion Ciudadana

+ Incorporacién en el primer borrador, de resultados y comentarios emanados del encuentro
virtual de presentacién de los resultados preliminares con jovenes que participaron en los
dialogos participativos (esta actividad se efectué el 07/07). Elaboracion de las conclusiones
del estudio.

- Finalizacién de elaboracién del primer borrador (con 100% documento), el cual fue enviado
para su revision de gabinete y subdireccion.

- Recepcion e incorporacion de comentarios al primer borrador. Elaboracion de segundo
borrador con 100% del documento final. El cual fue enviado al Departamento de
Comunicaciones de la DOS.

- Elaboracién de presentacién en PPT para encuentro virtual de presentacién preliminar de
resultados: “Nos escuchamos de nuevo” (07/07).

- Elaboracién de set de preguntas y muros de respuestas e interaccion virtual, vinculadas a los
resultados del estudio en plataforma Padlet, para validacion y recepcion de retroalimentacion
de resultados del estudio, por parte de participantes en el encuentro “Nos escuchamos de
nuevo”.

- Elaboracion de PPT con presentacién de resultados principales del estudio, para actividad de
lanzamiento que se realizara en el mes de agosto.

- Elaboracién de minuta con propuesta para el hito de lanzamiento del estudio.

- Encuentro de alto nivel con organizaciones sociales. Democracia siempre
- Elaboracién de propuesta de cuestionario con preguntas/afirmaciones y alternativas de

respuesta sobre ejes centrales del encuentro, dirigido a dirigencias sociales que participaron.

+ Elaboracién del formularic Google con 2 preguntas que fueron compartidas a traves de un
codigo QR con las personas que asistieron al encuentro.

- Elaboraciéon de formulario Google para el ingreso de las respuestas del cuestionario fisico
aplicado a participantes del encuentro.

- Digitacién de parte de los cuestionarios respondidos por los asistentes.

- Descarga y avance de analisis cuantitativo de la base de datos generada con la informacion
recopilada en el cuestionario fisico.

- Edicién de archivo Excel con respuestas a formulario Google, para su ordenamiento y trabajo
de analisis y sistematizacion en software Atlas.Ti.

- Minuta Modificacion Ley N°20.500
- Recopilacién de antecedentes de Ficha de Ejecucion 2024 y Ficha de Carga 2025 respecto a

la composicién de las unidades de participacién ciudadana y roles que tienen los encargados
de participacion ciudadana.

- Elaboracién de nuevas propuestas en parrafos del Articulo 77

- Unidad Intersectorial
- Elaboracién de Informe cuantitativo sobre las respuestas obtenidas en el cuestionario fisico

entregado en la Reunion de Alto Nivel Democracia Siempre.

- Reportes semanales (lunes y jueves) con datos de la Consulta Ciudadana “Mujeres que
Sostienen”, incluyendo participantes con respuestas completas y parciales, rangos etarios y
distribucion rural/urbana.

- Realizacion de formulario de inscripcion para “Capacitacion Telematica sobre los Mecanismos
de Participacion Ciudadana a Servicios Locales de Educacion Publica”, programada para el
10 de septiembre.

- Realizacién de formulario de inscripcion lanzamiento del estudio “Juventudes y Participacion
Ciudadana” programado para el 4 de septiembre



- Creacién de una base de datos con informacién personal de los presidentes de todas las
subsecretarias y servicios con directivas vigentes.

- Llamado a todos/as los/as presidentes de COSOC de subsecretarias y servicios con directivas
vigentes, para invitarlos a el hito de presentacion de la modificacion de la ley N°20.500,
programado para el 3 de septiembre.

- Realizacion de reporte detallado sobre la caracterizacion de las personas que habian
respondido la consulta ciudadana “Mujeres que Sostienen” hasta el 20 de agosto.

- Confeccién Ficha de Ejecucion de Compromisos en Word y en la plataforma SurveyMonkey

- Revisién de borrador de Ficha de Ejecucién de Compromisos por parte del equipo.

- Apoyo en revision oficio a EPC para completar FEC.

+ Apoyo a Unidad de Estudios en la generacién de tablas a partir de la consulta ciudadana
“Mujeres que sostienen”.

- Difusién de procesos participativos de las distintas contrapartes

- Reporte semanal a Consulta Ciudadana “Mujeres que sostiene” a la coordinacién de Género

- Realizacion de link de asistencia y sistematizacién de los asistentes al Lanzamiento de Estudio
de Juventudes

- Realizacion de link de asistencia y sistematizacion de los asistentes a la capacitacion virtual
sobre Mecanismos de Participacién Ciudadana en la Gestion Publica. Dirigido a SLEP.

- Actualizacién de la base de datos de las contrapartes ministeriales.

- Unidad de Estudios

- Elaboracién de version final de presentacién en PPT con los principales resultados del Estudio
sobre Juventudes y Participacion Ciudadana, el cual sera compartido en el hito de lanzamiento
que se efectuara el jueves 04 de septiembre.

- Revisién de PPT con principales resultados del Estudio sobre Juventudes y Participacion
ciudadana con disefio realizado por el Departamento de Comunicaciones del DOS. Envio de
comentarios y sugerencias.

- Elaboracién de libreto para presentacion de principales resultados del Estudio sobre
Juventudes y Participacién Ciudadana en hito de lanzamiento (04/09).

- Revisién y actualizacion de Minuta con propuesta para hito de lanzamiento del Estudio sobre
Juventudes y Participacion Ciudadana.

- Generacion de carpeta drive para acopio de bibliografia y revisiéon de la misma para analisis
de informacién recogida en Encuentro con la Sociedad Civil efectuado en el marco de la
Reunién de Alto Nivel Democracia Siempre (21/07).

- Transcripcion de discursos realizados por presidentes de Chile, Brasil, Colombia, Uruguay y
Espafia, ademas de 3 representantes de organizaciones en encuentro con la Sociedad Civil
efectuado en el marco de la Reunién de Alto Nivel Democracia Siempre.

- Sistematizacion, codificacion (Atlas.Ti) y elaboracion de bases de datos en excel y word con
informacién recogida en Encuentro con la Sociedad Civil, a través de cuestionario con
preguntas cerradas y formulario virtual con 2 preguntas abiertas que fueron aplicados a
personas que asistieron.

- Sistematizacion y codificacion en software Atlas.Ti de discursos realizados por presidentes,
representantes de la sociedad civil y cufias recogidas en Punto de Video por Dpto. de
Comunicaciones de la DOS.

- Elaboracién y revisiones entre integrantes del equipo de informe final: “Reunién de Alto Nivel:
Democracia Siempre. Encuentro con la Sociedad Civil, (21/07). Percepciones, roles vy
propuestas desde las organizaciones de la sociedad civil”.

- Elaboraciéon de propuestas de estudio para el segundo semestre de 2025: (1) Sintesis y
balance de la implementacién de mecanismos de participacion ciudadana dentro de la ACE
durante el periodo 2022 - 2025; (2) Estudio exploratorio sobre Participacion Ciudadana y uso
de Al.

- Revisiones del informe final del estudio “Juventudes organizadas: Motivaciones y desafios de
la participacion ciudadana en Chile”, con disefio efectuado por el Departamento de
Comunicaciones de la DOS. Envio de comentarios, sugerencias y correcciones.

- Envio de emails con invitacion y realizacion llamadas telefénicas a base de datos con listado
con personas invitadas al hito de lanzamiento del estudio sobre juventudes organizadas.
Seguimiento y envio de mensajes recordatorios para reforzamiento de asistencia al hito de
lanzamiento.

- Elaboracién a peticion del Departamento de Comunicaciones de la DOS de propuestas de
textos para graficas que acompafiaran la difusion del estudio “Juventudes organizadas:



Motivaciones y desafios para la participacion ciudadana en Chile" en las redes sociales de la
DOS.

- Elaboracién de mensaje tipo para envio por email del informe final del estudio “Juventudes
organizadas: Motivaciones y desafios para la participacién ciudadana en Chile”.

- Elaboracion de documento interno con visualizacién y propuestas para las actividades que
realizara la Unidad de Estudios durante el segundo semestre de 2025.

- Elaboracion de propuesta de capacitacién y PPT para 5ta sesién del ciclo de capacitaciones
que se encuentra efectuando el Departamento de Estudios y Género, la cual uno de los
objetivos es: compartir los resultados del estudio: “Juventudes organizadas: Motivaciones y
desafios para la participacion ciudadana en Chile”, relativos a las formas de organizacion,
adultocentrismo y demandas de reconocimiento y valoracion.

- En proceso de elaboracién de propuesta para estudio que busca sintetizar e identificar a partir
de las experiencias de un grupo de EPC propuestas y desafios en la implementacion de
mecanismos de participacion ciudadana dentro de la ACE durante el periodo 2022 - 2025.

- Apoyo Unidad de Género
- Apoyo en el disefio de Consulta ciudadana “Mujeres que Sostienen” en el marco del estudio
“Mujeres que sostienen: estrategias de participacion, emociones y cuidados”

- Apoyo en la elaboracién de la metodologia para la actividad de Lanzamiento de Consulta
Ciudadana. Enviado a Direccion y equipo de gestion del Mes de las dirigencias.

- Revision bibliografica y elaboracién de fichas de lecturas para marco tedrico.

- Participacion en la facilitacién de la jornada de lanzamiento de Consulta Ciudadana “Mujeres
que Sostienen” en Centro Cultural de Quilicura (01/08)

- Envio de mensaje de difusién consulta ciudadana Mujeres que Sostienen a través de
WhatsApp a asistentes de escuelas y didlogos de la DOS.

- Asistencia a reuniones con la Coordinadora de Género para la revisiéon de papelografos y
fichas de registro del Lanzamiento de Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen” en Centro
Cultural de Quilicura (21/08 y 25/08)

- Asistencia a reuniones con la Coordinadora de Género de analisis de bibliografia por tematica
para el estudio Mujeres que sostienen (13/08; 21/08; 26/08; 29/08)

- Revisién de documento analisis de datos de la CASEN 2022, especificamente sobre
participacion desagregado por género.

- Envio de mensajes de difusion a través de WhatsApp de la consulta ciudadana “Mujeres que
sostienen”.

- Revisién bibliografica para el informe “Mujeres que sostienen”.

- Inicio de escritura informe “Mujeres que sostienen”. Capitulo Cuidados y subapartado “Giro
Afectivo y sus criticas” y "Carga mental doméstica”.

- Elaboracion pauta de entrevista a dirigentas sociales enmarcadas en el estudio “Mujeres que
sostienen”.

- Revision de tablas estadisticas de la consulta ciudadana “Mujeres que sostienen” elaboradas
por Coordinacioén Intersectorial.

- Planificacién y primeros alcances a realizar un cuestionario/ficha para poder sistematizar los
consejos que son distintos a los COSOC en los servicios y ministerios de la Administracion
Central del Estado.

= Ejecucidn de Eventos (Seminarios, Encuentros, Coloquios, Conversatorios, Capacitaciones, etc.).

- Capacitacion Presencial “Herramientas de levantamiento y analisis de datos para EPC”, (03/07).

- Encuentro virtual “Nos escuchamos de nuevo”, en el cual se presentaron los resultados
preliminares del estudio sobre juventudes y participacién ciudadana. En el encuentro
participaron 19 jovenes de las 4 regiones en que se efectuaron los didlogos participativos,
(07/07).

- Capacitacion Virtual “Herramientas de levantamiento y analisis de datos para EPC”, (17/07).

- Lanzamiento de la Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen”, realizado en el Centro Cultural
de Quilicura, (01/08).

- Hito de lanzamiento de los principales resultados del estudio “Juventudes organizadas:
Motivaciones y desafios de la participacion ciudadana en Chile”. La actividad cont6é con una
presentacion en PPT a cargo de dos profesionales de la Unidad de Estudios. Ademas de un
panel de conversacion en que participaron: Nicolas Hurtado (director de la DOS), Juan Pablo
Duhalde (director de INJUV), Paola Canto (encargada de participacion ciudadana de
MINEDUC), Isabella Castillo (directora de Proyecto Reinsercion) y Rodrigo Torres (académico



de la UCSH). Asisten a la actividad cumpliendo con roles de organizacion y logistica todo el
equipo del Departamento de Estudios y Género, (04/09).

- Capacitacién virtual sobre Mecanismos de Participacion Ciudadana en la Gestién Publica.

Dirigido a SLEP, (10/09).

Otros (Reuniones de Trabajo, Asistencia o participacién en temas varios, otros).

- Asistencia al Curso de Nuevas Masculinidades, (25 y 26/08).
- Reunién para modificacion de parrafos articulo 77 en la actualizacion de la Ley N°20.500,

(08/07).

- Reunion de traspaso de informacién Unidad de Coordinacion Intersectorial. Se presentan los

instrumentos de seguimiento de cumplimiento de metas, avances y gestiones pendientes,
(17/07).

- Reunién presencial con dos profesionales de la Unidad de Estudios de INJUV, para

compartirnos datos preliminares de la Xl Encuesta Nacional de Juventudes y recibir nuestros
comentarios y reflexiones, (17/07).

- Reunion interna de la Unidad de Estudios, para evaluacién de encuentro virtual “Nos

escuchamos de nuevo”, (18/07).

- Participacion en Encuentro de Alto Nivel con organizaciones sociales. Democracia Siempre, y

apoyo en entrega, explicacion y recepcion de formulario a participantes con cuestionario sobre
ejes centrales del encuentro, (21/07).

- Reunién Unidad intersectorial. Se abordan tareas: apoyo en difusién por parte de EPC, se

proyectan reuniones bilaterales, y se revisan procesos de control de gestién, (23/07).

- Reunién para coordinar difusion de “Sello espacio para organizaciones sociales” desde Unidad

Intersectorial, (23/07).

- Participacion en charla virtual sobre “Procedimientos a seguir en el caso de accidentes laborales

dentro y fuera del trabajo”, efectuada por prevencionista de riesgos del MSGG, dirigida a
trabajadores/as de la DOS, en el marco de la implementacién de medidas a partir del proceso
CEAL-SM-SUCESO, (23/07).

- Reunién de revision verificadores (listado de asistencia) para cuadrarios con los del Dpto. de

Coordinacion administrativa y control de gestion, (24/07).

- Reunién para revision, retroalimentacién y generacion de consensos sobre segundo borrador

del informe final del estudio sobre juventudes y participacion ciudadana, (28/07).

- Reunion de departamento para planificacion del Departamento en el mes de agosto, (28/07).
- Reunién de trabajo para revision y edicion de PPT con principales antecedentes y resultados

del estudio sobre juventudes y participacién ciudadana, para lanzamiento documento informe
final, (31/07).

- Reunién de trabajo para coordinacién de analisis de informacién para minuta con resultados de

respuesta a cuestionario fisico y formulario QR, en marco de Encuentro de alto nivel con
organizaciones sociales “Democracia siempre", (31/07).

- Reunién coordinacion interna para evaluar la informacién recogida, establecer estructura del

informe y efectuar division de tareas dentro del equipo para la sistematizacion y codificacién de
la informacién recogida en Encuentro con la Sociedad Civil, en el marco de Reunion de Alto
Nivel. Democracia Siempre, (06/08).

- Reunidn de coordinacion interna para revisién y comentarios informe final Encuentro con la

Sociedad Civil, en el marco de la Reunion de Alto Nivel, Democracia Siempre, (13/08).

- Reunién interna Unidad de Estudios para desarrollar ideas y propuestas para estudio(s) a

realizar durante el 2do semestre de 2025, (14/08).

- Participacién en Curso Desarrollo del Liderazgo, (27/08).
- Reunién interna Unidad de Estudios para revision del guion para presentacion de resultados del

Estudio sobre Juventudes y Participacion Ciudadana en hito de lanzamiento, (28/08).

- Reunién interna Unidad Intersectorial para la coordinacién y realizacién de analisis cuantitativo

sobre los datos obtenidos en encuentro Democracia Siempre, (04/08).

- Reunion Unidad de Estudios, para organizacion interna, chequear convocatoria y coordinacion

para presentacion en hito de lanzamiento del estudio sobre juventudes organizadas, (02/09).

- Asistencia al hito de lanzamiento efectuado en La Moneda y organizado por SEGEGOB del

proyecto de reforma y modernizacion de la Ley N°20.500 sobre Asociaciones y participacion
ciudadana en la gestion publica, (03/09).

- Reunién Unidad Intersectorial. Proyeccion metas durante el segundo semestre y preparacion



de capacitacién a SLEP, (05/09).

- Reuni6n Unidad Intersectorial. Planificacion de la ficha de ejecucion. Se establecen tareas y
plazos para asegurar la correcta ejecucion, dado el adelantamiento del requerimiento a los EPC,
(08/09).

- Reunion interna Unidad de Estudios, para evaluacién del hito de lanzamiento de los resultados
del estudio sobre juventudes organizadas, generacion de ideas y estrategias para la difusion y
envio del estudio. Ademas del desarrollo de ideas para el trabajo de la Unidad durante el 2do
semestre de 2025, (08/09).

+ Reunién Unidad Intersectorial. Revision de avance tareas ficha de ejecucion, (10/09).

- Participacion en Curso Desarrollo del Liderazgo, coordinado por Encargada de Capacitacion,
DAF-SEGEGOB y ejecutado por Ciencia y Desarrollo, (10 y 24/09).

- Reunion Unidad Intersectorial. Evaluacion jornada capacitacion SLEP, (11/09).

+ Reunién interna Unidad de Estudios, para el desarrollo de dos propuestas para el trabajo de la
Unidad durante el 2do semestre de 2025. Ademas de elaboracién de propuesta de 5ta sesién
dentro del ciclo de capacitaciones dirigidas a EPC efectuadas por el Dpto. de Estudios y Género,
(12/09).

- Reunién Unidad Intersectorial. Repaso plazos y tareas para ficha de carga, (16/09).

- Reunion interna de la Unidad de Estudios para revisién general de tareas en curso y de
propuestas de estudios para el segundo semestre, (29/09).

* Género (Reuniones, coordinaciones, elaboracién de documentos, minutas, PMG Género, otros).
- Reuniones:

- Reunién con EPC INDAP para solicitar colaboracién y recomendaciones en la estrategia de
difusién y despliegue territorial de Consulta Ciudadana, (11/07).

- Reunién con unidad de género ministerial. Médulo ciudadania Digital, (23/07).

- Reunidn para revisar convenio Sernameg - DOS, (30/07).

- Reunién colaboracion INJUV, (30/07).

- Reunion Unidad de Género: estrategia de difusion de consulta ciudadana y organizacion de
revision bibliografica para estudio, (04/08).

- Reunion comentarios sobre DP violencias, (12/08).

- Reunién analisis de revision bibliografica, (13, 26 y 29/08).

- Reunion revisién estrategia de difusién CC Mujeres que Sostienen, (19/08).

- Reunion analisis de insumos de metodologia de lanzamiento de consulta ciudadana, (21/08).

- Reunién Unidad de Género: Revision bibliografica y analisis de lecturas, (01/09).

- Reunién Unidad de Género: estrategia de difusion de consulta ciudadana para Ultima
semana. Revision bibliografica y andlisis de lecturas, (08/09).

- Elaboraciéon de Documentos:
- Disefio de Consulta ciudadana “Mujeres que Sostienen” en el marco del estudio “Mujeres
que sostienen: estrategias de participaciéon, emociones y cuidados”
- Minuta estudio “Mujeres que sostienen: estrategias de participacién, emociones y cuidados”,
enviado a direccion y jefaturas
- Minuta Actividad de Lanzamiento de Consulta Ciudadana. Enviado a Direccién y equipo de
gestion de Mes de las dirigencias.
- Documento de respuesta a comentarios enviados por el Ministerio al Estudio “Mujeres que
sostienen: estrategias de participacién, emociones y cuidados”
- Disefio Metodologia actividad de lanzamiento de Consulta Ciudadana
- Envio de Correos y mensajes de difusion para los distintos servicios que comprometieron
colaboracion en la difusion de la consulta ciudadana “Mujeres que Sostienen’”.
- Revision bibliografica y elaboracion de fichas de lecturas para marco teérico de estudio, lista
de titulos revisados:
Carga mental de trabajo
Carga mental doméstica: Estar a cargo también es carga
- The mental load: building a deeper theorical understanding of how cognitive and emotional
labor overload women and mothers
Los cuidados comunitarios en América Latina y el Caribe: Una aproximacién a los
cuidados en los territorios



El ambito comunitario en la organizacién social del cuidado

(Sobre) Carga mental en el trabajo: Desafios para su evaluacion desde una perspectiva
de interseccionalidad en Chile

Los cuidados en Latinoamérica y el Caribe. Entre las crisis y las redes comunitarias

Una mirada critica a las experiencias comunitarias de cuidados

Roles de las mujeres rurales: el cuidado de la vida y su aporte a las comunidades
Mujeres lideres en el espacio rural: experiencias y significados sobre liderazgos y
participacion comunitaria en organizaciones de mujeres

Propuesta teorico-conceptual para el abordaje de la participacion comunitaria desde la
Psicologia Comunitaria

Las voces de las mujeres rurales en América Latina y el Caribe ante las crisis
multidimensionales

El giro afectivo

Relecturas feministas del giro afectivo

- Organizacion Social de los Cuidados a la luz del COVID-19

Revisién bibliografica y elaboracién de fichas de lecturas para marco tedrico de estudio:

. Gracia, E., Ramos, J., & Moliner, C. (2014). El trabajo emocional desde una perspectiva
clarificadora tras treinta afios de investigacién. Universitas Psychologica, 13(4), 1517-
1529. http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.UPSY13-4. tepc
Instituto Nacional de Estadistica. (2025). || ENUT. Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo. Informe Principales resultados. Recuperado de:
https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/genero/uso-del-tiempo

- Inicio de escritura del informe “Mujeres que sostienen”. Capitulo de Cuidados.

Priorizacion de comunas actualizada (con datos del 2024 y 2025).

- Participacion jornadas de trabajo, capacitaciones o formacién
- Disefio y facilitacion de Capacitaciéon Presencial dirigida a Encargados/as de Participacion.

“Herramientas de levantamiento y analisis de datos para EPC”", (03/07).

Disefio y facilitacion de Capacitacién virtual dirigida a Encargados/as de Participacion.
“Herramientas de levantamiento y analisis de datos para EPC”", (17/07).

Asistencia jornada de “IA para la transformacién del Estado” organizado por Ministerio de
Hacienda, (24/07).

Capacitacién a facilitadoras para actividad de lanzamiento de Consulta Ciudadana, (30/07).
Lanzamiento de Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen” en Centro Cultural de
Quilicura, (01/08).

- Asistencia a Seminario de cuidados comunitarios. Presentacion de estudio de Ministerio de

Desarrollo Social y Familia y Universidad de Chile. En FACSO, (05/08).

- Asistencia a DP sobre violencia de género de la Division de Organizaciones Sociales. Pirque,

(08/08).

Asistencia a EFS sobre violencia de género de la Division de Organizaciones Sociales. Pedro
Aguirre Cerda, (12/08).

Asistencia a Lanzamiento de Mddulos Violencia de Género en Lo Espejo. Coordinacion
responsable: Territorios, (20/08).

Asistencia a Curso de Nuevas Masculinidades, (25 y 26/08).

- Lanzamiento estudio de juventudes y participacion, en Universidad Catélica Silva Henriquez,

'

(04/09).

Capacitaciéon Encargados regionales de participacion (Subdere). Realizacion de
capacitacién presencial en torno a mecanismos de participacion y metodologias de
levantamiento de informacion cualitativa, (09/09).

Capacitacién SLEP sobre mecanismos de participacion y perspectiva de género en su
implementacion, (10/09).

Curso Nuevas Masculinidades, modalidad presencial, (01 y 02/09) y modalidad remota, (08
y 09/09).



PROGRAMA: COORDINACION PROGRAMATICA

Asignacion: 24.03.313

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales

Caracteristicas: La adecuada direccion y gestion de la estructura organizacional y de los
mecanismos de coordinacion, planificacion y seguimiento de la accion programatica son el soporte
principal para la consecucion de los objetivos institucionales, asi como también la difusion y
comunicaciones del quehacer institucional hacia la ciudadania. Con esta finalidad, existen unidades
funcionales de apoyo y asesoria, como son la Unidad de Administracién y la Unidad de Control del
Cumplimiento de la Gestion, que realizan un apoyo transversal en la institucion, en sus funciones de
coordinacion y seguimiento de los compromisos de la institucion y la ejecucion de los bienes y
servicios que provee la Division de Organizaciones Sociales y el Departamento de Comunicaciones
que se encarga de las comunicaciones y difusién del quehacer de la institucion, a través medios de
escritos y digitales, de la web y redes sociales, entre otros.

Cada una de estas instancias establece y coordina procesos de organizacion y de gestién que
permiten la ejecucién del marco programatico vigente, garantizando una gestion integradora del
quehacer institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

1. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Durante los meses del tercer trimestre de 2025, se realizé la redaccién de 46 notas periodisticas
para pagina web, minutas, ideas fuerza, discursos, cobertura fotografica, cobertura audiovisual,
disefio grafico y digital de productos, confeccion videos y difusion en web y RRSS de las siguientes
actividades del director DOS, autoridades y actividades ejecutadas por la Divisién, de acuerdo con
el siguiente detalle:

* Reporteo y Redaccién Notas y publicacién en la Web.
Entre los meses de julio, agosto y septiembre fueron publicadas 46 noticias en sitio web de la

DOS.

Divisién se sumd a feria para postulacién al Subsidio Eléctrico, (02/07), [DOS].

LVDT: “Boom Caminho”, educacion cultural y transformacién social con Capoeira, (03/07), [DOS].

Divisién realizé capacitacion a encargadas y encargados de Administracién Central del Estado, (04/07), [DOS].

Ministra Vallejo retoma la voceria de Gobierno tras su postnatal: “Vamos a trabajar incansablemente para seguir

cumpliendo a Chile”, (09/07), [DOS].

Premio Dirigencia Social y Comunitaria 2025: jurado inicié su trabajo para elegir a las y los ganadores, (10/07), [DOS].

Funcionarios y funcionarias de la Division fueron reconocidos por sus afios de servicio en Segegob, (11/07), [DOS].

LVDT: UCAM de San Fernando, pioneras en rescatar su cultura ancestral, (17/07), [DOS].

Director (s) Nicolas Hurtado participé en conversatorio sobre sociedad civil y espacio civico en Chile, (18/07), [DOS].

Premio Dirigencia Social y Comunitaria 2025: conoce al jurado que elegira a las y los ganadores, (26/06), [DOS].

0. Democracia Siempre: encuentro con organizaciones en el marco de cumbre presidencial congregé a més de 300
dirigencias, (21/07), [DOS].

11. Ya esta disponible! Revisa la séptima edicién del Boletin “Chile Avanzando”, (24/07), [DOS].

12. Director (s) Nicolas Hurtado expuso actividades del mes de la dirigencia ante el COSOC Segegob, (25/07), [DOS].

13. Ministra Vallejo encabezd la ultima Cuenta Publica Participativa de Segegob del presente Gobierno, (30/07), [DOS].

14. Innovacién y tecnologia: estudiantes chilenos viafarén a China con una Beca de Formacion Digital Mineduc y Huawei,

(31/07), [DOS].

15. Comienza el Mes de la Dirigencia Social y Comunitaria 2025: Liderazgos que transforman, (01/08), [DOS].

16. Mes de la Dirigencia Social: Divisién lanzé consulta ciudadana “Mujeres que Sostienen”, (04/08), [DOS].

17. Ministerio Segegob adjudicé el Fondo de Fortalecimiento 2025 con énfasis en nifiez y diversidad, (06/08), [DOS].

18. Presidente Gabriel Boric entregé Premio Anual de la Dirigencia Social y Comunitaria 2025, (08/08), [DOS].

19. Division de Organizaciones Sociales develé primera placa conmemorativa del Premio Dirigencia Social y Comunitaria

2025, (08/08), [DOS].
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20. Mes de la Dirigencia: Director Hurtado y equipo realizarén importante gira por el centro y sur del pais, (11/08), [DOS].

21. Junta de Vecinos en Talca se convierte en el espacio numero 100 de la red nacional, (13/08), [DOS].

22. Cémara aprobd por unanimidad proyecto que protege a dirigentes sociales y agrava penas por agresiones, (13/08),
[DOS].

23. Participa en la Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen”, (18/08), [DOS].

24. Fallece Héctor Saffie Heréndez, funcionario histérico de la Divisién de Organizaciones Sociales, (20/08), [DOS].

25. Division lanzé nuevo diélogo y capacitacion sobre violencia de género en Lo Espejo, (21/08), [DOS].

26. Director recibié a Menciones Honrosas del Premio Anual Dirigencia Social y Comunitaria 2025, (21/08), [DOS].

27. Seguridad y Prevencién Comunitaria: director encabezé encuentro regional de dirigencias Sociales, (26/08), [DOS].

28. jYa estd disponible! Revisa la octava edicién del Boletin “Chile Avanzando®, (26/08), [DOS].

29. Director participé del cierre del Mes de la Dirigencia Social en Santa Cruz, (27/08), [DOS].

30. Estudiantes de Maipu participaron en didlogo sobre nuevo financiamiento de la educacion superior (FES), (28/08),
[DOS].

31. Director Hurtado asistio al lanzamiento de la Escuela “Mas Ciudadania” de Segpres, (28/08), [DOS].

32. Quilicura fue sede de Dialogo ciudadano por la Reforma de Pensiones, (28/08), [DOS].

33. Divisién y CAJ brindaron apoyo legal a oo.ss en San Bernardo, (29/08), [DOS].

34. Presidente Gabriel Boric encabezo desayuno por inicio del aumento de la PGU, (02/09), [M. Desarrollo Social].

35. Nicolas Hurtado asume como Director de la Divisién de Organizaciones Sociales , (03/09), [DOS].

36. Gobierno presenta proyecto que modifica la Ley 20.500 para reforzar la participacién ciudadana, (03/09),
[SEGEGOB].

37. DOS e INJUV lanzan estudio “Juventudes y Participacion Ciudadana”, (04/09), [DOS e INJUV].

38. Iran 3037, ex “Venda Sexy": Memorias a 52 afios del golpe, (11/09), [DOS].

39. Director DOS realizé Recorrido por la Memoria junto a usuarios PRAIS, (12/09), [DOS].

40. Director y equipo de la DOS inician gira por la Regién de Los Rios, (17/08), [DOS].

41. DOS imparte didlogo ciudadano “Copago Cero” en Valdivia a 3 afios de su implementacion, (23/09), [DOS].

42. Ministerio de Desarrollo Social lanzé curso online gratuito “Cuidar con derechos”, (24/09), [M. Desarrollo Social].

43. LVDT: Comité de seguridad ciudadana “Cantares” de Huechuraba y la fuerza del trabajo unido, (25/09), [DOS].

44. Director DOS participé en la conmemoracién del Dia Nacional del Acceso a la Justicia, (26/09), [DOS y CAJ].

45. |Ya esté disponible! Revisa la novena edicién del Boletin “Chile Avanzando”, (29/09), [DOS].

46. DOS presenta estudio de Juventudes Organizadas y su rol en la participacion ciudadana en Chile, (30/09), [DOS].

= Disefio Grafico.

Durante los meses del tercer trimestre, se realizaron piezas gréficas para los Productos DOS
y otros, consistentes en afiches, invitaciones, volantes, diplomas, dipticos, videos (La Voz del
Territorio), Malla Programatica, Boletin Chile Avanzando (Edicion julio, agosto y septiembre),
Carrusel (Paso el Dato; Gira Los Rios), Galvanos Primer Premio Anual Dirigencia Social y
Comunitaria, Encabezado Formularic “Democracia Siempre”, actualizacién y nuevas
presentaciones ppt para las relatorias de los Productos DOS “Violencia de género desde un
enfoque comunitario”, “Seguridad Publica: Hablemos de Prevencién®, “Consulta Ciudadana:
Mujeres que sostienen”, “Hacia un nuevo financiamiento para la educacién superior”, “Por el
derecho a una vida libre de violencia”, “Ventanilla Unica Social’), kit de disefio y banner
(mailing, carrusel para Instagram, todo material de difusién, informativo y de trabajo en el
desarrollo de la ejecucién de las actividades de Escuelas de Formacion Social, Dialogos,
Capacitaciones, MovilizaDOS (Ferias de Servicios y giras), animacion meses del trimestre en
un minuto.

- WEB y Redes Sociales (Administracién y actualizacion de la pagina oficial de la DOS
Wwww.organizacionessociales.gob.cl y de las redes sociales Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube).

- www.dos.gob.cl:

Durante los meses de julio, agosto y septiembre se actualizé el contenido informativo noticioso en la web

sobre el trabajo que realiza la Divisidn y el Gobierno. Fueron actualizados los productos audiovisuales, los

banners y encabezados de la pagina web seglin nueva imagen corporativa. Se actualizé permanentemente

el contenido informativo noticioso en la web sobre el trabajo que realiza la Divisién y el Gobierno.

. Boletin Chile Avanzando julio, agosto y septiembre, pagina "Boletines 2025", banner y Sidebar

. Actualizacién mapa pagina Sello Espacio para Organizaciones Sociales

. Incorporacion Estudio sobre Consultas Ciudadanas en la Administracion Central del Estado,
banner y sidebar.

. Incorporacion Consulta Ciudadana Mujeres que Sostienen, banner barra central.

. Archivo Malla Programatica

. Banner “Consulta Ciudadana: Mujeres que Sostienen”




. Header mes de la Dirigencia Social y Comunitaria 2025 Home sitio web DOS

. Archivo Malla Programatica, cambio de informacion.

. Cambio header mes de |a dirigencia

. Reemplazo Banner Consulta de mujeres por banner de Pase Cultural

- Actualizacion informacién de Pégina espacios OO.SS. e Incorporacion de 16 Iméagenes
Destacadas en las paginas de cada region.

. Actualizacion Pagina “Conoce al Director”

. Creacion pagina agregada al menu principal “Conoce al Subdirector”

* Redes Sociales:

- Revision diaria de la contingencia gubernamental e informacién de relevancia para ser difundida a la
ciudadania.

- Grilla de publicaciones diarias sobre informacién de Gobierno e informacién propia de la DOS: actividades,
escuelas, didlogos, MovilizaDOS, publicacién del boletin de Gobierno, publicacién de los productos
audiovisuales propios, entre otros.

- Creacion e implementacién de disefio de graficas para RR.SS., generacién, edicién, publicacién vy
programacién de contenidos para las redes sociales de la Divisién y del director DOS.

En julio, las comunicaciones se enfocaron en la colaboracién de la Divisién en la Reunién Presidencial de
Alto Nivel “Democracia Siempre”, especificamente en el encuentro que se sostuvo con organizaciones
sociales en Matucana 100. Otro punto relevante fue la participacidn del director (s), Nicolds Hurtado, en
la Cuenta Publica Participativa del Ministerio.

Junto a los puntos anteriores, durante todo el mes estuvimos fortaleciendo las comunicaciones de la Feria
MovilizaDOS, cubriendo su despliegue a través de dos productos: el registro fotogréfico y la creacién de
capsulas audiovisuales que resaltan la participacidn de diferentes servicios v los tramites que la ciudadania
puede realizar en sus stands.

En agosto, las comunicaciones se enfocaron en las actividades relacionadas a la celebracion del Mes de la
Dirigencia Social y Comunitaria, especificamente en la ceremonia de entrega del Premio Anual Dirigencia
Social y Comunitaria, la entrega del sello 100 de la Red Nacional de Espacios para Organizaciones Sociales
en Talca, |a gira del director a Puerto Montt y Punta Arenas, y el lanzamiento el Didlogo Ciudadano “Por el
Derecho a una vida libre de violencia” y el mddulo “Violencia de Género desde un Enfogue Comunitario”
gque se suma a nuestra Escuela de Formacidn Social.

En septiembre, las comunicaciones se enfocaron en los principales temas relevados por el Gobierno como
el aumento de la PGU a $250.000, en el ingreso del proyecto de reforma a la Ley N°20.500 y una nueva
conmemoracién del golpe de Estado de 1973. También abordamos la gira de la DOS por la Regidn de Los
Rios, que incluyé actividades en las comunas de Valdivia, Lanco, Panguipulli y Los Lagos.

- Cada publicacién requiere de elaboracién del contenido y su respectivo desarrollo, ademas de
programar y publicar en cada red social, segln corresponda.

* Youtube:
¢ Sabias que en nuestra Feria de Servicios MovilizaDOS puedes solicitar la PGU?

https://www.youtube.com/shorts/DA49ESi1s98

LVDT: Unién Comunal de Adultos Mayores de San Fernando

https://www.youtube.com/shorts/C _hrgvMLrDY

Queda menos para la entrega de. la primera version del Premio Anual Dirigencia Social y
Comunitaria

https.//www.youtube.com/shorts/fy82GWoO0TtE




¢ Sabias que en nuestra feria de servicios MovilizaDOS puedes solicitar orientacién juridica.

https://www.youtube.com/shorts/SkeMBUJmUMk

La Voz del Territorio: Agrupacién “Boom Caminho”

https://www.youtube.com/shorts/PJzKmGoDHEU

jJunio en 1 minuto!

https://www.youtube.com/shorts/LpK2m3S7bY8

La Voz del Territorio: El Sitio de Memoria Iran 3037, ex "Venda Sexy"
https://www.youtube.com/watch?v=eAmug3tn-BE

iMira el dltimo capitulo de la #VozDelTerritorio!

https://www.youtube.com/watch?v=EOQ2a0AbDyM

jComenzo el Mes de la Dirigencia Social y Comunitaria!
https://www.youtube.com/watch?v=nInr3Y2xZ3s

Dia de |a Dirigencia Social y Comunitaria 2025 Liderazgos que Transforman.
https://www.youtube.com/watch?v=wubVWGdKUVc&t=46s

Conoce la labor de Ivan Fonseca de la JJVV Villa Arboleda de Hualqui.
https://www.youtube.com/shorts/CBUTzcgEvX0

7 de agosto, Dia Nacional de la Dirigencia Social y Comunitaria.
https://www.youtube.com/shorts/ITIb3lkavBA

Si eres mujer y formas parte de una organizacién social, ingresa a

organizacionessociales.gob.cl
https://www.youtube.com/shorts/4amQaYjMark0

Reacciones tras el primer Premio Anual Dirigencia Social y Comunitaria 2025.
https://www.youtube.com/shorts/ybviSVOPBGM

iEn agosto participa de la Consulta Ciudadana Mujeres que Sostienen!
https://www.youtube.com/shorts/720s tpingl




Luis Trifianes, Agrupacion Amigos de los Ciegos de Punta Arenas, en la Region de Magallanes.
https://www.youtube.com/shorts/Q-DT Xs3Vdo

Primera placa del Premio Anual Dirigencia Social 2025.
https://www.youtube.com/shorts/cUKIRv16ieQ

Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen”
https://www.youtube.com/shorts/Kv_UdV7s7RI

“Mujeres que Sostienen”
https://www.youtube.com/shorts/yIt2zVaPSWo

100 espacios abiertos a las organizaciones sociales de Chile!
https://www.youtube.com/shorts/jyvbJbG clQ

Consulta Ciudadana
https://www.youtube.com/shorts/720s _tpingl

Liderazgos que Transforman.
https://www.youtube.com/shorts/P9p1GTTUbQU

¢ Eres mujer, tienes mas de 15 afios y has sido parte de una organizacion social?
https://www.youtube.com/shorts/bRrZr80z5TU

Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen”
https://www.youtube.com/shorts/e2KI Z20c3I

Consulta Ciudadana.
https://www.youtube.com/shorts/v.MIVF2zq4Y

Lo Espejo fue sede de didlogo y capacitacion contra la violencia de géner
https://www.youtube.com/shorts/ loyvKpR1UQ

Aurora Lara Paz, dirigenta de la Agrupacion Social Cultural “Arica Negro”
https://studio.youtube.com/video/JtBRpUyu1DQ/edit

Agosto en un minuto.
https://www.youtube.com/shorts/magrgXkOeetw

Subié la PGU y en este video nuestro director, Nicolas Hurtado, te cuenta esta buena noticia

https://www.youtube.com/shorts/creVid4Z7EE




Hasta el 15 de septiembre, Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen”

https://www.youtube.com/shorts/nHFQuYpCv2I

Consulta Ciudadana “Mujeres que Sostienen”

https://www.youtube.com/shorts/nluObTSa3C8

¢, Has participado en una organizacion donde te has enfrentado a prejuicios por ser mujer y joven?

https://www.youtube.com/shorts/SimFvpx1Az4

¢ Sabias que el Gobierno presentoé un proyecto que modifica la Ley 20.5007?

hitps://www.youtube.com/shorts/Ba4VYbWOSCE

En este 11 de septiembre, nuestro director, destaca los Recorridos y Didlogos por la Memoria

https://www.youtube.com/shorts/KGaD9Talabg

Recorrido por la memoria

https://www.youtube.com/shorts/7mVY85gltp4

» Boletin Chile Avanzando
- Durante el tercer trimestre se editaron tres Boletines Chile Avanzando, correspondiente a los meses de
julio, agosto y septiembre. Se publican y difunden a través de la Web institucional
https://organizacionessociales.gob.cl/boletines-2025/, las redes sociales Facebook, Instagram, Twitter,
ademads de ser distribuidos fisicamente en las ferias de servicios de la DOS, y despachados a las Secretarias
Regionales Ministeriales de Gobierno para su difusidn a nivel nacional.

» La Voz del Territorio (videos):
Publicacién: Miércoles 2 de julio
Alejandro Diaz Diaz
Presidente del Instituto Deportivo y Cultural "Boom Caminho” de Macul

https://youtu.be/8PalLOhctWw?si=paKyzokfhKooe9sp

Publicacién: Jueves 17 de julio
UCAM, Emma Toro. San Fernando

https://www.youtube.com/watch?v=easLJUx-YYA

Publicacién Jueves 11 de septiembre



IRAN 3037
https://www.youtube.com/watch?v=eAmug3tn-BE

Publicacion: Jueves 25 de septiembre

Comité de Seguridad Ciudadana Cantares. Huechuraba

https://www.youtube.com/watch?v=EQQ2a0AbDyM

* Imprenta
Durante el tercer trimestre de 2025, se realizaron trabajos de impresion de dipticos, diplomas, y
volantes y afiches con un total de 23.929 impresos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fecha Organizacién / | Cantidad
N° Producto ema Actividad Regién
Solicitud i Institucién Impresos
4 01-07-2025 dipticos Qué es la DOS MovilizaDOS DOsS 500 RM
2 01-07-2025 volantes Estado Presenta MavilizaDO$S SPD/DOS 500 RM
3 01-07-2025 volantes Camunidades Activas MovilizaDOS CAJIDOS 500 RM
Pagoe de pensiones de ’
s 01-07-2025 volantes allmionios MovilizaDOS MunMuj/DOS 500 RM
5 01-07-2025 volantes PGU MovilizaDOS MinTrab/DOS 500 RM
oy Beneficios Reforma ;
6 01-07-2025 dipticos Pensionas MovilizaDOS MinTrab/DOS 500 RM
7 01-07-2025 volantes 40 horas MovilizaDOS Mintrab/DOS 500 RM
8 07-07-2025  dipticos Biblioespacio Observatorio Segegob OPCND/DOS 300 RM
N 07-07-2025  dipticos Guia Buen Trato Observatorio Segegob COPCND/DOS 300 RM
Ciclo capacitaciones ; ; .
10 22-07-2025 diplomas difigencias Quinta Normal Cierre ciclo EFS Dos 50 Quinta Normal
. Cuenta Publica Participativa  Cuenta Publica Participativa
25-07-2025 boletin 0s 400 RM
11. Segegob Segegob Se090
Consuita Ciudadana Mujeres .
12 29-07-2025 volantes que Sostisnen EFS/Didlogos/MovilizaD08 DOS 500 RM
Consulta Ciudadana Mujeres =
13 04-08-2025 volantes gl Sastisnen EFS / Didlogos { MovilizaDOS DOS 2500 RM
14 04-08-2025 dipticos Qué es la DOS EFS / Diglogos / MovilizaDOS Dos 1.000 RM
: Beneficio Reforma = :
5. 04-08-2025  dipticos Pensiones EFS / Didlogos / MovilizaDOS DOSMintrab 1.000 RM
5 05082025 volantes f:s’:‘i:f;'m Actiyas + EFS / Didlogos / MovilizaDOS DOSICAJ 1,000 RM
17 06-08-2025 volantes Estado Presente EFS / Dialogos / MovilizaDOS DOS/SPD 1.000 RM
y . Maule a La
08-08-2025 volantes PGU Gira centra sur MovilizaDOS DOS/Mintrab 500
18. Araucania
Consulta Ciudadana Mujeres ) - Maule a La
18, 08-DB-2025 volantes que Scsti Gira centro sur MovilizaDOS DOs 500 Aravaie
08-08-2025  volantes Estado Presente Gira centro sur MovilizaDOS DOSISPD sop  Medledla
20, Araucania
08-08-2025  volantes Fin al CAE Gira centro sur MovilizaDOS DOS/Mineduc go:  [adeals
21. Araucania
08-08-2025  volantes Samurisades Acives > Gira centra sur MovilizaDOS DOS/CA sog ~ Meuleala
29 Justicia Araucania
08-08-2025  dipticos Qué es la DOS Gira centro sur MovilizaDOS DOS sop ~ Maueala
23, Araucania
Consulta Ciudadana Mujeres 2
24, 13-08-2025 volantes que Sost EFS / Didlogos / MovilizaDCS DOS 2.000 RM
14-08-2025 diplomas ciclo EFS San Ramén EFS Dos 120 San Ramén

25,




Fecha Organizacién/ | Cantidad
N° Producto Tema Acti
Solicitud ifed Institucién | Impresos Rogon
- 14-08-2025  dipticos QUe 85 13 DOS EFS/ Dialogos | MoviizaDos . DOS 500 R
3 U Beneficio Reforma : % )
27 14-08-2025 dipticos Bonsiones EFS / Dialogos / MovilizaDOS DOS/Mintrab 500 RM
3 Por una vida libre de
g, 14-08-2025 dipticos viclencia EFS / Didlogos / MovilizaDOS DOS 500 RM
menciones honrosas Premio Premio anual diri i2 social
18-08-2025 diplomas dingencia social y AN gend ¥ Segegob 7 T regiones
29 A comunitaria
comunitaria 2025
30 21-08-2025 diplomas ciclo EFS Independencia EFS DOSs 40 Independencia
31 28-08-2025 diplomas ciclo Pefiaflor EFS Dos 70 Pefaflor
Reforma de Pensiones,
PGU, Vida Libre de ;
a2 24-09-2025 Dipticos / Violencia, Estado MovilizaDOS DOS 3.250 RM
Volantes Presente FES
; ; "Taller de Lideresas y Lideres RM / San José
33, 22082025 Lilomas CleoErs Comunitarios con Enfogue en Salud” o5 * Maipc
10092025 Diplomas = ocuelas de Formacion Gira DOS Los Rios DOS 135 Los Rios
34, Social
£ Qué es la DOS?, Reforma
Dipticos / de Pensiones, PGU, Estado . i
35, 05-08-2025 Volintas Bradente, Por uiia vida bt Gira DOS Los Rios DOS 1.150 Los Rios
de violencia, CAJ
Observatorio de
’ o ; “Escuela de Empoderamiento Participacion
3. 02-08-2025 Diplomas Participacién Ciudadana Ciudadsnc” Ciudadana y No 32 ARM
discriminacion
Dipticos / . =
01-09-2025 Reforma de Pensiones, PGU  MovilizaDO$S Dos 1.000 RM
37. Volantes
a8 01-08-2025 Diplomas Ciclo EFS "Mujeres Agentes de Cambio” DOS 50 RM/San Joaquir

= Otros (Reuniones internas y externas del Departamento, asistencia y participacién en actividades).

- Produccién periodistica con el objetivo de comunicar en la regién Los Rios las actividades a

ejecutar y el despliegue por la region del Director DOS, contacto con medios de comunicacion,
(22 y 23/09).

+ Reuniones CEAL- SM/ SUSESO para el seguimiento en la implementacién de las medidas

prescritas para la institucion, revision de medidas con actividades realizadas y por realizar, (julio,
agosto y septiembre).



2. UNIDAD DE ADMINISTRACION:

Esta unidad de staff realizé durante el tercer trimestre de 2025, el proceso regular de tramitaciones
para:

Administracién recursos financieros de la institucion.

- Control y monitoreo de la ejecucion del presupuesto asignado a la institucion, velando por el fiel
cumplimiento de los procedimientos administrativos y financieros que norman a la institucion.

- Gestion y tramitacién de Cotizaciones y Solicitudes de Compra, Ordenes de Compra, Actas de
Certificacion para pago de Facturas y el respectivo archivo de documentacion y actualizacion
registros SIGFE, en el marco del desarrollo de actividades en los Productos DOS. Contrataciones
y otros para todas las actividades ejecutadas en los Productos de la DOS, a saber: Escuelas de
Formacion Social, (EFS), Capacitaciones, Dialogos, MovilizaDOS y Coordinaciéon de la
Participacion Ciudadana.

- Certificacion y tramitacion de pago de facturas.

- Elaboracién de flujos de caja, compras y otros solicitados por DAF.

- Control y seguimiento de los procedimientos del Depto. de Coordinacién Administrativa DOS.

- Control y gestién de la ejecucion presupuestaria de la Division de los meses del trimestre.

= Analisis y administracion de la informacion a cargo e informes a la Direcciéon sobre el estado

de las materias en competencia.

- Control interno de gastos y presupuesto de cada uno de los tres Programas presupuestarios de
la DOS.

- Autorizacion de cargos y pagos con identificacion a sus respectivos Programas DOS.

- Revision mensual de gastos comprometidos y devengados con la DAF SEGEGOB.

Control y ejecucion presupuestaria 2024,

- Presupuesto, distribucion y ejecucion presupuestaria DOS correspondiente al tercer trimestre del
afio.

- Programacién de Caja DOS meses del trimestre.

- Rendicién gastos menores de los meses del trimestre.

- Confeccion de informe Propir de los meses de junio, julio y agosto, respectivamente.

Gestion de personas de la institucion.

- Gestion de los asuntos relativos al personal de las dependencias de la Division.

- Tramitacion, seguimiento y procesamiento a pago de solicitudes de viaticos.

- Tramitacion y procesamiento de solicitudes de feriados legales y permisos administrativos del
personal DOS.

- Tramitacién de contratos de personal nuevo y modificaciones contractuales.

. Tramitacién de renuncias y término de contratos.

- Control del presupuesto y dotacién HSA.

- Tramitacion y procesamiento para el pago de boletas de honorarios DOS de los meses del
trimestre.

= Servicios

- Coordinacién y administracion respecto del orden, aseo y mantencion de las dependencias de la
Division.

- Coordinacion y solicitudes de reparaciones y otros eventos para el éptimo funcionamiento de las
labores de la Divisién.

- Coordinacion de personal de aseo, de seguridad y orden de bodega institucional.

. Trabajos en coordinacién con jefe de Servicios Generales DAF del ministerio para reparaciones
y mantencién de espacios y techumbre de la casona.

Otros



- Asistencia virtual a Charla de “Accidentes dentro y fuera del lugar de trabajo” organizada por
el MSGG y realizada por la Mutual de Seguridad, (23/07).

- Asistencia virtual a webinar "Cuidados de la salud mental en los entornos laborales" realizada
por la Superintendencia de Seguridad Social, (24/07).

- Asistencia virtual a curso de capacitacion “Gestion de Residuos” dictado por Al Ingenieria y
Capacitacion, (21, 24 y 29/07).

- Asistencia virtual a capacitacién sobre “Proceso de reclamacion de licencias médicas ante la
Suseso” dictado por la Superintendencia de Seguridad Social, (31/07).

- Charla Proceso de pensiones, (22/07).

- Charla Accidentes laborales dentro y fuera de la oficina, (23/07).

- Capacitacion Cuidados de la Salud Mental en los centros Laborales, (24/07).

- Capacitacion Licencias Médicas, (31/07).

- Asistencia virtual a Webinar "Proceso de reclamacion de licencias médicas ante la Suseso"
dictado por la Superintendencia de Seguridad Social, (01/08).

- Capacitacion Licencias Honorarios — requerida por CEAL-SM DOS, (14/08)

- Asistencia virtual a Taller “Crianza respetuosa en contextos laborales demandantes” dictado
por Fonolnfancia, (14/08).

- Capacitacién como transitar en tiempo de crisis, (19/08).

- Charla Como transitar una crisis, (19/08).

- Capacitacién de identificacion de accidentes laborales, (21/08).

- Curso Nuevas Masculinidades, (25, 26/08; 01, 02/09).

- Capacitacion Licencias médicas y 6rdenes de pago, (04/09).

- Taller de manejo de Gestor documental, (10/09).

- Asistencia virtual a Streaming “Manejo de Emociones”, gestionado por el MSGG y dictado por
la Mutual de Seguridad, (23/09).

- Reuniones CdA DOS, (01 y 24/07; 14/08; 04/09).

3. UNIDAD DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025 se realizaron las siguientes actividades:

» Reporte de actividades DOS Subtitulo 24 del Presupuesto 2025.

- Revision de Informes mensuales de actividades individuales enviados por funcionarios de la
Unidad de Control del Cumplimiento de la Gestién y elaboracién del informe correspondiente a
los meses marzo, abril y mayo de la Unidad. Revision y sistematizacion de los Informes
mensuales de las Unidades de los Deptos. DOS.

- Confeccién del Informe Primer Semestre 2025 y del Segundo Informe Trimestral de la ejecucion
programatica de la Division de Organizaciones Sociales, que considera las actividades y
gestiones realizadas en los Productos DOS: MovilizaDOS, Escuelas de Formacién Social,
Capacitaciones, Diglogos y Coordinacién de la participacion ciudadana durante los meses de
abril, mayo y junio en los Productos DOS, (10 al 21/07).

- Solicitud de informe mensual de las actividades correspondientes a los meses de julio, agosto y
septiembre dirigida a las Jefaturas de Departamentos de la DOS, (29/07; 26/08; 24/09).

- Revision diaria desde Carpetas en Google Drive de los reportes de las actividades ejecutadas en
regiones.

* Cuadro de Control de Gestién (CCG-DOS) 2024 y confeccion de medios de verificacion
respectivos.

- Actualizacion periodica del avance en los compromisos DOS para el afio en el Cuadro Control de
Gestion, CCG-DOS, planillas de seguimiento y monitoreo de los indicadores, actualizacién de
formatos de medios de verificacion (Minutas de Avance, Fichas de registro otros).

- Confeccién del Cuadro Control de Gestion, CCG-DOS, con la actualizacion de los compromisos
de la DOS al 30 de junio, 31 de julio y 31 de agosto 2025 y elaboracion de los medios de
verificacion (Minutas de Avance, Listados y otros) para los indicadores de los instrumentos de
control de gestion: FH, CDC, PMG Género, Programa de Trabajo de Género MSGG y Oferta



Programatica. Envio a Unidad de Planificacién y Control de Gestién ministerial y respaldo en
carpeta del drive con los medios de verificacion respectivos.

- Permanente actualizacion de las planillas de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la
DOS para el afio 2025.

- Solicitud mensual de los Medios de Verificacién actividades realizadas en regiones.

- Envio de solicitud del Cuadro de Control de Gestion DOS, donde las unidades ejecutoras DOS
informan de los avances, (30/07; 28/08; 26/09).

= Sistema de Seguimiento y Control de Gestién DOS. (reuniones de coordinacién, confeccién

documentos, minutas, reportes, otros).

- Actualizacion de la planilla de seguimiento de los compromisos DOS para el afio 2025 para el
monitoreo del estado de avance de los compromisos.

- Permanente revision de reporte de actividades ejecutadas por regiones las cuales son cargadas
a Carpetas en Google Drive.

- Asistencia técnica a funcionarios/as de las Unidades ejecutoras de los Productos DOS, respecto
de procedimientos para la reportabilidad y entrega de medios de verificacién de las actividades
ejecutadas por la DOS.

- Confeccion de estadisticas de Moédulos Mujeres Lideresas, Herramientas de Liderazgo,
Formulacion de Proyectos, Constitucion, funcionamiento de organizaciones comunitarias, para el
periodo 2022 — 2052, con numero de participantes desagregado por sexo y nimero a actividades,
(02/07).

- Elaboracién de respuesta a informacién solicitada para la Cuenta Publica 2025 del ministerio,
relacionada con los Productos DOS, nimero de actividades, coberturas, afio 2024 y periodo
2022-2025, (02/07).

- Confeccion de estadisticas de las EFS y Capacitaciones de género, periodo 2022-2024, con
numero de actividades y coberturas desagregadas por sexo, (02/07).

- Reunion con Unidad de Planificacién ministerial para conocer lineamientos para la definicion de
indicadores DOS 2026 en FH y CDC, (11 y 31/07).

- Reunion virtual con la Unidad Intersectorial para revisar estado de avance de las capacitaciones
y asesorias a los OACE, (24/07).

- Reuniones con Unidad de Planificacién del ministerio para revisar avance compromisos DOS
2026, FH y CDC, ademas de la incorporacion de las teméticas Plan DD.HH. y Desinformacién
(Ciudadania Digital), (24/07 y 11/09).

- Elaboracién de propuesta para nuevo indicador FH 2026 sobre atenciones MovilizaDOS, ademas
de la construccion histérica del comportamiento del indicador periodo 2022-2025 a nivel nacional,
(01/08).

- Formulacién etapa Il de la Matriz de Riesgos DOS 2025, “Riesgos Criticos”, (14 al 18/08).

- Confeccion estado de avance compromisos DOS en los instrumentos de control de gestion, las
coberturas, avances por regiones: al 22 y al 30 de julio; al 13, al 27 y al 31 de agosto; al 12 de
septiembre.

= Administracion SRA-DOS.

- Monitoreo permanente a la plataforma de control de gestion SRA-DOS y actualizacién de planilla
de control de registro de actividades DOS a efecto de mantener estadisticas al dia.

- Elaboracion semanal de informe estadistico de las actividades abiertas y cerradas en plataforma
SRA-DOS con sus respetivas cantidades de registros ingresados.

- Confeccion de reporte con estadisticas del SRA-DOS para informes mensuales, los que
contemplan las acreditaciones creadas en el sistema y sus respectivas fechas de creacién y
digitacion por los usuarios, detalle de actividades por tipo y productos creados en el mes, detalle
de ingreso de registros en mes del informe y total general a la fecha del informe, estado de
actividad abiertas y cerradas en el sistema por tipo de producto, estadisticas de digitacién y lo
digitado por usuarios mes actual y acumulado, (todo el mes).

- Reuni6n de coordinacién con Tl para revisar el documento pendiente de implementacion de los
requerimientos para actualizaciéon del SRA-DOS, (01/09).

* Registro de actividades creadas, digitacion de acreditaciones y evaluaciones.



- Al 30 de septiembre, se han creado 1.025 actividades en el SRA-DOS y se han digitado 27.241
registros de participantes en actividades 2025, de los cuales 17.240 corresponden a
acreditaciones y 10.001 a evaluaciones. De las 1.025 creadas, 401 se encuentran cerradas y 624
abiertas en el Sistema de Registro de Actividades, SRA-DOS.

- Creacion, apertura, ingreso y monitoreo de actividades reportadas en Carpeta compartida para
ser incorporadas en SRA-DOS.

- Actualizacién permanente de revision y cierre de actividades y acreditados en los productos DOS
2025. Ingreso y monitoreo de las actividades que cuentan con Fichas de Acreditacion y
Satisfaccion de Usuario.

- Emision de estadisticas de las evaluaciones en las actividades de los Productos DOS.

* Administracion Plataforma Radios Comunitarias. (Certificados tramitados durante el mes).

- Revision diaria plataforma radios comunitarias, Revision de documentos, Gestion de
documentacién y Derivacién a secretaria para posterior envié a Unidad de Asesoria Juridica y
Acceso a la informacion del Ministerio Secretaria General de Gobierno, (todo el mes).

- Envio de transacciones solicitudes certificados al 30 de junio, (14/07).

- Durante el trimestre se recepcionaron dos solicitudes para la tramitacion de certificados con fines
comunitarios y ciudadanos, de los cuales uno fue solicitado via plataforma web y uno via
presencial. Los dos Certificados fueron emitidos por el Director de la Division de Organizaciones
Sociales y remitidos a sus respectivos requirentes.

» Sello Espacios para Organizaciones Sociales.

- Permanente registro y tramitacion de solicitudes para optar al Sello Espacios para Organizaciones
Sociales presentados por entidades y organizaciones via correo electrénico, a nivel nacional.

- Reunion para revisar estado de las solicitudes y aplicar nomenclatura definida para el estado a
publicar de las solicitudes, (09/07).

- Durante el trimestre se ingresan cuatro solicitudes para optar al Sello, registrandose al 30 de
septiembre, un total de 89 solicitudes y 109 espacios publicados con sello vigente en la web de
la DOS.

* Registro y Sistematizacion Test de Aprendizaje.
- Al 30 de septiembre, se han sistematizado 121 Actividades con un 95,35% de aprobacién en los
4.068 test registrados.

= Otros: (Reuniones, asistencia actividades internas y/o externas, capacitaciones, etc.)

- Revision diaria de Pagina Web y redes sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno y
Division de Organizaciones Sociales.

- Reuniones de la Unidad para revisar estado de los compromisos DOS, la digitacién en el SRA-
DOS, tareas a realizar y temas administrativos, (10/07; 10/09).

- Reuniones del Departamento Coordinacién Administrativa y Control de Gestion para la entrega
de informacién de la gestion institucional ejecutada y por ejecutar, ademas de la coordinacién y
asignacion de tareas de las unidades del Depto., (30/07; 29/08).

- Participacion en capacitacion virtual sobre licencias medidas para funcionarios y funcionarias a
honorarios, (14/08).

» Comité de Aplicacion DOS (CdA DOS) CEAL-SM.
Reuniones del CdA DOS: seguimiento a la implementacion de las medidas prescritas 2025- a

marzo 2026, (01 y 24/07; 14/08; 04/09). Elaboracién de Informes de las medidas 2 y de la
medida 12, respectivamente.

- Envio via correo electrénico a personal DOS del Formulacién Deteccidn necesidades de
capacitaciones para el 2026, (07/07).
Reunion de los CdA del ministerio donde se entrega informacion sobre PMG y CDC, ademas
de las orientaciones para la confeccion de una propuesta para la elaboracién del Decalogo con
enfoque de género del MSGG, (07/08).
Envio de los medios de verificacion Etapa de Difusion y Sensibilizacion implementada por el
CdA DOS, (07/08).
Difusion mediante correo electronico a personal DOS de la Primera Capsula Médulos
Saludables, (18/08).



Envio via correo electronico a personal DOS de la Consulta en la plataforma Padlet para
levantar una propuesta participativa del slogan para el Decalogo del ministerio, (21/08).

Envio de los resultados de la Consulta por slogan para decélogo a encargada ministerial,
(26/08).

Entrega de informes a jefaturas, en el marco medida 12 CdA, (08 al 11/09).
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ASIG. PROGRAMA MONTO $
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2025

ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE
PRENSA, MEDIOS DE COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL 29.893.989
MINISTERIO (GM)

ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL, INFORMATICO,
24.09.315 SEGUIMIENTO DE MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE 67.655.5625

LA SUBSECRETARIA (SSGG)

ASESORIAS, APOYO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y GO BE0.0H7
JURIDICO DEL MINISTERIO (DAF) 009,
SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE T
BIENESTAR 20,

[ TOTAL GASTOS lll TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.315 [ 192.953.112 |




ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE PRENSA Y MEDIOS DE
COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL MINISTERIO

Asignacion: 24.09.315

Ejecutor: Gabinete Ministra
Presupuesto Vigente: $ 175.942.887
Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Sra. Ministra, basados en la Ley
19.032. Constituir canales de vinculacion entre el Gobierno y las diferentes Organizaciones Sociales.
Actividades que contribuyan a la difusion de iniciativas al Gobierno y constituyan canales efectivos de
comunicacion ciudadana.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE ANO 2025
- Elaboracién de minutas de contenidos por cada tema de agenda politica, correspondiente al periodo de julio
a septiembre 2025.

- Informes de analisis de prensa. Se informa diariamente a la Sra. Ministra, del desarrollo de las noticias, de
diversos medios y agencia cablegrafica.

- Minutas de contenidos de reuniones con la prensa, medios escritos, radiales y televisivos.
- Informes de contenidos de reuniones con instituciones y organismos nacionales en temas contingentes. Se
elabora un archivo actualizado de sus audiencias y se mantiene un archivo actualizado de las reuniones

con distintas instituciones nacionales e internacionales

- Soportes visuales, escritos y radiales de intervenciones de la Sra. ministra. Se cubren todas las
conferencias de prensa con data show, graficos de apoyo y minutas de contenido.

- Fichas y registro de salidas a terreno. Se mantiene actualizada la produccién de salidas a terreno de la Sra.
Ministra, a nivel nacional.




ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL INFORMATICO, SEGUIMIENTO DE
MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE LA SUBSECRETARIA

Asignacion: 23.09.315

Ejecutor: Gabinete Subsecretaria
Presupuesto Vigente: $240.543.112 -
Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Subsecretaria General de Gobierno,
basados en la Ley 19.032.

Coordinacion de las Seremis dependientes técnicas y administrativas del MSGG, serviran de organismo
asesor del respectivo Intendente en el &mbito de sus funciones propias.

Apoyo en el ambito comunicacional a las actividades de la Subsecretaria.
Creacion y realizacion de actividades, relacionadas con el que hacer Ministerial.
Seguimiento de los instrumentos de gestion.

Funciones respecto a la aplicacion de la Ley de Transparencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE ANO 2025

1.- Elaboracion de informe de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria y los Secretarios Regionales
Ministeriales, que han sido difundidas por los medios de comunicacién, fundamentaimente medios
electronicos.

2.- Elaboracién de minutas informativas para la Sra. Subsecretaria, para las actividades que realiza en terreno
(dialogos ciudadanos, difusién de fondos, entrevistas a medios locales.)

3.- Seguimiento informativo de las actividades, asi como reenvio de informacién relevante al Gabinete de la
Sra. Subsecretaria, de aquellas informaciones destacadas de la gestién del Gobierno.

4.- Acompafiamiento a las actividades de prensa que realiza la Sra. Subsecretaria en terreno.
5.- Envio de comunicados de prensa y pautas de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria.
6.- Elaboracién (disefio, redaccién) de un boletin de informacién interna que se envia en forma electrénica.

7.- Participacion en mesas de trabajo sobre No Discriminacién y Participacién Ciudadana, entre otras materias
encomendadas por la Sra. Subsecretaria.




SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y JURIDICO DEL MINISTERIO

Asignacion: 24.09.315

Ejecutor: Division de Administracion y Finanzas
Presupuesto Vigente: $ 258.124.001 -
Caracteristicas:

Para el mejor funcionamiento del Ministerio se hace necesario atender a lo largo del pais a las SEREMIS de
Gobierno, como también en la administracion central del cumplimiento de los objetivos y funciones de esta
Secretaria de Estado.

Desarrollar un seguimiento permanente de las tareas que se han impuesto anualmente, con ello permite
introducir las correcciones y modificaciones necesarias para su buena administracion.

Las SEREMIS y el nivel central en el cumplimiento de sus funciones deben aplicar los diferentes programas y
realizar distintas actividades que desde cada una de las Divisiones del Ministerio se implementen, para lo cual
necesitan de una asesoria Administrativa y Financiera.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE ANO 2025

-Apoyar la gestién financiera, administrativa y operativa del Ministerio.

-Aplicar instructivos y procedimientos administrativos y normativas legales que requiere la ejecucién
presupuestaria para el afio en curso.

-Actividades de control y evaluacion presupuestarios, administrativos en recursos humanos en las regiones.
-Actividades de Control y evaluacion de las regiones.
-Apoyo y capacitacién a los funcionarios en las areas administrativas.

-Asesoramiento en lo referente en el manejo de personal (contratos, pago de horas extras, viaticos, entre
otros).

-Asesoramiento y capacitacion del funcionamiento en los procesos de compras y contrataciones publicas
(Chile compras).

-Apoyar y asesorar en los sistemas financieros y contables gubernamentales (SIGFE).



SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE BIENESTAR

Asignacion: 24.09.315

Ejecutor: Divisién de Administracién y Finanzas
Presupuesto Vigente: $108.500.000.-
Caracteristicas:

Contribuir al bienestar del funcionario cooperando en su adaptacién al medio y a la elevacion de sus incentivos
y sus condiciones de vida.

Establecer acciones para contribuir a una mejor participacion y de buena calidad para los funcionarios en las
tareas propias y de cada uno de ellos.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE ANO 2025

- Apoyo al servicio de Bienestar para la administracién, mantencién y operacién de dependencias.



OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

1. INTRODUCCION

La Oficina de Atencion Ciudadana del Ministerio Secretaria General de Gobierno cumple el rol de acercar la
informacion del Estado a la ciudadania, contribuyendo a la labor de difundir su gestién a las personas, a
través de diversos dispositivos de atencién (pagina web, linea telefénica de alcance nacional, correo
electrénico, mensajeria y oficinas presenciales en todas las regiones), asegurando un trato cercano,
inclusivo, abierto y horizontal hacia todas las personas.

En el proceso de su gestion y su contacto cotidiano con la ciudadania, esta Oficina puede evaluar de primera
fuente sus intereses, necesidades e inquietudes, garantizando el derecho a la informacién y posibilitando las
herramientas para una participacion efectiva y articulada con cada una de las reparticiones publicas que
conforman la gran red de apoyo del Estado.

En el transcurso de esta labor, la informacién sistematizada pretende ser entregada como un insumo para la
toma de decisiones frente a los desafios de crecimiento del Estado en materia de participacion y, al mismo
tiempo, aportar a la identificacion de oportunidades de crecimiento y desarrollo programatico en areas
detectadas como relevantes, tanto para la ciudadania, como para los objetivos transversales a nivel inter-
ministerial.

El alcance del presente Informe, correspondiente al tercer trimestre del 2025, contempla las solicitudes
ciudadanas ingresadas entre el 01 de julio y el 30 de septiembre 2025, en las areas OIRS y SIAC, no
considera las atenciones realizadas desde la Mesa de Ayuda del Portal de Fondos del Estado, se genera un
informe especifico para la gestién de mesa de ayuda.

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion relevante a la autoridad, en términos de parametros de evaluacién de las consultas
efectuadas a través de los distintos dispositivos de atencién que viabiliza la unidad a nivel nacional, para la
toma de decisiones y la articulacion de acciones para propender al mejoramiento progresivo en la atencién y
la informacién a las personas usuarias de los Espacios de Informacién y Atencién Ciudadana del Ministerio
Secretaria General de Gobierno.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar un reporte de avance respecto al tipo de solicitudes de los dispositivos de atencién de la
Oficina de Atencion Ciudadana, sistematizando y analizando la informacion cualitativa y cuantitativa a
disposicion a nivel nacional.

* |dentificar las principales tendencias y fendmenos que presenta la ciudadania como relevantes, en
términos de tematicas y calidad de atencion de las plataformas disponibles.

¢ Evaluar la progresion de los indicadores de mejoramiento de gestion comprometidos para el periodo.

4. RESULTADOS DE LA GESTION DE LOS ESPACIOS DE ATENCION

Este informe sistematiza la informacién compilada a partir de los registros del Sistema Informéatico alojado en
el sitio https://atencionciudadana.msgg.gob.cl/ que contempla los dispositivos de atencion presencial, via
telefénica, correo electrénico, mensajeria y pagina web, a nivel nacional.

Se presentan una serie de indicadores relativos al comportamiento del portal en 2025 y, cuando
corresponde, su respectiva comparativa con 2024, con una breve resefia descriptiva, para luego efectuar
una evaluacién global del estado de la atencién a la ciudadania de este Ministerio.




Grafico 1: Atenciones por tipo de solicitud, frecuencia trimestral 2024-2025
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En los meses de julio a septiembre de 2025 se registraron un total de 637 solicitudes ciudadanas,
experimentando un leve aumento de solicitudes en relacién con el segundo trimestre 2025 que registré 597
solicitudes. Mientras que, en comparacién con el tercer trimestre del afio 2024, se registra una leve
disminucién, ya que registrd 688 solicitudes.

Por otro lado, segun se observa en el grafico 1, el 75,65% corresponde a consultas de diversa indole y, en
menor medida, peticiones (15,38%) y reclamos (7,85%), y en muy menor medida, opiniones (0,48%),
sugerencias (0,48%) y felicitaciones (0,16%). Es interesante sefialar que para este periodo hay un leve
aumento de peticiones y reclamos, mientras que las opiniones disminuyen, en relacién al mismo periodo
2024. En cuanto a los reclamos ingresados, si bien se presenta un aumento en el porcentaje total, estos, en
su mayoria no se relacionan con el funcionamiento de este Ministerio, sino que refieren principalmente a
situaciones de disconformidad de las personas con otros servicios o con problematicas locales, en las que
solicitan algun tipo de apoyo, mediacion o solucion para sus problematicas correspondiente a materias del
intersector, siendo para este periodo, 2 los reclamos para nuestro Ministerio, uno sobre la adjudicacion del
Fondo de Medios de Comunicacion Social (FMCS) y otro sobre una actividad realizada en el marco de la
ejecucion de un proyecto FFOIP.

Grafico 2: Distribucién por zona de atencién
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En cuanto a la distribucion por regién en la que ingresa la solicitud ciudadana, se puede apreciar un

comportamiento muy significativo, por sobre las demas regiones, en la region Metropolitana (37,99%), es
decir que cerca de la mitad de las solicitudes ingresadas en el periodo, fueron atendidas por el equipo de
atencion ciudadana del nivel central. Seguido por las Seremis de Tarapaca (12,56%), Los Rios (11,46%),
Araucania (9,89%), Maule (9,26%) y Antofagasta (6,44%). Mientras que el resto de regiones presenta un



ingreso bajo el 4% de atenciones ciudadanas para este trimestre, y la Seremi de Atacama no registra
interaccion para el periodo.

Grafico 3: Comparativa trimestre 2024-2025
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En relacién a la frecuencia trimestral, se observa que en comparacion al tercer trimestre del 2024, hay un
ingreso de solicitudes significativamente menor en el mes de julio 2025 (117 solicitudes menos), mientras
que en agosto y septiembre se presentan levemente mas solicitudes ciudadanas para el periodo 2025 (32
mas en agosto y 34 mas en septiembre). Ademas, para el periodo 2025, se observa un ingreso muy similar
entre julio y agosto (solo 4 solicitudes mas en agosto), que luego, para septiembre disminuye
significativamente, ingresando 79 solicitudes menos que en agosto.

Grafico 4: Comparativa trimestre Zona Web y OIRS RM 2024-2025
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Cabe destacar el comportamiento de la Zona Web y OIRS RM, ambas zonas de atencion gestionadas en el
nivel central, que para este periodo 2025, se presenta un leve aumento para esta zona, gestionando 35
solicitudes mas que en 2024. Por otro lado, si bien hay un ingreso menor de solicitudes en el mes de agosto
para este periodo 2025, en comparacion con el periodo en 2024, en los meses de julio y septiembre se
gestioné un nimero levemente mayor de solicitudes en relacion al 2024, con 13 solicitudes ciudadanas mas
en julio y 33 mas en septiembre. Por Gltimo, mencionar que, en ambos periodos 2024 y 2025, se presenta
una tendencia a la disminucién de solicitudes, presentando en 2025, 31 solicitudes menos en el mes de
agosto en comparacién con el mes de julio, y 2 solicitudes menos en el mes de septiembre en relacién con el
mes de julio.



Grafica 5: Tematicas consultadas
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Finalmente, se presentan las principales tematicas consultadas durante el tercer trimestre 2025, en las que
se destaca principalmente los fondos concursables internos (49,29%), particularmente para este trimestre,
sobre el Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico, sobre los resultados y otros
procesos internos de adjudicacioén, junto con consultas sobre el Fondo de Medios de Comunicacién Social.
Luego, las tematicas mas consultadas corresponden a Informacion general (23,39%), referente a diversas
solicitudes de orientacion, principalmente numeros de contactos o direcciones del intersector, o informacién
disponible sobre procesos del intersector, entre otros.

Seguido por reclamos intersector (7,38%), que refieren a problematicas dirigidas principalmente a municipios
e intersector, y que son derivadas a la institucién correspondiente, luego tramites (5,82%), que son
principalmente sobre el registro de organizaciones sociales en el Registro de Colaboradores del Estado y
Municipalidades (Ley 19.862), Clave Unica, entre otros. En menor medida, consultas sobre Organizaciones
Sociales (3,61%), que para este tercer trimestre, corresponde a solicitudes sobre el funcionamiento de estas;
solo un 3,14% corresponden a tematicas propias a nuestra instituciéon (MSGG en el grafico); 2,04% del
trimestre fueron solicitudes de nifios, nifias y adolescentes; un 1,88% corresponden a “casos sociales” de
mayor complejidad; Beneficios sociales (1,73%); opiniones (1,41%); y, en ultimo lugar, los 2 reclamos
propios recibidos en la institucién durante el periodo.

Para cerrar el presente informe, se destacan los siguientes aspectos del periodo:

- Durante el periodo de julio a septiembre de 2025, se registré un total de 637 solicitudes ciudadanas,
siendo el 75,65% consultas de diversa indole y 2 reclamos dirigidos a nuestra institucion: sobre la
adjudicacién del Fondo de Medios de Comunicacion Social (FMCS) y sobre una actividad realizada
en el marco de la ejecucion de un proyecto FFOIP.

- Se observé un aumento de 40 solicitudes respecto al segundo trimestre 2025, destacandose la
tendencia a la disminucién de solicitudes marcada en el mes de septiembre. Ademas, de la
concentracion del 37,99% gestionado por el equipo del nivel central en la Region Metropolitana, lo que
evidencia al igual que la informacion levantada el trimestre anterior, la necesidad de profundizar las
acciones de apoyo y estandarizacion del proceso de registro y atencién de las Seremias.

- Las principales tematicas consultadas para el periodo, son los fondos concursables de nuestro
ministerio, seguido por informacion general y reclamos del intersector. Esto evidencia la interaccion
de las OIRS de nuestro Ministeric con la ciudadania y organizaciones sociales, desde su rol de
orientacién e informacion, tanto de nuestra institucion, como respecto al intersector, dando cuenta de
la necesidad de visibilizar a las OIRS y formulario web de solicitudes ciudadanas, para facilitar el



acceso de la Atencion Ciudadana para solicitudes de otras indoles y productos ministeriales,
particularmente para reforzar el canal formal de ingreso de reclamos de la institucién, tanto para
estandarizar dichas respuestas, como para visibilizar y transparentar las quejas de las personas
usuarias de nuestros productos y servicios.

- Por ultimo, se destaca, la tendencia a resolver cada consulta dentro del plazo de 5 dias,
comprometido en el CDC de la Unidad.

5. ESTADO DE AVANCE DE INDICADORES

Para el presente afio, con el objetivo de mejorar la gestién de atenciones ciudadanas, se ha comprometido
un Convenio de Desempefio Colectivo que dice relacién con el tiempo de respuesta de las solicitudes

ingresadas a través del canal web, las que deben ser respondidas antes de 5 dias habiles, con excepcién de
los reclamos.

INDICADOR
CENTRO DE RESPONSABILIDAD OFICINA DE ATENCION CIUDADANA
INSTRUMENTO cDC
Porcentaje de solicitudes de atencién ciudadana
NOMBRE DEL INDICADOR respondidas en un plazo menor o igual a 5 dias
habiles en el afio t.
META ANO 2025 88%
Numero de solicitudes respondidas en un plazo
FORMULA DE CALCULO menor o igual a 5 dias habiles en el afio t/Numero
de solicitudes ingresadas en el afio t*100

ESTADO DEL ANO 2025 (AL 30 DE ]
SEPTIEMBRE) 98,48%
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GASTOS TRIMESTRE JULIO A SEPTIEMBRE 2025 - FONDO DE FOMENTO DE MEDIOS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
1l trimestre 2025

24.01.316 | FONDO DE FOMENTO MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES, | 1.676.423.950
24.09.316 | PROVINCIALES Y COMUNALES

54.417.998

| TOTAL, GASTOS Ill TRIMESTRE ASIGNACION 24.01-316 _ 24.09.316 | 1.730.841.948 |




ANTECEDENTES GENERALES DEL FFMCS 2025

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES 2025

. | Fondo de Fomento de Medios de Comunicacién Social
PROGRAMA SUBTITULO 24: Regionales. Provinciales y Comunales
PART./ CAP./ PROG./ SUBT./
ITEM / ASIG. 24 01 316 -24 09 316
UNIDAD EJECUTORA: | Unidad de Fondos Concursables
JEFA RESPONSABLE: | Ana Maria Caceres Mena
DURACION ESTIMADA DEL | -
PROGRAMA: ‘ Indefinida
ANOS DE EJECUCION |
(INCLUIDO 2025); | 2° 2fios
OBJETIVO N° 6: Contribuir a la ejecucion de iniciativas
OBJETIVO ESTRATEGICO: | regionales. provinciales y comunales destinadas a fomentar el
pluralismo informativo y la libertad de expresién.
El FFMCS tiene como objetivo financiar en forma
complementaria proyectos relativos a la realizacion. edicién y
difusién de programas o suplementos de caracter regional.
intercomunal o comunal. que permitan reforzar el rol de la
comunicacion en el desarrollo. rescatando la identidad propia de
| cada region. ya sea. informando sobre su acontecer econémico.
OBJETIVO DEL FONDO: | artistico y cultural. y/o fortaleciendo los procesos y estrategias
educativas locales.
Los recursos de este fondo son asignados por la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. que contempla los montos
necesarios para financiar proyectos de medios de comunicacién
regionales. provinciales o comunales. tales como medios de
radiodifusion. televisivos. prensa escrita y medios electronicos.
Ley N° 17.733. sobre libertades de opinién e informacion vy |
ejercicio del periodismo

MARCO NORMATIVO: |

|
- Decreto N° 45. Reglamento del Fondo de Medios de
Comunicacion Social Regionales. Provinciales y Comunales

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFMCS 2025

ETAPAS PLAZO' ESTADO
' ENVIO DE PROPUESTA BASES DEL CONCURSO 06-02-2025 LISTA
ESTABLECIMIENTO COMISION REGIONAL 03-03-2025 al 02-05-2025 LISTA
DIFUSION CONCURSO 06-02-2025 al 02-05-2025 LISTA
APERTURA CONCURSO EN PAPEL 10-03-2025 al 08-04-2025 LISTA
| APERTURA CONCURSO EN LINEA 10-03-2025 al 05-05-2025 LISTA
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En enero se programan las etapas




ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFMCS 2025

ETAPAS PLAZO' ESTADO
ADMISIBILIDAD 06-05-2025 al 16-05-2025 LISTA
PUBLICACION ADMISIBILIDAD 19-05-2025 LISTA
RECONSIDERACION 20-05-2025 al 26-05-2025 LISTA
REVISION RECONSIDERACION 27-05-2025 al 09-06-2025 LISTA
PUBLICACION RECONSIDERACION 10-06-2025 LISTA
EVALUACION Y PRIORIZACION [ 11-06-2025 al 10-07-2025 LISTA
ADJUDICACION CORE 11-07-2025 al 18-07-2025 LISTA
PUBLICACION ADJUDICADOS? o 18-07-2025 LISTA
RECLAMACIONES - APELACIONES . 21-07-2025 al 25-07-2025 LISTA
RESOLUCION RECLAMACIONES 28-07-2025 al 01-08-2025 LISTA
FIRMA DE CONVENIO 21-07-2025 al 01-08-2025 LISTA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS 01-08-2025 al 22-08-2025 EN PROCESO
EJECUCION Y SEGUIMIENTO 25-08-2025 al 29-08-2025 EN PROCESO
ENTREGA RENDICION 01-08-2025 al 01-12-2025 NO INICIADA
REVISION DE RENDICION 01-12-2025 al 22-12-2025 NO INICIADA

PRESUPUESTO Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFMCS

Durante el primer trimestre. segun se establece en el Decreto N° 45 del Fondo de Medios
de Comunicacién. articulo 2°. se establece que "El Fondo de Fomento de Medios de
Comunicacion Social Regionales. Provinciales y Comunales sera distribuido de acuerdo con
los siguientes criterios:". Los recursos asignados por la Ley de Presupuestos del Sector
Publico 2025. que ascienden a $2.656.488.000. se distribuyen de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFMCS 2025
LPSP 2025: f
(100%) $2.656.488.000
i

GASTO EN
GASTOS | DERSONAL: | $118.500.000
OPERACIONALES: $212.520.000 | |
(8%) BIENES Y |

SERVICIOS: | $94.020,000
TRANSFERENCIAS A
TERCEROS: | $2.443.968.000
(92%) _
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https://fondodemedics.gob.cl/

Los resultados del proceso de adjudicacion son publicados en el sitic web del Fondo de Medios de Comunicacién




PROPIR INICIAL

Dentro del primer trimestre. se realiza la distribucion de los recursos asignados mediante la LPSP
2025. para ser reportados como Propir Inicial. como se muestra a continuacion:

CUADRO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS LPSP 24 | 01/09 | 316 - FFMCS 2025

GASTO OPERACIONAL
s REGION TR ERCEROS. BIENES Y
SERVICIOS HONORARIOS
1 | Arica y Parinacota $ 122.033.758 $1.873.677
2 | Tarapaca $ 134.009.336 $1.758.543
3 | Antofagasta $ 163.455.186 $1.389.845
4 | Atacama $ 128.349.359 $1.233.783
5 | Coquimbo $ 178.505.776 $1.788.192
6 | Valparaiso $ 226.847.360 $2.482.210
7 | Metropolitana $ 244.396.800 $69.020.000
8 | O'Higgins $ 132.848.163 $1.278.333
$ 118.500.000
9 | Maule $ 146.613.052 $1.985.441
10 | Nuble $ 86.574.204 $795.385
11 | Biobio $ 199.263.242 $1.980.586
12 | La Araucania $ 135.707.385 $1.585.494
13 | Los Rios $ 137.400.172 $1.345.138
14 | Los Lagos $ 184.670.737 $1.998.920
- 15 | Aysén $ 108.241.650 $1.808.233
16 | Magallanes $ 115.051.820 $1.696.221
TOTALES $ 2.443.968.000 $ 94.020.000 $ 118.500.000
LPSP 2025 $2.656.488.000
Tx:ggsgg?gar $2.443.968.000 TRANSFERENCIAS A TERCEROS
h;:t?b::ﬁt[::a $244.396.800 Segun reglamento el 10% es destinado a RM
90% Resto de las $2.199.571.200 Segun reglamen'to el 90% restante es repartido
Regiones en regiones segun los criterios regionales.




PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

Dentro del primer trimestre. segun reporte SIGFE 2.0. el presupuesto 2025. se apertura el sistema
con $118.500.000 para Honorarios; $94.020.000 para Bienes y Servicios; $2.443.968.000 para

Transferencias a Terceros.

Junto a lo anterior. se inform6 al Departamento de Coordinacién de Seremis. mediante correo
electronico. con fecha 21 de febrero. el Propir de enero. febrero y marzo. respectivamente. En lo que
respecta a la ejecucion de gasto de la Region Metropolitana y de gasto No Regionalizable.

Consecuentemente durante el primer trimestre. el nivel de ejecucion presupuestaria. segun el

reporte SIGFE 2.0. corresponde al siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 316 - 2025

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/01316 - 2025

CUENTA LPSP 2025 DEVENGO SALDO | % EJECUCION
e $2443.968.000 | $1676423.950  $767.544.050 68,6%
EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/09[316 - 2025
CUENTA LPSP 2025 DEVENGO SALDO | % EJECUCION
HONORARIOS $118.500000 | $83.088.050 | $35.411.941 70,1%
BIENES Y SERVICIOS | $94.020000 | $67.800.491 | $26.219.509 72,1%




RENDICION Y CIERRE (2024)

En el primer trimestre se revisa la rendicion del concurso 2024. (Etapa finalizada).

CUADRO RENDICION Y CIERRE FFMCS 2024

N° | REGION TRANSE. | APROBRBOS| C°E | % OBSERVACIONES
1 | Aricay Parinacota 29 Il 29 - 100%
2 | Tarapaca 27 27 - 100%
3 | Antofagasta 38 38 - 100%
4 | Atacama 26 26 - 100%
5 | Coquimbo 39 39 - 100%
6 | Valparaiso 51 51 - 100%
7 | Metropolitana 50 50 - 100% |
8 'E)'bﬁg?;’:sr Bde.| o8 28 - | 100%
9 | Maule 33 33 - 100%
10 | Nuble 19 19 - 100%
11 | Biobio 43 43 - 100%
12 | LaAraucania | 30 30 - | 100%
|

13 | Los Rios 35 35 - 100%
14 | Los Lagos 40 40 - 100% _
15 | Aysén 30 30 - 100%
16 | Magallanes 27 27 - 100%

545 545 - 100%




DIFUSION Y POSTULACION

Proceso iniciado el 10/03/2025 y finalizado el 08/04/2025 en formato papel. y el 05/05/2025 en

formato digital. (Etapa finalizada).

CUADRO DE POSTULACION FFMCS 2025

N° REGION RADIAL | ESCRITO | DIGITAL ™v TOTAL
: PARINACOTA | '8 0 28 L 36
2 TARAPACA 15 2 26 4 47
3 ANTOFAGASTA 19 3 25 6 53
4 ATACAMA 27 1 10 3 41
5 coQuIMBO 38 5 13 8 64
6 VALPARAISO 49 | 4 36 5 85
& METROPOLITANA 45 | 8 80 13 125
8 O’HIGGINS 25 4 19 4 52
9 MAULE 34 9 27 5 75
10 . NUBLE 17 1 7 6 31
1" BIOBIO | 41 3 28 17 89
12 LA ARAUCANIA 34 3 16 13 66
13 LOSRiOS | 23 2 13 5 43
14 LOS LAG"_:)S 39 3 19 15 76
15 AYSEN = 26 _:-s 12 2 43
16 MAGALLANES | 17 3 1 5 36
TOTAL 464 54 342 112 972
ADMISIBILIDAD
1. El proceso de admisibilidad se inicia durante el segundo trimestre el dia 06/05/2025 y finaliza
el dia 16/05//2025. En esta instancia se declaran 168 proyectos admisibles. 799 requieren
subsanacion y 5 propuestas son declaradas inadmisibles. (Etapa finalizada).
2. El proceso de Subsanacién se inicia durante el segundo trimestre el dia 20/05/2025 y finaliza

el 26/05/2025; en este proceso se declaran 771 proyectos admisibles y 201 inadmisibles. los
primeros contindan con el proceso de evaluacién. mientras que los inadmisibles no pueden
continuar en el proceso concursal. (Etapa finalizada).



CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFMCS 2025

PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION
o
N REGION ADMISIBL | INADMISIBLE | REQUIEREN | TOTA | ADMISIBL | INADMISIB | . .
ES INICIAL S INICIAL SUBSANACION L ES FINAL | LES FINAL
1 | Arica y Parinacota 9 0 27 36 31 5 36
2 | Tarapaca 2 2 43 47 29 18 47
3 | Antofagasta 15 0 38 53 42 11 53
4 | Atacama 3 0 38 41 39 2 41
5 | Coquimbo 4 0 60 64 51 13 64
6 | Valparaiso 28 0 67 95 83 12 95
7 Metropolitana 6 0 119 125 88 37 125
8 | O'Higgins 9 0 43 52 40 12 52
9 | Maule 13 0 62 75 62 13 75
10 | Nuble 2 0 29 31 20 11 31
11 | Biobio 10 0 79 89 69 20 89
12 | La Araucania 10 0 56 66 43 23 66
13 | Los Rios 5 0 38 43 41 2 43
14 | Los Lagos 27 0 49 76 63 13 76
15 | Aysén 16 0 27 43 41 2 43
4¢ | Magallanesy la 9 3 24 36 29 7 36
Antartica Chilena
TOTAL 168 5 799 972 77 201 972
EVALUACION. PRIORIZACION Y ADJUDICACION (CDC/PMG [H])
1. Proceso iniciado durante el tercer trimestre el dia 11/06/2025. finalizado el 18/07/2025.
(Etapa finalizada).
2. Una vez concluido el proceso de evaluacion. Seleccién y adjudicacion del proceso
concursal. se informa la adjudicacion de 564 proyectos. (Etapa finalizada).
CUADRO EVALUACION. SELECCION Y ADJUDICACION FFMCS 2025
NB
PROY
N | RecioN | FECHAACTA | (oo ocis nerto, DE ADJUDICACION | 8 | . MONTO
EVALUACION i ADJU ADJUDICADO
DICAD
0s
0
1| o ARICAY | 1007505 | CERTIFICADON'ZS2025CONFECHA | 31 | 512099 183
" |
2 | TARAPACA | 01-07-2025 CERT'F‘CADOO';_E;?Z"S%S CONFECHA | 59 | §121.470.072
3 ANTQI_F;AGAS 14-07-2025 CERTIFICADO 24(38 ?3226%225 CON FECHA 41 $162.755.081




CUADRO EVALUACION. SELECCION Y ADJUDICACION FFMCS 2025

N°
PROY
Ne | REGION | FECHAACTA | oy crcyA DCTO. DE ADJUDICACION EcsT © | monTo
EVALUACION g ADJu | ADJUDICADO
DICAD
0s
4 | ATACAMA | o0o.07.00p5 | CERTIFICADO N°034/2025 CON FECHA N P—
18-07-2025
5 | COQUIMBO | 02-07-2025 | ACUERDO N°152%‘%°N FECHA 08-07- 41 | $176.227.586
6 | VALPARAISO | 11-07-2025 | Acuerdo N°11683/ O%SE)CON FECHAOQ7-08- | 53 | $226.789.751
7 METiﬁEOL'T 10-07-2025 | ACUERDO N°218 CON FECHA 06-08-2025 | 54 | $242.807.875
8 | OHIGGINS | 09-07-2005 | ACUERDONTTSEEONFECHAZSOT- 1 31 | 5131.837.464
9 MAULE 11-08-2025 ORD N°376 CON FECHA 26-08-2025 34 | $145.056.696
1 RUBLE 02.07.2025 | CERTIFICADO N°1248/2025 CONFECHA | 1o | ¢g1 151634
15-07-2025
1 BIOBIO 09-07-2025 | CERTIFICADO N° 8612014 CON FECHA 45 | $199.058.973
01-08-2025
LA .
12 | ,ea b8 \in | 07072025 | ACUERDO N°180 CON FECHA23-07-2025 | 31 | $135.699.307
13 | LOSRIOS 10-07-2025 | ACUERDO N°221 CON FECHA 17-07-2025 | 32 | $137.096.967
14 | LOSLAGOS | 21072025 | CERTIFICADO COREN367 CONFECHA | 4 | ¢451 389234
23-07-2025
Al AYSEN 00070005 | ACUERDO N°694230<£,EN FECHA 09-07- WOR e—
MAGALLANE OF. ORD. N°1064/2025 CON FECHA 29-07-
16 S 04-07-2025 2025 27 | $115.051.820 |




FIRMA DE CONVENIO Y RESOLUCION DE APROBACION (CDC/PMG [H])

1. Laetapa se inici¢ durante el tercer trimestre, entre el 21 de julio y el 29 de agosto de 2025. Cabe
sefialar que, debido a retrasos en el proceso de transferencia de recursos a los proyectos,
algunas gestiones se mantienen en desarrollo hasta el 30 de septiembre, por lo que la etapa
continua en proceso de ejecucion. (Etapa en proceso).

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFMCS 2025

ND

REGION

NO
PROYECTOS
ADJUDICADOS

N° Y FECHA RESOLUCION
DE APROBACION

N° PROYECTOS
CON
CONVENIO
SUSCRITO

ARICAY
PARINACOTA

31

RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.
RES.

. N°3278 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3284 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3287 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3288 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3289 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3291 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3293 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3294 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3299 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3301 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3302 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3303 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3305 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3306 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3307 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3308 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3309 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3310 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3311 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3314 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3315 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3316 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3317 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3318 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3319 CON FECHA 21-08-2025(1) |
. N°3320 CON FECHA 21-08-2025(1)

. N°3321 CON FECHA 21-08-2025(1) |
. N°3322 CON FECHA 21-08-2025(1) |
. N°3323 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3324 CON FECHA 21-08-2025(1)
. N°3372 CON FECHA 21-08-2025(1)

31

TARAPACA

RES. EX. N°658 CON FECHA 06-08-2025

29

ANTOFAGAS

TA

41

RES. EX. N°1485-2025 CON FECHA 09-09-

2025

ATACAMA

30

RES. EX. N°783 CON FECHA 11-08-2025 (29)
RES. EX. N°839 CON FECHA 29-08-2025 (1)

41

30

COQUIMBO

41

RES. EX. N° 638 CON FECHA 19-08-2025

41

VALPARAISO

53

RES. EX. N°1451 CON FECHA 17-09-2025

53

METROPOLIT
ANA

54

O'HIGGINS

31

RES. EX. N°319 CON FECHA 29-08-2025

31

MAULE

10

NUBLE

19

RES. EX. N°1339 CON FECHA 18-08-2025

19

11

BIOBIO

45




CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFMCS 2025

s ! N° PROYECTOS

N | REGiON | PRovctos | N'Y7ECURAEROLCION CONVENIO

SUSCRITO
| 12| ppaucania | i | - -
|13 | LOSRIOS 32 RES. EX. N°773 CON FECHA 08-09-2025 | 29
7 o RES. EX. N°458712025 CON FECHA 23,08 | ”
15 | AYSEN 25 RES. EX. N°1439 CON FECHA 08-08-2025 24
gl WG LANE 27 RES. EX. N°424 CON FECHA 25-08-2025 27

TRANSFERENCIAS A TERCEROS (CDC/PMG [H])
1. Etapa iniciada durante el tercer trimestre el dia 25-08-2025 y el 29-08-2025. Cabe sefialar que,
debido a retrasos en el proceso de transferencia de recursos a los proyectos, algunas gestiones

se mantienen en desarrollo hasta el 30 de septiembre, por lo que la etapa contina en proceso

de ejecucion.

(Etapa en proceso).

CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025

NOMBRE DEL “Porcentaje de proyectos con convenio suscrito del Fondo de Medios de
INDICADOR: Comunicacién Social Regionales. Provinciales y Comunales que reciben
’ transferencias de recursos al 31 de diciembre del afio t."3
Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio t por medios de
FORMULA DE | comunicacién social en el concurso. con financiamiento al 31 de diciembre afio t. /
CALCULO: Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio t por Medios de
| Comunicacion Social Regionales. Provinciales y Comunales.) *100)
META: 97 % (H) CUMPLIMIENT | 3961564 (70%)
| . ESTADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION: CUMPLIMIENTO
1. Listado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros. e
visado por la Unidad de Fondos Concursables. HLRDCeso
; 2. Informe de gestién anual del Fondo de Medios de Comunicacién
En proceso

Social Regionales.

Provinciales y Comunales.

3 Nota del indicador: “El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y
suscripcidn de los convenios entre el representante legal de cada medio de comunicacion, el/la Gobernador/a y elfla SEREMI de Gobierno,
respectivo. La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los representantes legales de los medios de comunicacién, Gobernador/a y
el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segun corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de manera
voluntaria, que sean: declarados admisibles por el Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados por cada Consejo

Regional (CORE).




CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025

NOMBRE DEL “Porcentaje de proyectos con convenio suscrito del Fondo de Medios de
INDICADOR: Comunicacién Social Regionales. Provinciales y Comunales que reciben
= transferencias de recursos al 31 de diciembre del afio t."?
Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio t. por medios de
FORMULA DE | comunicacion social en el concurso. con financiamiento al 31 de diciembre afio t. /
CALCULO: Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio t. por Medios de
Comunicacién Social Regionales. Provinciales y Comunales.) *100)
| META: 97 % (H) | g‘,’“PL'M'ENT 396/564 (70%)
|
; ESTADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION: CUMPLIMIENTO
3. Base de Datos del Fondo. En proceso

CUADRO INDICADOR CDC - SEGUIMIENTOS FFMCS 2025

NOMBRE DEL | "Porcentaje de proyectos del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion
INDICADOR: Social con seguimientos realizados en el afio t."4
Numero de proyectos con a lo menos 2 seguimientos realizados en el afio t. por
FORMULA DE | medios de comunicacion social a los cuales se le realiza al menos 2 seguimientos
CALCULO: durante la etapa de ejecucion / Numero de proyectos con a lo menos 2
seguimientos realizados en el afio t.)*100)
META: 83% (CDC) CUMPLIMIENTO: 0/564 (0%)
: ESTADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION: CUMPLIMIENTO
1. Listado de seguimientos realizados a los proyectos en ejecucion en el E
afio t. visado por la Unidad de Fondos Concursables. R proceso
2. Informe de gestién anual del Fondo de Medios de Comunicacion Social. En proceso
! 3. Base de Datos del Fondo. En proceso
|

4 Nota del indicador: “El Ministerio Secretaria General de Gobierno, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad de Fondos

Concursables, se ocupa del seguimiento de aquellos proyectos que han sido transferidos y se encuentran en la etapa de ejecucion. En el
instructivo de seguimiento del Fondo se considera |a realizacion de al menos dos seguimientos. Se debe tener en consideracion que producto
de la alerta sanitaria sufrida en el pais (2019- 2022) las modalidades de seguimiento pueden ser realizadas de manera presencial, telematica
y telefénica, Para la cuantificacion del indicador la modalidad de seguimiento no es un factor determinante. Los proyectos en ejecucion son
aquellos que en el afio t se encuentran con convenios suscritos en cada regién por los representantes legales de los medios de
comunicacion, Gobernador/a y el Ministerio Secretaria General de Gobierno (Subsecretario/a 0 SEREMIS de Gobierno, segun corresponda) y
dependen de la cantidad de proyectos postulados de manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el Ministerio Secretaria General
de Gobierno; evaluados por las citadas Comisiones, adjudicados por cada Consejo Regional (CORE), transferidos desde Nivel Central a la
regién, para finalmente ser transferidos desde la DAF a los proyectos que cuenten con Resolucion Aprueba Convenios. Los medios
verificadores (Informe de Gestién Anual y Base de Datos) deben dar cuenta de la trazabilidad de cada una de las etapas de los proyectos
desde su postulacién. Para la etapa de seguimiento al menos se debe contar con: fecha de realizacion del seguimiento 1 y 2, modalidad
utilizada y medio de verificacion de su realizacion. Se excluyen de la medicion los proyectos renunciados o dados de baja, por la imposibilidad
de hacer seguimiento a su ejecucién”.



JUSTIFICACION DE CASOS

1. Durante el tercer trimestre y de acuerdo con el siguiente detalle. estos proyectos renunciaron
o fueron dados de baja por alguna inhabilidad. Para el caso de Fondo de Medios basta remitir
el correo que hace referencia al término anticipado del convenio: (Etapa en proceso).

Ne REGION NOMBRE POSTULANTE F'ﬂ!:i:; P:ggssgfo RUT (Fg;;c’)
EDICION DE DIARIOS,
REVISTAS Y OTRAS CIENCIA DEL
1| ANTOFAGASTA | o d e O S | NORTE3s0 | FUTURO A | 772417407 | 116163
| HERRERAE.I.R.L./ VAMOS? |
NORTE 360
CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025
N° REGION N° PROYECTOS | N° PROYECTOS CON N° DE TRANSFERENCIAS
ADJUDICADOS | CONVENIO SUSCRITO | EGRESOS A REGIONES

1 | Aricay Parinacota 31 31 31 $122.029.183

2 | Tarapaca 29 29 29 $121.470.072

3 | Antofagasta 1’ 41 a1 41 $163.455.186

4 | Atacama 30 30 30 $128.349.359

5 | Coquimbo 41 41 41 $176.227.586

6 | Valparaiso 53 53 53 $226.789.751

7 | Metropolitana 54 0 0 $0

8 | O’'Higgins 31 31 i 31 $131.837.464

9 | Maule 34 0 0 $0
10 | Nuble 19 19 19 $81.181.634
11 | Biobio 45 0 0 $0
12 | La Araucania 31 0 0 $0
13 | Los Rios 32 29 29 $126.714.288
14 | Los Lagos 41 41 41 $181.389.234
15 | Aysén 25 24 24 $102.673.355
16 | Magallanes 27 27 27 $114.306.838

| 564 396 396 $1.676.423.950

EJECUCION Y SEGUIMIENTO (AUN SIN EJECUTAR)

1. Proceso finalizado durante el cuarto trimestre (Etapa no iniciada).

2. Mediante correo electrénico. el dia XX de XXXX del 2025.E| Coordinador Nacional del
FFMCS. remite a los respectivos encargados regionales. el material de apoyo para la
ejecucion de los proyectos. adjuntando: Logotipos Ministerio y Fondo; Manual de
Ejecucion FFMCS; Presentacion de capacitacion del proceso; Formulario de Rendicion
Financiera; Reprogramacién de actividades; Formato planilla de movilizacién; Check List
documentos; Formato listado de asistencia; Formato carta de solicitud; Formato
respuesta organizaciones; Correo tipo presentacion; Formulario recepcién de recursos.

(Etapa

no iniciada).

3. Etapa finaliza durante el cuarto trimestre. (Etapa no iniciada).




RENDICION Y CIERRE (AUN SIN EJECUTAR)

1. Etapa iniciada durante el cuarto trimestre anual.

Segln lo sefialado en las Bases

Técnicas y Administrativas del FFMCS: Este Informe (rendicién) debe ser entregado
dentro de los diez (10) dias habiles desde la fecha final de cierre de proyectos del
FFMCS el XX de XX de 2025. Es decir. la fecha de entrega del Informe Final de
Rendicion puede ser entregada como plazo maximo hasta el dia XX de XX de 2025".

(Etapa no iniciada).

2. La Coordinacién Nacional del Fondo facilita una carpeta drive con todo el material a
utilizar en la etapa culmine del concurso: Proceso Cierre; Formulario de Rendicién
Financiera; Formato de Rendicion Financiera (Excel); Recepcion de rendicion; Formato
Revision Rendicion; Check List. (Etapa no iniciada).

EQuipAD DE GENERO (PMG)

1. Al 30 de septiembre de 2025, el cumplimiento de las acciones planificadas alcanza un 83%.
considerando la redaccion de bases con lenguaje inclusivo y la incorporacién de una guia de
orientacion para postulantes, identificacion de proyectos postulantes y adjudicados vy
capacitaciones dirigidas a integrantes de la comision evaluadora y encargados y encargas de
fondos en regiones. Medicién en proceso.

AVANCES EN ACTIVIDADES
o oty RELEVANTES MEDIOS DE VERIFICACION
' ASOQCIADAS AL INDICADOR
Redactar la propuesta de bases | Mediante  Resoluciéon Exenta N° - .
técnicas y administrativas con | 108/2025, del 04-02-2025, aprueba ‘Bl'zgﬁiias Adr;gjggtwas 202§
enfoque de género y lenguaje no | las bases redactadas con enfoque de =
X : ; Cumplido.
sexista género y lenguaje no sexista. B
Resolucién Exenta N° 108/2025,
del 04-02-2025, de la
[ i ; . | Subsecretaria  General de
Asimismo, la Resolucién Exenta N Gobierno, que aprueba Ia
108/2025, <_:le| 04-02-2025, qe la propuesta e Bases
Incorporar, en los anexos de las | Subsecretaria General de Gobierno, Administrativée del concurso

bases técnicas y administrativas,
una guia de orientacion para que
los proyectos que postulan
| sepan cémo incorporar el
enfoque de género en sus
propuestas.

que aprueba la propuesta de las
Bases Administrativas del concurso
publico del FFMCS, fueron
redactadas con enfoque de género y
lenguaje no sexista. Asimismo, en
dichas bases se incorporé una guia
de orientacion para que los proyectos
que postulen cumplan.

Identificar e informar los
proyectos adjudicados que
| identifiquen “Enfoque de

| Género” como linea tematica de
financiamiento

publico del Fondo de Medios de
Comunicaciéon, Concurso 2025,

Cumplido.

Bases Administrativas y
Técnicas FFMCS
2025. Cumplido.

Base de datos de

organizaciones postulantes al
| Fondo de Fortalecimiento de

| Medios de Comunicacion Social. |

Proceso de postulacién finalizado y

| adjudicacion en proceso, alcanzando
un total de 972 proyectos postulados |

con enfoque de género. De ellos,
actualmente 832 proyectos declaran

| tener enfoque de género.

Base de datos de medios de |

comunicacion  postulantes al

Fondo de Fomento de Medios de

Comunicacion Social.
Cumplido.

Asegurar la efectiva
implementacion del enfoque de
género, a través de los
seguimientos, de al menos el
65%  de los  proyectos
adjudicados con EG en el Fondo
de Fomento de Medios de
Comunicacion Social
Regionales, Provinciales vy
Comunales.

Se realizara reporte de seguimientos
durante el proceso de ejecucion.

El proceso de seguimiento se
inici6 en septiembre de 2025,
con la recopilacion de
informacion  regional  sobre
ejecucién y transferencias. Los
primeros reportes consolidados
se proyectan para octubre de
| 2025. Medicion en proceso.




AVANCES EN ACTIVIDADES

Fondos en evaluacion de
proyectos con enfoque de
género, con un nivel de
participacién de al menos el
| 90%.

ACCIONES RELEVANTES  RELEVANTES MEDIOS DE VERIFICACION
ASOCIADAS AL INDICADOR
Capacitar a funcionarios vy _
funcionarias encargados/as de | Proceso de evaluacién y adjudicacién AlB3G sistematizacion e

finalizado, alcanzando un total del
100% de los encargados Yy
encargadas regionales de la Unidad
de Fondos Concursables.

asistencia a encargados y
encargadas capturas de pantalla
por capacitacion. Cumplido

Capacitar a comision evaluadora

| del Fondo de Medios de
| Comunicacion Social,
Regionales, Comunales vy

Provinciales

En capacitaciones asistieron
encargados/as regionales del Fondo
de Medios ademas de 35
participantes  pertenecientes a
Consejos Regionales y Nacional del
Fondo de Fortalecimiento.

Anexo  sistematizacion  de
asistencia a encargados
encargadas capturas de pantalla
por capacitacion y consejeros
nacionales y regionales.
Cumplido

DETALLE DE PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO.

Ji CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2025

N° N° PROYECTOS N° N° DE PROYECTOS
N° REGION PROYECTOS | POSTULADOS CON PROYECTOS ADJUDICADOS
POSTULADOS ENFOQUE ADJUDICADOS CON ENFOQUE

e | 36 34 31 29
2 | Tarapaca | 47 38 29 23
3 | Antofagasta 53 40 N 41 30
4 | Atacama 41 30 30 25
5 | Coquimbo 64 | 47 41 30
6 | Valparaiso 94 81 53 52
7 | Metropolitana 126 114 54 51
8 | O’Higgins 52 47 31 28
9 | Maule 75 63 34 : 31
10 | Nuble 31 29 19 18
11 | Biobio 89 81 j 45 | 42
12 | La Araucania 66 62 | 31 | 31
13 | Los Rios 43 39 R 32 _ 30
14 | Los Lagos 76 59 41 . 34
15 | Aysén 43 39 25 | 23
16 | Magallanes 36 29 N 27 23

. 972 832 564 500




~ Ministerio
i Secretana

General de
Gobierno

EJECUCION PROGRAMATICA

TERCER TRIMESTRE 2025

FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO

ASIGNACION 24.01.318 - 24.09.318



Gobierno
L, de Chile

GASTOS TRIMESTRE JULIO A SEPTIEMBRE 2025 - FONDO DE FORTALECIMIENTO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
lil trimestre
2025
24.01.318 | FONDO DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE | 1.461.156.865
24.09.318 | INTERES PUBLICO 48.690.841

‘ TOTAL, GASTOS lll TRIMESTRE ASIGNACION 24.01.318 _ 24.09.318

1 M.MT.TOTl




ANTECEDENTES GENERALES DEL FFOIP 2025

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES FFOIP 2025

ASIGNACION SUBTITULO 24:

Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones y Asociaciones de
Interés Publico

PART./ CAP./ PROG. / SUBT./
[TEM / ASIG. |

240101/2409 318

UNIDAD EJECUTORA: |

JEFA RESPONSABLE: |

DURACION ESTIMADA DEL
PROGRAMA:

Unidad de Fondos Concursables

Ana Maria Caceres Mena

Indefinida

ANOS DE EJECUCION (INCLUIDO
2025):

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVO DEL FONDO: |

 distintas formas de organizacion.

bien comun.

| publico, creado por la ley N° 20.500, sobre asociaciones y
| participacién ciudadana en la gestion publica.

' Ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana
| en la gestion publica

-

20 afios

mecanismos para el fortalecimiento de la sociedad civil y sus

El FFOIP tiene por objetivo favorecer el fortalecimiento,
autonomia y sustentabilidad de las organizaciones sociales y
sus redes, asi como fortalecer su rol como entes vinculantes de
la ciudadania con el Estado, a través del financiamiento de
proyectos locales, regionales y nacionales que promocionen el
interés general en materia de derechos ciudadanos, asistencia |
social, educacion, salud, medio ambiente, o cualquiera otra de |

Decreto N° 1, aprueba reglamento que regula el catastro de
organizaciones de interés publico, el consejo nacional que lo
administra y los consejos regionales, y el funcionamiento del
fondo de fortalecimiento de las organizaciones de interés

MARCO NORMATIVO:

LPSP 2025, “trimestralmente, dentro de los 30 dias siguientes
al término del trimestre respectivo, el Ministerio Secretaria
General de Gobierno debera informar a la Comision Especial
Mixta de Presupuestos las actividades desarrolladas con cargo
a esta transferencia, indicando la organizacion social
beneficiaria, la actividad financiada y el monto asignado en
cada caso.

Asimismo, la Secretaria General de Gobierno informara ;
trimestralmente a la Comision Especial Mixta de Presupuestos,
los recursos utilizados en la contratacién de personal,
especificando el nombre de los sujetos contratados, sus
labores, y el domicilio o lugar donde estos servicios se
desempefiaran.”




ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFOIP 2025

|

‘ ETAPAS PLAZO' ESTADO

Sermconc ses Teowors s

' DIFUSION Y POSTULACION (Papel) | 07-03-2025 al 17-04-2025 LISTO
DIFUSION Y POSTULAGION (Digital) 07-03-2025 &l 09-05-2025 LISTO

| ﬁggﬁ?&gg'&i@gﬂg‘%oRG' DE Hasta e 03-05-2025 - usTO
ADMISIBILIDAD 12-05-2025 al 20-05-2025 LISTO
PUBLICACION ADMISIBILIDAD - | 30-05-2025 1 usto |

SUBSANACION o : 0206.2005 21 06062025 |  LSTO |
PUBLICACION SUBSANAGION | 19-06.2026 - usTo
— | .

PRE-CALIFICACION TECNICA 23-06-2025 al 11-072025 | LISTO
EVALUACION - 14-07-2025 al 18.07-2025 LISTO

' ADJUDICACION - Desde el 25-07-2025 LISTO
PUBLICACION ADJUDICACION? * Desde el 25.07-2025 LISTO
FIRMA DE CONVENIOS SEREMIS/SUBSECRETARIA | 26-07-2025 al 08-08-2025 LISTO
EJECUCION Y SEGUIMIENTO | 21-08-2025 al 21-11-2025 | EN PROCESO
RENDICION Y CIERRE T —

| REVISION DE RENDICIONES Hastael 31012026 | NOINICIADA |

PRESUPUESTO Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2025

Dentro del primer trimestre, segun indica se establece en Ley N° 20.500 en su articulo 21°, “El Fondo se
constituira con los aportes, ordinarios o extraordinarios, que la ley de presupuestos contemple anualmente
para tales efectos y con los aportes de la cooperacion internacional que reciba a cualquier titulo”, se
distribuyen los recursos asignados mediante la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2025,
correspondientes a $1.645.914.000.-

! En enero se programan las etapas.

? Los resultados del proceso de adjudicacion, son publicados en el sito web del Fondo de Fortalecimiento
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/,




Tal como se indicé anteriormente, los recursos de la LPSP 2025 se distribuyeron de acuerdo a lo
establecido por el Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico,
del 31 de enero de 2025, tal como se muestra a continuacion:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2025 B
(Ley N° 20.500; Decreto N° 1 - Reglamento)

LPSP 2025: $ 1.645.914.000

' GASTOS GASTO EN PERSONAL: | $85.824.000 |
(?:;)RACIONALES: $162631.000 | piENES Y SERVICIOS: $ 76.807.000
TRANSFERENCIAS | - | PROYECTOS LOCALES: $ 1.186.626.399
A TERCEROS: $1.483.283.000 | PROYECTOS REGIONALES: $ 148.328.302
(88%) | PROYECTOS NACIONALES: $ 148.328.300

i. CRITERIOS DE DISTRIBUCION GENERAL

1. Dentro de las atribuciones del Consejo Nacional del FFOIP, corresponde determinar los criterios
de distribucion general de los montos a asignar por region. A continuacion, se presentan los
criterios seleccionados para el concurso 2025:;

CRITERIOS DE DISTRIBUCION REGIONAL 2025

MONTOA |
i PONDERADOR CRITERIO PONDERADOR ASIGNAR |
En partes iguales entre las 16 regiones 30% $400.486.410
A prorrata de la incidencia de poblacion sobre el total nacional 20% $ 266.990.940
f\ prorrata por_pgntaje_ ponderado de situacion de pobreza por 35% $ 467.234.145
| ingreso y multidimensional de las regiones del pais
| A prorrata por factor de organizaciones de interés publico inscritas 59 $ 66.747.735
' en el Catastro ° . Ao
En partes iguales entre las 4 regiones consideradas “Zona Extrema” 5% $66.747.735
En partes iguale; éntr_e las @ regiones de menor densidad ' 59 | $ 66.747.735
demografica | d Sk
% TOTAL $ 1.334.954.700
ii. PROPIRINICIAL
1. Dentro del primer trimestre, se realiza la distribucion de los recursos asignados mediante la

LPSP 2025, para ser reportados como Propir Inicial, como se muestra a continuacion:

PROPIR INICIAL - FFOIP 2025

TRANSFERENCIA A TERCEROS
N° REGION

LOCAL REGIONAL NACIONAL TOTAL

1 Arica y Parinacota $70.283.292 | $8.785.412 $148.328.300 $79.068.704




PROPIR INICIAL - FFOIP 2025

= i TRANSFERENCIA A TERCEROS
LOCAL REGIONAL NACIONAL TOTAL

2 Tarapaca $85.910.751 $10.738.844 $96.649.595

3 Antofagasta $64.333.075 $8.041.634 $72.374.709 :
4 Atacama $66.062.136 $8.257.767 5?4.319.903—
5 Coquimbo 567.66?.7;1 $8.458.464 $76.126.175

6 Valparaiso $86.911.256 _._310‘863.90? $97.775.163 N
T Metropolitana $158.143.749 $19.767.969 $177.911.718

8 O’Higgins $69.105.014 $8.638.127 $77.743.141

9 Maule 3_7;3_.1?2.326 _$B_.;7:|.5_41_ - $78.943.867
10 Nuble $54.808.443 $6.851.055 $61 .659.4;8—
1 Biobio $75.858.614 39_‘4.8_2.32? | $85.340.941
12 La Araucania $78.452.742 $9.806.593 $88.259.335
13 Los Rios $58.398.101 $7.299.763 $65.697.864 |

|

14 Los Lagos $68.397.509 | $8.549.689 $76.947.198 |
15 Aysén $60.932.762 $7.616.595 $68.549.357
16 Magallanes $51.188.918 $6.398.615 $57.587.533
17 Nacional - - $148.328.300

$1.483.283.001

PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

Dentro del primer trimestre, segun reporte SIGFE 2.0, el presupuesto 2025, se apertura el sistema con
$85.824.000.-, para Honorarios; $76.807.000, para Bienes y Servicios y $1.483.283.001.-, para
Transferencias a Terceros.

Junto a lo anterior, se inform¢é al Departamento de Coordinacion de Seremis, mediante correo electrénico,
con fecha 21 de febrero, el Propir de enero, febrero y marzo, respectivamente, en lo que respecta a la

ejecucion de gasto de la Region Metropolitana y de gasto No Regionalizable.



Consecuentemente, el nivel de ejecucion presupuestaria, segun el reporte SIGFE 2.0, corresponde al

siguiente:
RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/01/318
CUENTA LPSP 2025 DEVENGADO SALDO % EJECUCION
TRANSFERENCIA
A TERCEROS $ 1.483.283.000 $1.461.156.865 $22.126.135 98,5%
RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/09/318
CUENTA LPSP 2025 DEVENGADO SALDO % EJECUCION
GASTO EN
PERSONAL $ 85.824.000 $68.299.584 L 31?.524.416_ | 7_9,6% B
BIENES Y
SERVICIOS $ 76.807.000 $57.0?38_.439__ $19.768_.561 1 _?4.3% |




RENDICION Y CIERRE (2024)

En el primer trimestre se revisa la rendicién del concurso 2024. Etapa finalizada.

CUADRO RENDICION Y CIERRE FFOIP 2024

- RGN NEROESIos OBSERVACIONES
i Al R i (PROYECTOS ENVIADOS A CDE)
1 | Arica y Parinacota 37 37
o JUNTA DE VECINOS SAN
& Tarepacsl 42 « ~ LORENZO EL BORO
3 | Antofagasta 34 34 i
| CLUB DE HIPERTENSOS
4 | Atacama 34 33 DIABETICOS Y ADULTO MAYOR
MARCELO SOLIS MERINO
‘ FUNDACION PEQUENOS
§ | Coquimbo o6 5 GRANDES GUERREROS
6 | Valparaiso 46 46 |
7 | Metropolitana 84 84
Libertador Bdo.
8 | O'Higgins % b
9 Maule 37 37
' 10 | Nuble 28 28 |
| 11 | Biobio 39 39 |
12 | La Araucania 41 40 32:?83:5[?0 INDIGENA SILVA
13 | Los Rios 31 31
14 | Los Lagos 35 35
Aysén del Gral. FUNDACION SOL EN LA
15 | Carlos 31 30 PATAGONIA
Ibafiez del Campo
Magallanes y la
18 | Antartica Chilena 2 <l
17 | Nacional 14 14
632 627

APROBACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS

1. Dentro del cuarto trimestre del afio, con fecha 31/01/2025, se realiz6 la sesién ordinaria del Consejo
Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico en la que se
presento la propuesta de Bases Técnicas y Administrativas del FFOIP, el posible presupuesto 2025,
por categoria de proyecto y la distribucion regional del presupuesto.

2. Asimismo, mediante Resolucién Exenta N°108/2025, del 04-02-2025, de |a Subsecretaria General
de Gobierno, se aprueban las Bases Administrativas del concurso publico del FFOIP 2025.

DIFUSION Y POSTULACION




1.

El proceso de postulacién se inicio el 07/03/2025 y finaliza el 17/04/2025 en formato papel, y el
09/05/2025 en formato digital.

2. A fecha del 30 de junio de 2025, se llevaron a cabo un total de 3225 postulaciones. Etapa

ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION

1.

finalizada.
CUADRO POSTULACION FFOIP 2025
N° REGION LOCAL | LOCAL-NNA | REGIONAL i TOTAL
1 | ARICAY PARINACOTA @ 81 11 13 105
2 | TARAPACA | 73 1 13 I 87
3 | ANTOFAGASTA 72 4 8 84 B
4 | ATACAMA o 85 | 1 7 103
5 COQUIMBO 141 | 9 13 163
' 8 VALPARAISO 251 38 - 57 346
7  METROPOLITANA 441 | 79 92 612
8 O'HIGGINS 109 | 10 19 | 138 |
9 | MAULE 179 | 14 23 216
10  NUBLE 92 | 11 16 119
11 | BIOBIO | 172 29 32 | 1233
12 | LA ARAUCANIA 257 24 : 34 315
13 | LOS RiOS 82 12 13 107 .
14 | LOS LAGOS 132 24 24 180 |
15 | AYSEN 88 8 g 5 101
16 | MAGALLANES 67 6 11 84 |
17 | NACIONALES 232 232
) Bl | 3225 i

Proceso iniciado durante el segundo trimestre el 12/05/2025 y finalizado el 20/05/2025. Etapa

finalizada.

2. Los proyectos que se evallan como Requieren Subsanacion, cuentan con un plazo de 5 dias
habiles para poder subsanar cada una de las observaciones técnicas que se realizaron.

3. El proceso de subsanacion comenzé el 02/05/2025 y finalizé el 06/06/2025; en este proceso se
declaran 2267 proyectos admisibles y 958 inadmisibles, los primeros contintian con el proceso de
evaluacion, mientras que los inadmisibles no pueden continuar en el proceso concursal. Etapa
finalizada.

CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFOIP 2025
PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION

N° REGION | ADMISI | INADMisi REQUIER ADMISIB | INADMISI

| BLES BLES SUBSAN TOTAL LES BLES TOTAL

[ INICIAL | INICIAL FINAL FINAL

l ACION
1 | Aricay Parinacota 4 0 | 101 105 83 22 105
2 Tarapaca 4 0 83 87 72 15 87 |




CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFOIP 2025

PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION
N REGION ADMISI | INADMIs| | REQUIER | ADMISIB | INADMIS!
BLES BLES | ¢ gsan | TOTAL LES | BLES TOTAL
- INICIAL | INICIAL FINAL FINAL
l ACION 1
‘ 3 Antofagasta 27 0 57 84 73 1 84
:,—— -— — T —— =
| 4 Atacama 14 0 89 | 103 73 30 103
5§ | Coquimbo 10 0 153 | 163 114 49 | 163
6 Valparaiso 15 0 331 346 238 108 346
7 Metropolitana 18 0 594 612 361 251 612
8 O’Higgins 6 0 132 138 105 33 138
9 Maule 42 0 174 216 178 38 216
10 Nuble 0 0 119 119 64 55 119
" Biobio 25 0 208 233 153 80 233
| 12 La Araucania 64 0 251 315 237 78 | 315
13 Los Rios 6 0 101 107 88 19 107
| 14 Los Lagos 64 0 116 180 147 33 180
15 Aysén 3 0 98 101 65 36 101
) | ! |
i 16 Magallanes 5 0 . 79 84 66 18 84
1 —
| 17 Nacional 9 o | 223 232 155 77 232
TOTAL 316 0 2909 3225 2272 953 3225
EVALUACION, PRIORIZACION Y ADJUDICACION (Ha"CDC)3
1. Etapa iniciada durante el tercer trimestre el dia 23/06/2025 y finalizé el 25/07/2025. Etapa
finalizada.
2. Una vez concluido el proceso de evaluacion, priorizacion y adjudicacion del proceso concursal, se
adjudican 661 proyectos. Etapa finalizada.
CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFOIP 2025
MONTO
FECHA ACTA N°Y FECHA DCTO. DE | N° PROYECTOS
. } REGION ’ EVALUACION ADJUDICACION ADJUDICADOS A?;?;ﬁgo
|
Aricay RES. EX. N°037 con
1 | Parinacota 17-07-2025 fecha 23-07-2025 % JronoRe
2 | Tarapacd | 18-07-2025 e 46 $96.649.595
3 | Antofagasta | 18-07-2025 RES. BX M08 oo 34 $72.374.709
| y RES. EX. N°051 con : s ata0ne |
4 Atacama ‘ 23-07-2025 fecha 25-07-2025 II 35 $74.319.903

3 H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.



CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFOIP 2025

s WERD FECHAACTA | N°YFECHA DCTO. DE = N° PROYECTOS A;:g::go ‘
EVALUACION ADJUDICACION | ADJuDicADOS | ATERAD
5 Coquimbo 23-07-2025 o e T S 37 $76.126.175
6 | Valparsiso 23-07-2025 JR.ES%S:; s ' 4% | $97.775.163 .
7 | Metropolitana 21-07-2025 ?ff{eifég;?g:}gggg_ 87: | 31?7.911.718_}
8  O'Higgins 17072025 | ;Effei:é';;g?ggg; 37 $77.743.141
9 Maule 150?2025_:1235’;5%;%22”_ o §78.943.867
ke mows  EEEES  w e
11 Biobio 24072025 Rfi;hs’é&%%%;g” a1 se5sa0041
12 | laAaucania | 15072025 RfiihggNg_g;;gn_ 43 $88.259.335
13 | LosRios 15072025 Rfiihg’éé;?_;%g” 32 se5607.864
|14 | Loslagos 22072025 ?_;}Sf'eiié’;:g?gg;g 1 §76.947.198
15 Aysén 1701205 | Rfiihg’é%;zzg;g” _ 34 | $68.540.357 |
16 | Megallanes 23-07-2025 RfEeihfé‘i%;g%;g” 28 $57.567.533
17 | Nacional | 23-07-2025 Equf'eﬁég;?g?gggg 15 $148.328.300
661 $1.483.283.001




FIRMA DE CONVENIO Y RESOLUCION DE APROBACION (H/CDC)*

1. Etapa iniciada durante el segundo trimestre entre el dia 28-07-2025 y el 08-08-2025. Cabe destacar
que dado la re adjudicaciones de proyectos, se han realizado firmas de convenios durante el tercer

trimestre inclusive. Etapa finalizada.

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFOIP 2025

N° REGION | N° PROYECTOS | N° Y FECHA RESOLUCION PROYNEOCTOS
ADJUDICADOS DE APROBACION CONVENIO
! SUSCRITO
1 Arica y 39 RES. EX. N°43 con fecha 12-08-2025 (38) 39
Parinacota . ] RES EX. N°45 con fecha 12-08-2025 (1) __

% Tampaca 46 FéeEESs EExx h:{1‘ch:75s94a:rzzmozzssccc;nnffeecchha:a 55 %89 22%2)255(&2)) %
g iams 35 | _FfreEgss_ %( N[ﬂn?%%cgonnfgacchhaa 1095 0089:22002255(?1? %
o | o | | mmimerememme |
JEIEEE G I
7 Metropolitana | 87 | RES. EX. N°798/2025 con fecha 29-09-2025 (81) 81
8 O’Higgins - 37 | RES. EX. N°162-2025 con fecha 25-08-2025 (37) B 37
9 Maule 39 RES. EX. l_\l“136!2025 con fecha 13-08-;025 (39) 39 N
10 Nuble B 30 RES. EX. N°76-2025 con fecha 68-08—2025 (30) _ 30
12 La Araucania | 43 RES. EX. N°246 con fecha 14-08-2025 (43) 43
L Los Rios 32 | T?isé.%ﬁ.hlilo°119928cgonnf$:chhaa 1118-?088-22002255((3‘:)) %
14 Los Lagos 37 ‘ RES. EX. N°211/2025 con fecha 25-08-2025 (37) 37
5| A w | ERTOere B | w
L Magallanee 8 FI;I?ESS ?E);( hﬁ%ﬂ%c:onnffgghaa 1l?f‘?::0089--22002255((245)) 29
17 Nacional 15 RES. EX. N°751/2025 con fecha 05-09-2025 15

661 : ) | 655

4 H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.




TRANSFERENCIAS A TERCEROS (H/CDC)®

1. Etapa iniciada durante el tercer trimestre el dia 11-08-2025. Etapa en proceso.

-._CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCERE)S FFOIP 2025

NOMBRE DEL | Forcentaje de convenios de ejecucién del Fondo de Fortalecimiento de
g. | Organizaciones de Interés Publico que reciben primera cuota en un plazo no

INDICADORS: . T .

superior al 31 de diciembre del afio t.

Numero de proyectos con convenios suscritos del Concurso en el afio t, por |
FORMULA DE | Organizaciones de Interés Publico, que reciben transferencia de recursos en un
' CALCULO: plazo no superior, con financiamiento al 31 de diciembre afio t. / Numero de
convenios suscritos del Concurso afio t.) * 100)
| META: 99% (H) CUMPLIMIENTO: | 655/661 (99%)
ER BT ESTADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION: CUMPLIMIENTO

1. Listado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros, |

 visado por a Unidad de Fondos Concursables. Emproceso
2. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento de |
 Organizaciones de Interés Publico. - | Shpmosme

3. Base de Datos del Fondo, En proceso

NOMBRE DEL | “Porcentaje de proyectos del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de
INDICADOR: Interés Publico con seguimientos realizados en el afiot.”

Numero total de proyectos en ejecucion en el afio t, por Organizaciones de Interés |
FORMULA DE | Publico, a las cuales se le realiza al menos 2 seguimientos durante la etapa de

CALCULO: ejecucion / Numero de proyectos con a lo menos 2 seguimientos realizados en el
afio t.) * 100) B
META: 90% (CDC) | CUMPLIMIENTO: | 0/661 (0%)
s , . ESTADO DE
e MEDIOS DE VERIFICACION: ’ | CUMPLIMIENTO
1. Listado de seguimientos realizados a los proyectos en ejecucion en el
I_@_ﬁo t, visado por la Unidad de Fondos Concursables. En'process
2. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento de
 Organizaciones de Interés Publico. Efproceso !
3. Base de Datos del Fondo. En proceso

5 H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.

% Nota del indicador: “Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el representante legal de la organizacion y por el
Ministerio Secretaria General de Gobierno, representado por el/la Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario/a Regional
Ministerial.La cantidad de convenios suscritos, que representa el denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que sean: declarados admisibles por los respectivos consejos;
evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo Nacional y los Consejos Regionales.”

7 Nota del indicador: “Se entiende por proyecto en ejecucion a aguel que en el afio t cuenta con convenio suscrito (firnado por el
representante legal de la organizacion y por el Ministerio Secretaria General de Gobierno, representado por el Subsecretario(a) y, en
las regiones, por cada Secretario Regional Ministerial) y que ya se ha realizado Ia transferencia de recursos desde Nivel Central. La
cantidad de proyectos con transferencia de recursos, que representa el denominador del indicador, depende de la cantidad de
proyectos postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que sean: declarados admisibles por los respectivos
consejos; evaluados por el Ministerio, adjudicados por el Consejo Nacional y los Consejos Regionales, segun corresponda,
transferidos desde Nivel Central a la region, para finalmente ser transferidos desde la DAF a los proyectos que cuenten con Resolucién
Aprueba Convenios. En el instructivo de seguimiento del Fondo se considera la realizacién de al menos dos seguimientos. Se debe
tener en consideracion que producto de la alerta sanitaria sufrida en el pais (2019- 2022) las modalidades de seguimiento pueden ser
realizadas de manera presencial, telematica y telefonica. Para la cuantificacién del indicador la modalidad de seguimiento no es un
factor determinante. Los medios verificadores (Informe de Gestion Anual y Base de Datos) deben dar cuenta de |a trazabilidad de
cada una de las etapas de los proyectos desde su postulacién. Para la etapa de seguimiento al menos se debe contar con: fecha de
realizacion del seguimiento 1 y 2, modalidad utilizada y medio de verificacién de su realizacion. Se excluyen de la medicion los
proyectos renunciados o dados de baja, por la imposibilidad de hacer seguimiento a su ejecucion”.



CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2025
N° N° PROYECTOS N°DE | TRANSFEREN
N° REGION PROYECTOS | CON CONVENIO A EGRESO CIAS
ADJUDICADOS SUSCRITO S A REGIONES
1 Aric_a_l y Parinacota ¥ 39 ) _39 | $79.068.258
2 Tarapaca 46 46 46 | $96.455.763
3 Antofaga_sta T 34 : 34 34 $71.02 ‘IST
4 Atacama 35 _ 35 “35 $73.433.122
5 Coquimbo _3?!_ 37 : | __3? $?5._866.1 75 1
| 6 Valparaiso | 46 46 46 $94.280477
T._Metljopgoiitana | 87 _ N 81 _ 81 _ $164.812.928
| 8 O’Higgins l 37 B 3?_ R 37 N $77.231.890
_Q—I— _Maule 39 1 _3.9 39 __578.899,808—
10 Nuble 30 30 30 | $61659.498
11 E_Si;::bi; ! _ 41 41 41 $85A34_D.941 ]
12 La Araucania_ [ 43 43 . a 43 $87.161.045
_! 13 Los Rios “ 32 o 32 32 | -EGE?.SOZ
T* | .Lo; Lagos 37 _37—_ 37 $76.947.198
15 _ Aysén 34 34 34 : $68.549.357
16 | Magallanes 29 _2_9 29 $56.?92.67¢_1 |
17 | Nacional 15 15 ] 15 $148.108.658
] | 661 885 655 | $1.461.156.865




JUSTIFICACION DE CASOS

1. Durante el cuarto trimestre, se han dado de baja y/o renunciado 21 proyectos en el total de
regiones, en ambitos locales y regionales. Etapa en proceso.

TIPO |
cbglc; PROYECTO ) | 3 DADO
. (LOCAL, OMBRE | NOMBRE DE BAJA
N 'PE%E REGION | SEGIONAL | POSTULANTE = PROYECTO | RUT | por | FECHA
0 | | RES. EX.
(ID) : .
. NACIONAL) |
CENTRO
GENERAL DE "MAS ALLA DE LAS |
PADRES Y NOTAS":
APODERADOS, | APRENDIENDO
1 | 115341 ANTOFAGASTA  LOCAL ESCUELAF6 | SOBRE INCLUSION 6;’202256 RE?{ 4'52"‘ 15’632‘
REPUBLICA DE Y EL DISENO
LOS ESTADOS | UNIVERSAL DE
| UNIDOS, APRENDIZAJES.
I R R | TocOPWIA |
‘ ‘ MEJORA DE | |
CENTRO EQUIPAMIENTO
2 | 121258 LAARAUCANIA‘ LOCAL CULTURALEL | PARA CICLO DE 505524273 Rﬁf,sz'f?x' 12?622‘
SENDERO CINE Y TALLERES |
i N | | CULTURALES | -
| | KATARI Y EL
| ANZUELO
ANCESTRAL:
ACERCANDO EL
s 116617 _ ARICAY REGIONAL‘ CORPORACION  SITIO PATRIMONIO | 53334  RES, EX. | 12-08-
PARINACOTA by MUNDIALA LA | 0237 | N°044 | 2025
PRIMERA
INFANCIA DE
ARICA Y
) B CAMARONES
FORTALECIENDO
LAZOS A TRAVES
JUNTA DE
4 | 120585  ATACAMA LOCAL | VECINOS N°11 "26 %%'—NTRRQBAJO 12515 | RES EX. | 2206
| i SINA, | 800K = N°055 | 2025 |
JUNTA DE
VECINOS 11
| JUNTA DE i
. VECINOS LA SABIDURIA DE | 65025 RES. EX. | 20-08-
5 (123408 AYSEN REGIONAL ANTONIO LOS AKOS 516K | N°135 | 2025
| MICHELATO |
COMITE DE AGUA | |
6 119303 BIOBIO LOCAL ‘ POTABLE RURAL Agﬂfg&%@?_;@& 6851‘2;"18’ Rﬁ§é5%x. 123632'
| | .~ LAS CIENAGAS | | |
) SENDEROS ‘
AGRUPACION INCLUSIVOS:
7 1113482 COQUIMBO LOCAL | MUNDOAZULTEA |  AUTISMO, 675913933| e | g
| VALLE DEL ELQUI | FORTALECIMIENT |
| | OYCREATIVIDAD
‘ AGRUPACION _
CULTURAL, ESCENAS QUE |
8 121463 COQUIMBO LOCAL | ARTISTICOY CAMBIAN 575;256? Rﬁi'aEax' 124632'
| SOCIAL REALIDADES |
| KMALEOON . !

FORTALECIMIENT |
O DE RESILIENCIA |
COMUNITARIA |
| ANTE DESASTRES *3153?8225' REDS{Q%X' | B
NATURALES EN LA |
REGION DE LOS |
Rios

ONG SAR CHILE

9 | 119994 LOS RIOS REGIONAL BASE VALDIVIA




TIPO
‘ cogm PROYECTO DADO |
, (LOCAL, NOMBRE NOMBRE DE BAJA
N°|P gggs REGION | DEGIONAL = POSTULANTE PROYECTO | RUT | “por | FECHA
| ) RES. EX.
(ID)
} NACIONAL) o ; | |
AMIGOS DE | IMPLEMENTANDO |
| DIALIZADOS NUESTRA SEDE
| TRANSPLANTADO CREAMOS
10 | 112823 MAGALLANES | REGIONAL = SYENFERMOS = ESPACIOS DE 553939029 RSOSQ‘OE;‘X' | 222532‘
| RENALESDE = DIALOGOE
PUERTO NATALES | INCLUSION CON
. . /ADITER NATALES | LA COMUNIDAD | | |
| JUNTA DE COLORES DE LA | 71165  RES. EX. | 22-08-
11118120 MAGALLANES = LOCAL VECINOS N 07 prebpatin o0n | Ghcs | soae
_— o o CHILE NUEVO | S | ]
| AGRUPACION |
| CULTURAL MEMORIAS DEL 65230 RES. EX. | 22-08-
12 | 118620 | MAGALLANES ‘ LOCAL ' BiSONTE DE TERRITORIO | 8961 = N°207 | 2025
- | ALTAIRA - ] o
AGRUPACION
JUBILADOS Y
PENSIONADOS | ENTRE TODOS | 65114 | RES. EX. | 22-08-
13 | 119500 | MAGALLANES | LOCAL HOSPITAL NOS CUIDAMOS | 1613 | N°204 | 2025
AUGUSTO '
_ o ESSMAN B
| RAYUELAJOSE NUESTRA SEDE 73185 | RES. EX. | 22-08
14 1 120966 = MAGALLANES LOCAL ROBERTO CON | 100K N°204 2625'
| | s ALIMENTACION
| B B  SALUDABLE B
CONECTADAS Y
CONECTADOS: |
CURSOS DE
JUNTA DE 72653 | RES. EX. | 18-08-
15 | 122922 MAULE LOCAL ALFABETIZACION 5 -
VECINOS 7 NORTE | ALTACETZACION. 4005 | Ne1a1 | 2025
ENFE_)QUE DE
| GENERO
| VIDA ACTIVA: |
CLUB ADULTO BIENESTAR | coocn RES.EX. | .o oo
16 | 115422  TARAPACA LOCAL | MAYORFLORES | INTEGRALPARA 053 Neogiio | 908
DEL DESIERTO ADULTOS 25 |
] _ MAYORES |
JUNTA VECINAL LACOCINA | gonos | RES.EX. | 1o oo
17 117374  TARAPACA LOCAL | VALLEUNIDODE | ALIMENTAEL | $0%> N0g1/20 | 508
| QUILLAGUASA ALMA | 25 | _
CONSEJO
| VECINAL DE | RES. EX.
18 118481 TARAPACA | LOCAL | DESARROLLO | DPEUCIAS QUE 85137 Noggypg | 1908
ALIANZA SANTA 25
CATALINA | | N
" JJVV. EL VALLE "RES. EX_ |
19119190 TARAPACA LOCAL | DEL ALGARROBAL | UE&ERSJSSIBED i5652T?4 N°081/20 129622'
) DE BAJosoca | U | gy | 2025 |
AGRUPACICLN DE | .s ., RES.EX
AMIGOS CENTRO | SEMILLAS PARA 65132 RES-EX. | 59 g
120 | 114340 | VALPARAISO | LOCAL | g oS CENERD g | N 2722;13 e
L DE COLORES , | |
| ~ CONSTRUYENDO
| . JUNTOS.
| CLUB DEPORTIVO = CAPACITACION ———
| Y SOCIAL PARA CREAR | 75942  RES EX. | 59 ng.
21 123705 VALPARAISO = LOCAL GEIRs | wiee ey [ 2722113 vl
SELKIRK NNYA DEL
ARCHIPIELAGO |
| JUAN FERNANDEZ |




EJECUCION Y SEGUIMIENTO

1

Etapa finalizada dentro del cuarto trimestre, la fecha dependera de cada organizacion; tal y como
lo dicta el Manual de Ejecucién del FFOIP 2025, se entiende por inicio de la ejecucion desde el
momento que se hace efectiva la transferencia de los recursos adjudicados. Etapa en proceso.

Mediante correo electronico del XX de XXXX de 2025, la Coordinadora Nacional del FFOIP,
remite a los respectivos encargados regionales, el material de apoyo para la ejecucién de los
proyectos, adjuntando: Logotipos Ministerio y Fondo; Manual de Ejecuciéon FFOIP; Presentacion
de capacitacion del proceso, Formulario de Rendicion Financiera; Reprogramacion de
actividades; Formato planilla de movilizacién; Check List documentos: Formato listado de
asistencia; Formato carta de solicitud; Formato respuesta organizaciones; Correo tipo
presentacion; Formulario recepcion de recursos. Etapa en proceso.

En el proceso de acompafiamiento un analista del Ministerio visitara o revisara a distancia las
distintas actividades presentadas en el proyecto, al menos dos (2) veces para los proyectos de
caracter local/regional y al menos tres (3) veces para los proyectos de caracter nacional. El
analista ademas de orientar en la correcta ejecuciéon del proyecto, completara una ficha de
seguimiento con todos los antecedentes observados de las actividades ya sean en terreno o a
distancia. Finalizado el proceso de ejecucion, se sistematizara toda la informacion obtenida y se
verificara aquellas organizaciones que tuvieron una correcta ejecucion del proyecto. Se
promediaran las visitas y se otorgard a las organizaciones adjudicatarias una nota final de
evaluacion del proyecto, en caso de que esta evaluacién sea inferior a 80% de cumplimiento,
dicha organizacion no podra adjudicarse en el siguiente concurso del FFOIP. Etapa en proceso.

4. Etapa finaliza durante el cuarto trimestre. Etapa en proceso,



RENDICION Y CIERRE (AUN SIN EJECUTAR)

1.

Etapa iniciada durante el cuarto trimestre anual. Segun lo sefialado en el Manual de Ejecucion y
cierre: “Este Informe debe ser entregado dentro de los diez (10) dias habiles desde la fecha final
de cierre de proyectos del FFOIP, es decir, al XX de noviembre de 2025, por lo cual la fecha de
entrega del Informe Final de Rendicién puede ser entregada como plazo maximo hasta el dia XX
de noviembre de 2025". (Etapa no iniciada).

La Coordinacién Nacional del Fondo facilita una carpeta drive con todo el material a utilizar en la
etapa culmine del concurso: Proceso Cierre; Formulario de Rendicién Financiera; Formato de
Rendicién Financiera (Excel); Recepcion de rendicion; Formato Revision Rendicion; Check List.
(Etapa no iniciada).



1.

EQuiDAD DE GENERO (PMG)

Al 30 de septiembre de 2025, el cumplimiento de las acciones planificadas alcanza un 83%,

considerando la redaccion de bases con lenguaje inclusivo y la incorporaciéon de una guia de

orientacion para postulantes,

identificacion de proyectos postulantes y adjudicados vy

capacitaciones dirigidas a organizaciones, integrantes de consejos y encargados/as de fondos en
regiones. Medicion en proceso.

- N°

ACCIONES RELEVANTES
ASOCIADAS

| AVANCES EN ACTIVIDADES

RELEVANTES
ASOCIADAS AL INDICADOR

-
MEDIOS DE VERIFICACION

Redactar las Bases Técnicas
y Administrativas con
enfoque de género vy
lenguaje no sexista

| Incorporar, en los anexos de

las bases técnicas vy
administrativas, una guia de
orientacién para que los
| proyectos que  postulan
incorporen el enfoque de
género.

Mediante la Resolucién Exenta
N°166/2025, del 28/02/25, se
autorizan las bases redactadas con
enfoque de género y lenguaje no
sexista. - -
La Resolucion Exenta N° 166/2025,
emitida el 28 de febrero de 2025 por
la Subsecretaria General de
Gobierno, ha aprobado las Bases
Administrativas  del concurso
publico del Fondo de
Fortalecimiento de Organizaciones
de Interés Publico (FFOIP) con un
enfoque de género y un lenguaje no
sexista. Ademas, se ha incluido una
guia de orientacion en estas bases
para garantizar que los proyectos
postulantes cumplan con este
enfoque.

Identificar e informar
proyectos postulados vy
| adjudicados que incorporen
tematicas de género

Resolucién Exenta N° 166/2025,
con fecha 28/02/25, remiten bases.
Cumplido.

| Resolucién Exenta N° 2166/2025,

de la Subsecretaria General de
Gobierno, que aprueba las Bases
Administrativas  del  concurso
publico del Fondo de
Fortalecimiento de las
Organizaciones de Interés Publico,
Concurso 2025. Cumplido.

Bases Administrativas y Técnicas
FFOIP 2025. Cumplido.

Base de datos de organizaciones
postulantes al Fondo de
Fortalecimiento de las

Organizaciones de Interés Publico. |

Proceso de  postulacion vy
adjudicacion finalizado, alcanzando
un total de 2619 proyectos
postulados con enfoque de género.
De ellos, 710 proyectos declaran
tener enfoque de género.

Capacitar en formulacién de
proyectos con enfoque de
genero a las organizaciones
que postulan a los Fondos de
Organizaciones de |Interés
Publico

Asegurar la
' de género, a través de los
seguimientos de al menos el
65% de los proyectos
adjudicados con EG en el

~ efectiva |
implementacién del enfoque |

| Se

Fondo de Fortalecimiento de |
Organizaciones de Interés |

Publico.

| Capacitar a los vy
integrantes de los Consejos
Nacionales y Regionales del
Fondo Fortalecimiento de
Organizaciones de Interés
Publico en evaluacién de
proyectos con enfoque de
género, con un nivel de
participacién de al menos el
. 90%.

las |

Proceso de difusion y postulacion
finalizado, alcanzando un total de
5.715 organizaciones capacitadas
en todas las regiones del pais.

Base de datos de organizaciones
postulantes  al Fondo de
Fortalecimiento de las
Organizaciones de Interés Publico.
Cumplido.

Anexo sistematizacioén de
capacitaciones con enfoque de
género por regidén, provincia,
comuna y asistencia. Cumplido.

realizara reporte de
seguimientos durante el proceso de
gjecucion.

El proceso de seguimiento se inicié

en septiembre de 2025, con la
recopilacion de informacion
regional sobre ejecucién y
transferencias. Los  primeros
reportes consolidados se
proyectan para octubre de
2025. En proceso.

En capacitaciones asistieron 16
encargados/as  regionales  del
Fondo de Fortalecimiento ademas
de 20 participantes pertenecientes
a Consejos Regionales y Nacional
del Fondo de Fortalecimiento.

Anexo sistematizacion de
asistencia a encargados Yy
encargadas capturas de pantalla
por capacitacion y consejeros
nacionales y regionales.
Cumplido



DETALLE DE PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFOIP 2025
: N° DE
o e N° PROYECTOS | b PROVECTO® | N°PROYECTOS | PROYECTOS
POSTULADOS ENEOQUE ADJUDICADOS | ADJUDICADOS
CON ENFOQUE
1 f,‘gfii;@t_a_ - 105 I | 48 44
2 | Tarapaca 87 60 47 38
3 | Antofagasta 84 60 38 32
4 Atacama 103 83 41 36
5 |Coguimbo 163 13 4 B
6 | Valparaiso - 346 [ 292 59 56
7 | Metropolitana 612 497 10 | 107
8 | O’Higgins 138 T 45 4
9  Maule 216 183 | 48 46
10 [Nuble | 119 9 37 32
11 | Biobio | 233 190 52 47
12 | La Araucania 315 24 - 54 50
13 |LosRios | 107 B ¥ 33
| 14 | Los Lagos 180 _ 1587 47 42
15 | Aysén | 101 81 39 N
16 | Magallanes 84 5 | 33 | 21
' 17 | Nacional 232 206 15 15
I 3225 2619 796 | 711
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS



101235 |2 U3 s3|eloqge| SO12juod

YavLwn

" ap uopeIpaw A uoIN|osa. . SITVID0S SVIDNIID o
SZ0Z-60-0T SYE 91 ‘PepISIOAIP A UQISNDUI ‘OpezueAe 119V YHdW0D STOV-S0Z-948 000°06v°€ N3 NOIDVLIDVdVD £-9L7°790°9L
0J4au9d ap anbojua uod o8zesapn A zo_wdw;mm>z_
SVIYOS3SY
VIDN3ID
N3 NOIDVLIDVdYD
L1 S70T-60-S2 LYE 9T SepepIulnIsewl seAany YavAIdd NOIDVLIDN SZ3S-TvZ-9L8 000°000° -SL7°790'9L
E ¢ A NOIDVOILSIANI € ¢90'9
‘SYIYOS3ISY
vds
-80- uayoeq — eeae -ZE2- ‘688" -¥20°ZES”
S S20Z-80-¥¢ 8547 82 puajieq — 331 eeaef NOQIDVLIDN SZ3S-CEC-9L8 000°688°'T uoneyvedey euIND 0-v20°ZeS 9L
ep}| uonejneded
8 GZ0C-L0-0€ 149 91 ofiy oanay NOIDVLIDN GZ3S-ECZ-9L8 000°0LY'T 3p SOPIAISS 9-€65°C2LLL
zawod 018135
wds
-80- ojnajes A eloa) ‘solual - ‘681" -PZ0'ZES"
S SZ0C-80-ve LSLT 91 naje 1109} solualg NODYLIDN §235-5¢7-948 000°68¢°T uopeypede? eyuiny 0-vZ0'ZES'IL
vds Janes|)
Lz SZ0Z-60-80 8/ 0z [endip Sunaxien 0123410 OLvYL IS-1L2-9.8 000°0ST’E ag sauopeloede) 8-EVT'6667LL
ap onIBS
; ONId YNVLNVS
143 SZ0Z-80-T1 i 4! (9Wd) sonpisay ap uonsag NOIVLIDN SZ3IS-vez-9L ¥ -T89°TEE
P P g 8 000°0v8 VHANVIITY ATVIVN T-189'T€E9T
(owd) seuensn
TZ SZ0Z-80-TT 898 8 seuosiad sapuaije anb |euossad NODYLIDIT 5235-082-948 000°098 e 9-098'L8S'LL
|12p sapepijigey A serauaiadwo) VAININY A VuIudy)
VAL OTI0H¥YS3Ia
61 5202-60-50 ot 9 o : e AODDHO s
GZ v0T1 seuosiad esed opepINIoINY NOIDVLIDN SZ35-82Z-948 9Z9'798°1T N3 NOIDVLOVAY) ¢-0S€°295°9L
30 TWYOILNI "9H0
sopejpeded NODISINDAY 09N3AIQ
en eYyda4 einpe4 N SBIOH N 130 a X ;
sopeuopuny 108) BYOI . o INv. OWSINVIIW VidOD 30 NIQHO0 N $ ooW H0Q33A0Nd iny

SZ0Z J¥GINTILAIS - OITNM 0dO0I¥3d - NODDVLIDVdYD




)‘F Gobierno

1 de Chile

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 03b)

Estudios, Encuestas y Sondeos

Il TRIMESTRE ANO 2025

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS



OLN3INWIAOW NIS

uppnIala ap opouad

oapafqo

J0

oIpnIsa
3p odu

92|122. of anb pepu3

OpPjAIAS © BlIEIaLIFSGNS

ouBIsIuIN

(qgo esojn

SZ0Z ONV JHLSINIML ¥3DYIL SINOIDVOILSIANI 3 SOIGNLST NI SOLSYD

ONY¥3I809 30 TVYINID VINVLINIIS OXILSININ




),?:ﬁ Gobierno

. de Chile

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 04

Gastos en Personal

Il TRIMESTRE ANO 2025

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS



MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
GASTOS EN PERSONAL TERCER TRIMESTRE ANO 2025
Glosa 04

Gastos en Personal Subtitulo 24-09

Asig Concepto Devengo JUNIO A
313 Divisién de Organizaciones Sociales 161.618.974
Fortalecimiento de la Sociedad Civil 48,065.680
Coordinacion Programatica 46.437.910
Informacion Ciudadana 67.115.384
314 Secretaria de Comunicaciones 205.542.011
Secretaria de Comunicaciones 205.542.011
315 Seguimiento de Politicas Pablicas y Gestién Institucional 167.232.556
Gabinete Ministro 29 893,989
Gabinete Subsecretaria 87.655.525
Asesorias y Apoyo Juridico y Adm del Ministerio 69.683.041
316 Fondo de Fomento de Medios de Comunicacién 28.045.699
Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion 28.045.699
318 Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Piblico 19.951.848
Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico 19.951.848
319 Observatorio de Paricipacién Ciudadana y No Discriminacién 33.776.962
Observatorio de Paricipacion Ciudadana y No Discriminacion 33.775.962
320 Portal Unico de Fondos Concursables 9.891.228
Portal Unico de Fondos Concursables 9.891.228






