Gobierno
|, de Chile

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
OF. ORD. N° 502/2025

ANT.: Ley 21.722 de Presupuestos Sector Publico
ano 2025, Partida 20 Capitulo 01 Programa
01, Glosas: 03a. 03b, 04, 05 y 06
asignaciones 24.01.316 y 318, 24.09.313 -
315-316y 318

MAT.: Remite Informe Trimestral
Santiago, 30/07/2025

DE  : DIRECTORA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A : SEGUN DISTRIBUCION

Conforme lo dispuesto en las glosas N°03a,03b,04,05,06 de los Programas Subtitulo 24.01-316-318 y
24.09.313-315-316 y 318 de la Partida 20, Capitulo 01, Programa 01, de la Ley de Presupuestos afio 2025
corresponde a la Secretaria General de Gobierno, informar respecto a las caracteristicas de los Programas
realizados, el monto utilizado y su ejecutor, correspondiente al segundo trimestre del presente ejercicio.

A su vez, dando total cumplimiento a lo estipulado en dicha glosa, se informa a través de la pagina web del
Ministerio la aplicacion de estos recursos

NOMBRE MONTO EJECUTADO

EJECUTORES

NACI
ASIG ON ASIGNACION (abril a junio 2025)

Programas:

-Fortalecimiento de la
Sociedad Civil

24.09.313 -Coordinacion -Division de Organizaciones Sociales 196.219.355
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-Informacién
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

2.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°03/a, se informa capacitacion y perfeccionamiento que ha efectuado este
Ministerio con cargo al subtitulo 22 de la Ley de Presupuestos 2025.

3.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°03/b, se informa resultados de estudios, encuestas y sondeos de opinidn
publica que ha efectuado este Ministerio con cargo al subtitulo 22 de la Ley de Presupuestos 2025.

4.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°04 especifica, se informa acerca del financiamiento de gastos en
personal, para la ejecucion de los distintos programas implementados en esta Secretaria de Estado.

Saluda cordialmente,

Owisidn 4
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S

; DIRECTORA
SION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Pé’?f@} RMA/poa

Distribucion:
1. Comision Especial Mixta de Presupuestos.
2. Comisiéon Hacienda Camara del Senado.
3. Comisién Hacienda Camara de Diputados.
4. Biblioteca del Congreso Nacional
5. Sra. Subsecretaria General de Gobierno MSGG.
6. Direccion DAF
7. Departamento de Administracion y Finanzas MSGG.
8. Central de Documentacidon.
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GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2025 — DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO §
Il trimestre
2025
FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 64.941.907
24-09-313 | COORDINACION PROGRAMATICA 58.287.513
INFORMACION CIUDADANA 72.989.935

[ TOTAL, GASTOS Il TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.313 [ 196.219.355 |




PROGRAMA: INFORMACION CIUDADANA

Asignacion: 24.03.313

El Programa Informacién Ciudadana se concreta a través de la ejecucion de los productos DOS: MovilizaDOS
y Didlogos.

1. MOVILIZADOS

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento Territorio, Formacion y Participacion
Ciudadana.

Unidad de Coordinacién y Gestion Territorial.

Caracteristicas: El MovilizaDOS, se crea como un dispositivo tecnolégico, comunicacional, movil e itinerante
que informa, atiende y promueve el didlogo con la ciudadania, a través de un modelo de atencion, orientado
a generar acceso a las politicas publicas, acorde a las necesidades de la ciudadania del territorio visitado.
Para ello, se implementan cinco modalidades de atencién e informacién: dispositivo maévil, stand, feria de
servicios, atencion remota y DOS en tu Barrio.

El MovilizaDOS es coordinado con las Secretarias Regionales Ministeriales de Gobierno y tiene por objetivo
garantizar la participacién de ciudadanos y ciudadanas en actividades de difusién de las politicas publicas,
planteando las necesidades existentes a lo largo de todo Chile.

El MovilizaDOS se implementa en todas las regiones del pais, a través, de la ejecucion de actividades
difusoras sobre la oferta gubernamental, promoviendo los derechos ciudadanos, respaldando y motivando la
participacion de la sociedad civil. Estas actividades son coordinadas con las SEREMI de Gobierno, la Division
de Organizaciones Sociales y autoridades locales y/o municipales.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

- Durante el segundo trimestre la Unidad ha realizado las siguientes acciones para la implementacion del
MovilizaDOS en las distintas regiones del pais:

= Visitas MovilizaDOS a las regiones del pais.
- Entre los meses de abril, mayo y junio el MovilizaDOS realizé visita a las comunas de todas las regiones,
excepto Magallanes, registrando 45.874 atenciones, (35% hombres y 65% mujeres) en sus
modalidades: feria de servicios, dispositivo y/o stand MovilizaDOS. Durante este periodo se brindé
informacion mediante la entrega de dipticos y folletos respecto de las siguientes tematicas:
Difusién de avance en politicas publicas “Boletin Chile Avanzando”,

+ Difusion de material DOS: Oferta programatica, Comunidades activas, ¢ Que es la DOS? y Guia del
dirigente

+ Campafia prevencion de ITS (condones externos, gel lubricante y material grafico).
Informacién sobre leyes como: Ley de responsabilidad parental, 40 horas y PGU.

- Camparias preventivas: Estado presente, Lleguemos a cero, Si es violencia no lo hagas viral,



Denuncia Seguro y Por una vida libre de violencia.
Otras: Campafia de la superintendencia de insolvencia referente al sobre endeudamiento dando a
conocer alternativas de renegociacion.

Registro de regiones y comunas visitadas por el Programa MovilizaDOS$S

durante el segundo trimestre de 2025.

N REGION COMUNA FECHA HOMBRES  MUJERES  TOTAL
1 Tarapacd Pica | 05-05-2025 202 | 309 511
2 Tarapaca lquique | 1205-2025 104 466 . 570
3 Tarapaca Iquique | 24-05-2025 153 ' 407 | 560
4 Tarapacé ! Pica | 29052025 | 52 55 107

I Tarapaca | Huara | 17062025 | 30 | es 98
6 Tarapaca Pozo Almonte 17-06-2025 | 67 123 190

7. Tarapacé Camifia 18-06-2025 ss | 138 | 192
8 Tarapacd | lquique | 1o-062028 | 112 T 174 . 286
9.  Antofagasta Tal Tal 15-06-2025 12 35 T a
10. Antofagasta Tocopila | 16-06-2025 | 112 | 208 | 318
1. Antofagasta  Sierra Gorda 23-06-2025 150 so | 200

12, Atacama | Chafiaral | 15062025 = 9 | 58 | 154
13. | Atacama Vallenar | 24-06-2025 | 82 | ea T a7s

14, Atacama Freiina | 25-06-2025 | 67 | 23 303
15. | _Atacama N ;ua_sco— 25-06-2025 30 102 192
6.  Coquimbo Coquimbo | 03042025 35 | s T e,
17. Coquimbo Coquimbo 06-04-2025 41 58 99
18. Coquimbo Coquimbo 08-04-2025 26 47 73

19. Coguimbo Paihuano 10-04-2025 | 35 52 I 87
20.|  Coguimbo LaSerena | 11042025 | 40 62 12
21. Coquimbo La Serena 15-04-2025 7 51 I s
22. Coquimbo Punitaqui 30-04-2025 14 57 71
23. Coquimbo La Serena 08-05-2025 29 43 72
24, Coquimbo Coguimbo 13-05-2025 - 37 52 89

25, Cogquimbo ~ Coquimbo | 15082025 | 27 42 69
26. Coquimbo La Serena 20-05-2025 12 18 30
27. Coguimbo La Serena 22-05-2025 37 49 86
28. Coguimbo |  LaSerena | 29052025 @ 34 s | 719
29. Coquimbo Canela 10-06-2025 16 26 42
30. Coqguimbo Coquimbo 14-06-2025 100 160 260

_31._— _Coqaimbo La Se;ena R 28?06-2025_ 166 345 511
32. Valparaiso San Felipe 11-04-2025 17 88 105
33. Valparaiso San Esteban 14-04-2025 12 16 28
34. Valparaiso " Hijuelas | 22042025 | 184 399 583
35. Valparaiso Valparaiso 23-04-2025 14 116 130
36. Valparaiso " Valparaiso | 28-042025 | 50 65 115
37. Valparaiso Papudo 09-05-2025 40 . 68 108
38. Valparaiso Nogales 13-05-2025 49 126 175

30 Valparaiso | Puchuncavi 15-05-2025 105 204 309
40. Valparaiso Santa Maria 17-05-2025 101 138 239
a1. Valparaiso Putaendo 30-05-2025 186 291 477
42. ‘Valparaiso | Petorca | 05-06-2025 145 IR 326
43 Valparaiso ~ Catemu | 06062025 | 137 277 414
44 O'Higgins Litueche 23052025 | 120 120 240
45. O'Higgins Peumo 14-05-2025 17 26 43
46 O'Higgins Las Cabras 05-06-2025 | 91 107 198

4| O'Higgins SanVicente | 05082025 | 124 139 283




Ne REGION COMUNA FECHA HOMBRES  MUJERES TOTAL
48, O'Higgins Paredones | 10-06-2025 84 [ 104 188 -
49, O'Higgins Pumanque 10-06-2025 57 73 130
50. O'Higgins Paimilla 26-06-2025 56 159 215
51. Maule Talca 01-04-2025 25 102 127
52, Maule Talca 10-04-2025 14 79 93
53. Maule San Javier 22-04-2025 150 92 242
54 Biobio Antuco 14-05-2025 19 86 105
86 | Biobio Curanilahue ' 16-05-2025 15 63 78
86| Biobio Lota 12-06-2025 16 78 94
57 Biobio Penco 18-06-2025 39 73 12
58, Biobio Lebu | 24-06-2025 37 81 118
59. La Araucania | Purén 04-04-2025 R 45
60. La Araucania Curacautin 14-04-2025 9 24 3
61.|  LaAraucania Temuco | 23-04-2025 65 58 123
62. La Araucania Renaico 22-05-2025 11 30 41
_63 Los Lagos Gaumn 18-06-2025 27 4_3 70
64, Aysén Rio Ibafiez 02-04-2025 3 19 32
65 Aysén Coyhaique 05-04-2025 | 44 63 T
66.|  Aysen | Coyhaique 24-04-2025 52 88 140
7.  Aysén ~ Coyhaique 26-04-2025 15 4 19
68| Aysén Coyhaique 08052026 | 16 | 10 26
69. Aysén Coyhaique | 14-05-2025 4 I 1
70. Aysén Coyhaique 17-05-2025 12 18 N
7. Aysén Aysén 20-05-2025 11 18 29
72. Aysén Coyhaique 07-06-2025 8 28 B
73 Aysén Coyhaique 12-06-2025 | 17 23 40
74. Aysén Aysén 14062025 | 11 19 30
75. Aysén Coyhaique 19-06-2025 | 47 55 102
E. _ M;tropolitana Santiago 01-04-2025 135 158 : 293
77. Metropolitana Cerro Navia 02-04-2025 . 10 63 73
78. Metropolitana Alhué ©03-042025 | 121 239 360
79 Metropolitana R Til Til 07-04-2025 45 109 154
'80.  Metropolitana Independencia 08-04-2025 162 354 516
81. Metropolitana San Joaquin 08-04-2025 21 : 49 70
82. Metropolitana Lo Espejo 09-04-2025 99 143 242
83. Metropolitana Maria Pinto 08-04-2025 77 183 _2_60 _
84. Metropolitana Calera de Tango l 10&2025 43 88 131
85 Metropolitana Nufioa | 12-04-2025 1.392 2.241 3.633
E o Metropolitana Isla de Maipo | 15-04-2025 99 202 301
87. Metropolitana Lo Espejo 16-04-2025 114 278 390
88 Metropolitana La Granja 16-04-2025 60 | es 148
'89.|  Metropolitana | Pedro Aguirre Cerda | 17-04-2025 85 175 260
90. l Metropolitana Vitacura 22-04-2025 37 _8_9 126
91. Metropolitana La Granja 25-04-2025 220 | ose 1.206
92. Metropolitana Conchali 23-04-2025 301 513 814
93 Metropolitana Buin 24-04-2025 55 86 141 :
4. | Metropolitana " Pirque 24-04-2025 59 106 165
I—_Metropsm_ana Curacavi 25-04-2025 67 163 230
96. Metropolitana Santiago 26-04-2025 289 375 664
97. Metropolitana Santiago - _28-04-2025 [ 32 84 116
'98.|  Metropolitana Quilicura 29-04-2025 279 544 823
9. Metropolitana Providencia 20.04-2025 | 384 971 1.385
100. Metropolitana San Ramén 30-54-2025 j 19 45 64
101. Metropolitana Lamp_a 30-04-2025 127 230 357
102, Metropolitana Talagante 05~D§~_202§ 41 60 R 101




Ne REGION COMUNA FECHA ' HOMBRES  MUJERES TOTAL
103. Metropolitana Lo Prado 06-05-2025 221 440 ' 661
104, Metropolitana Puente Alto 06-05-2025 | 23 78 101
105, Metropolitana Pedro Aguirre Cerda | 07-05-2025 | 267 478 745
106. Metropolitana Padre Hurtado I 09-05-2025 30 79 109
107. Metropolitana Santia-go ] 09-05-2025 109 190 299
108. Metropolitana | Pedro Aguirre Cerda | 12-05-2025 208 504 712
109, Metropolitana La Granja | 13-05-2025 | 139 253 392
110. Metropolitana Santiago 14-05-2025 1.170 1.308 2.478
111) Metropolitana | Puente Alto 15-05-2025 46 157 203
112, Metropolitana Santiago | 15052025 | 192 390 562
113, Metropolitana Paine | 16-05-2025 7 139 216
114, Metropolitana Nufioa 17052025 | 500 1.000 1.500
115, Metropolitana Maipu 19-05-2025 111 289 400
116,  Metropolitana Lo Barnechea 20-05-2025 49 94 | 143
117. Metropolitana Melipilla 20-05-2025 9 155 254
118, Metropolitana Til Til 22.05-2025 | 26 70 %6
119, Metropolitana ElMonte | 23052025 | 36 125 161
120,  Metropolitana Melipilla 23052025 | 359 574 933
121, Metropolitana | San Miguel 27-05-2025 64 | 163 227
122]  Metropoltana | Pefalolén 28-05-2025 6 | 149 212
123, Metropolitana Lampa 29-05-2025 52 110 162
124 Metropolitana Puente Alto 20.05-2025 | 58 136 194
125, Metropolitana Recoleta | 29-05-2025 179 268 447
BSJ_ Metropolit_arlg_ Santiago | 30-05-2025 20_0 _.1— 35 553
127, Metropolitana Recoleta 31-05-2025 156 199 355
128, Metropolitana La Florida 03-06-2025 206 408 614
129, Metropolitana Til Til 03-06-2025 35 43 78
130, Metropolitana Providencia 04-06-2025 | 183 303 486
131: Metropolitana Talagante 05-06-2025 40 80 120
132, Metropolitana Conchali 09-06-2025 110 217 327
133. Metropolitana a San Joaquin 10-06-2025 74 191 265
134. Metropolitana Lampa 11-06-2025 64 188 252
135. Metropolitana Santiago 16-06-2025 20 70 90
136. Metropolitana La Reina 17062025 | 48 149 197
137. Metropolitana Puente Alto | 17-06-2025 41 104 145
138)  Metropolitana San Bernardo 18-06-2025 234 576 810
139, Metropolitana Santiago 21-06-2025 200 220 420
140. Metropolitana La Florida 23-06-2025 20 27 47
141.. _Metrr;boiitana Colina 24-06-2025 58 121 179
142, Metropolitana Huechuraba 24-06-2025 75 | 138 213
143, Metropolitana Pefiaflor 25-06-2025 135 271 4086
144, Metropolitana | Maipi | 26-06-2025 2 108 134
145, Metrnpoiitana_ ‘I Buin | 27-06-2025 217 340 557
146. Metropolitana i Recoleta 30-06-2025 147 319 466
147, Los Rios ! Valdivia 16-04-2025 30 70 100
148.  Los Rios ' Mafil 29-04-2025 50 100 150
149, Los Rios Valdivia 20-04-2025 240 410 650
150, Los Rios Los Lagos 29-04-2025 80 120 200
151, Los Rios Rio Bueno 07-05-2025 50 150 200
152, Los Rios Valdivia 08-05-2025 75 175 250
153. Los Rios Panguipulli N 25—05-2025 200 350 550
154. LosRios | Mafi 30-05-2025 50 100 150
155,  LosRios Panguipulli 05-06-2025 | 150 00 450
156. Arica y Parinacota Cama_rones - 16-05-2025 13 25 38
157 Aricay Parinacota i Putre 21-06-2025 51 | s 129



| N°® REGION COMUNA FECHA : -HDMBRES MUJER_ES TOTAL

158. Arica y Parinacota | General Lagos | 22-06-2025 32 35 67
159, ‘Nuble Pemuco | 15042025 | 23 35 58
160. Nuble ' Quirihue 22-04-2025 8 23 ' 31
NUMERO TOTAL DE ATENCIONES SEGUNDO TRIMESTRE 2025 16.137 29.737 45.874
35% 65%

Reuniones de coordinacion interna, confeccioén de informes, reportes y/o documentos de contenido,

etc.

- Reunioén, via virtual, coordinacién con encargado de participacion regional para coordinar la ejecucion de
actividades DOS en la region del Biobio, (03/04).

- Reunion via virtual sobre el Premio Anual de las Dirigencias, con el objetivo de revisar el proceso de
postulacion y revision de los postulantes a la fecha, (03/04).

- Reunidn para la coordinacién y de la gira DOS a la zona sur, planificacion del itinerario y de las actividades
DOS en las comunas metas de la zona, (07/04) y para la distribucion de funciones y tareas del equipo en
la ejecucion de actividades, (15/04).

- Reunién de toda la dotacion con director DOS, cuyo objetivo fue dar a conocer los lineamientos para
trabajo del afio 2025 DOS y el cumplimiento de los compromisos institucionales y la ejecucion de
actividades en los Productos DOS, (10/04).

- Reunién del equipo MovilizaDOS para la revisién de actividades en terreno de la semana y planificacion
del equipo asistente, ademas de revision de inventario de material por actividades. Coordinacién de
algunas mejoras para la ejecucién de actividades en terreno, (15/04).

- Reunion con asesora director DOS para la coordinar la presencia del director de la DOS en las actividades
que ejecutara el Departamento, (15/04).

+ Reunién via virtual con Seremia de la regién de Antofagasta para presentar la Oferta Programatica y
coordinar las actividades de la DOS a ejecutar en la region, (25/04).

- Reunién de departamentos para la presentacion de los flujos de trabajo del Depto. Territorio, Formacion
y Participacién Ciudadana, con el objetivo de dar a conocer los procesos y coordinar las etapas en que
participan los distintos departamentos para la consecucion final de las tareas para la ejecucion de las
actividades, (28/04).

. Reunién de equipo para revisar el estado de ejecucion de las ferias de servicios para el segundo
semestre, de manera de utilizar una estrategia que permita mejorar la participacién de servicios y ampliar
la convocatoria de asistentes, (29/04).

+ Reunién de Unidad donde se exponen los contenidos del boletin Chile Avanzando, ediciones marzo y
abril, para du difusién en las actividades del MovilizaDOS, (05/05).

- Reuniones virtuales con encargados de participacion regionales, cuyo objetivo es entregar lineamientos
de trabajo y coordinar las acciones de participacion ciudadana, revisar metas pendientes y verificadores
de las actividades, en las regiones de: O'Higgins 06/05); Maule, (09/05); Biobio, (13/05 y 05/06);
Magallanes, (02, 09/06); Nuble, (05/086).

- Reuniones de la Unidad de Territorio con Direccién DOS para revisar lineamientos estratégicos y definir
prioridades en el desarrollo de la planificacién y ejecucion de las actividades de los Productos DOS 2025,
(09, 16 y 30/05; 09/06).

+ Reunién virtual para la coordinacion DOS con encargado de participacion de la region de Tarapaca donde
se presenta la propuesta para el desarrollo de la gira y las actividades en las comunas establecidas como
metas para el presente afio, (13/05).

- Reunién de la Unidad para la coordinacion de la gira al norte en el mes de junio, revisién de la planificacion
y cronograma, ademas de las metas a cumplir y los verificadores a aplicar, (16/05).

- Reunién para la coordinacion de la Gira al Norte Chico y Norte Grande, revision de rutas, horarios,
actividades planificadas y distribucion de funciones de contrapartes, (19/05).

- Reunién de coordinacion DOS con encargado de participacion de la region de Atacama para coordinar
proxima gira a la region de Tarapaca, presentacion de comunas para la ejecucion de actividades de los
Productos DOS, (22/05).

- Reunioén con el objetivo de coordinar actividades DOS con enfoque de género y prevencién de la violencia
contra las mujeres, (22/05).

- Reunién del Departamento de Territorio, Formacion y Participacion Ciudadana para la coordinacion y
distribucion de funciones y tareas en la ejecucion de las actividades de los Productos DOS, (27/05; 23/06).

- Reunion gira a las regiones de Coquimbo, Atacama y Antofagasta, asignacion de funciones y tareas,
ademas de la presentacion de la propuesta tentativa de comunas para el cumplimiento de metas, (30/05).

- Reunién para dar a conocer el principio de prescindencia a funcionarios y funcionarias de la DOS,
presentacién por parte de direcciéon de la DOS, ronda de preguntas y resolucion de dudas, (30/05).



- Reunion virtual con SEREMI de Gobierno de region de Arica y Tarapaca para la coordinacion de la gira,
las funciones asignadas para cada contraparte en la ejecucion de actividades de los Productos DOS en
esas regiones, (02/06).

- Reunion virtual con encargado de participacién de la region de Arica y Parinacota para coordinar las
actividades a ejecutar por la DOS en el marco de la gira a la regién, (03/06).

- Reunion via virtual entre equipo de MovilizaDOS con la Delegacion Presidencial Regional para coordinar
la Feria MovilizaDOS a ejecuta en conjunto en la comuna de Lampa, (03/06).

- Reunién de la Unidad de Territorio para la coordinacion de las actividades internas de la unidad durante
el 2025, distribucion de funciones y tareas de cada equipo para la ejecucion de actividades de los
Productos DOS, (09/06).

- Reunién del equipo MovilizaDOS para la coordinaciéon y distribucion de funciones y tareas de las
actividades de los Productos DOS, (25/086).

= Reuniones externas.
Con instituciones publicas:

- Reunién con representantes del CESFAM de La Pintana con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (02/04).

- Reunién via virtual con representantes de Sernatur con el objetivo de coordinar la participacion de
MovilizaDOS en el Carnaval Mayor, a realizarse el 12 de abril en el Parque del Estadio Nacional, (03/04).

- Reunién con representantes del Observatorio Ciudadano para el Monitoreo y Prevencion del Maltrato a
las Personas Mayores, con el objetivo de coordinar la Feria de Servicios DOS a realizar en conjunto,
(04/04).

- Reunién via virtual con representantes de INJUV y de ULA con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (07/04).

- Reunién con representantes del Centro de Cuidado Cerro Navia con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (07/04),

- Reunién via virtual con Seremi MIDESOF de Los Lagos con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto, en el marco de la gira al sur y de las actividades
a ejecutar por la DOS en la regién, (10/04).

- Reunién via virtual con representantes de la DPP Cordillera con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (11/04).

- Reunién via virtual con representantes del CDL CESFAM Villa O'Higgins de La Florida con el objetivo de
presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (15/04).

- Reunién via virtual con representantes de la Direcciéon Provincial de Educacién Santiago Sur con el
objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025,
(21/04).

- Reunién con representantes del Observatorio de Personas Mayores e INDH, con el objetivo de coordinar
el hito de firma de la Convencién de Derechos Humanos de las Personas Mayores, (28/04).

- Reunion con representantes del Ministerio del Interior con el objetivo de coordinar actividades en terreno,
tales como Ferias MovilizaDOS y Gobiernos en Terreno, (07/05).

- Reunién via virtual con representantes del SLEP Gabriela Mistral con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (22/05).

- Reunién via virtual con representantes del Servicio de Salud Metropolitano Occidente con el objetivo de
presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (28/05).

- Reunién via virtual con representantes de la DPRM - DPP Maipo con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar la realizacion de Ferias MovilizaDOS en conjunto en la Regién
Metropolitana, (29/05).

- Reuniones con contraparte CESFAM organizacion Cristo Vive de Recoleta, con el objetivo de presentar
la Oferta Programatica DOS y programar actividades en conjunto para el segundo semestre del afio,
(30/05 y 12/06).

- Reunién via virtual con representantes del SLEP Los Libertadores, con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto con CEMPAS para este afio, (03/06).

- Reunién via virtual con contraparte CESFAM organizacién Confraternidad de San Bernardo, con el
objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y programar actividades en conjunto para el afio,
(09/06).

- Reunién via virtual con representantes del SLEP El Pino con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto con CEMPAS para este afio, (09 y 12/06).

- Reunién via virtual con representantes de SERNAMEG y Seremi de la Mujer y Equidad de Género de
Tarapaca para revisar y coordinar las actividades con enfoque de género en la gira al norte de la DOS,
(09/086).



- Reunion con SLEP Santa Corina con el objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar
actividades en conjunto con CEMPAS para este afio, (11/06).

- Reunion via virtual con representantes de la Delegacién Presidencial Provincial de Talagante con el
objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y planificar Ferias MovilizaDOS en comunas de la RM,
(13/08).

- Reunién con representantes del Ministerio de Seguridad Publica para coordinar las actividades en terreno,
tales como Ferias MovilizaDOS y Gobiernos en Terreno, a ejecutar en las regiones de Valparaiso,
O’Higgins y Metropolitana, (24/06).

Con municipios:

- Reunién via virtual con representantes de la oficina de la juventud de la Municipalidad de Nufioa, con el
objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025,
(01/04).

- Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Lo Barnechea con el objetivo de presentar
la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (02/04).

- Reunién via virtual con DIDECO de la Municipalidad de La Granja con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (03/04).

- Reunidn via virtual con representantes del Programa Somos Barrio de la Municipalidad de Huechuraba,
con el objetivo de planificar actividades en conjunto y dirigidas a dirigentes, socias y socios de
organizaciones sociales pertenecientes al sector, (03/04).

- Reunioén via virtual con representantes del Programa Somos Barrio de la Municipalidad de San Joaquin
con el objetivo de planificar actividades en conjunto y dirigidas a dirigentes, socias y socios de
organizaciones sociales pertenecientes al sector, (10/04).

- Reunion via virtual con representantes de la Municipalidad de Las Condes con el objetivo de presentar la
Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025 dirigidas a dirigentes socios
y socias de organizaciones de la comuna, (15/04).

+ Reunion via virtual con representantes de la Municipalidad Isla de Maipo con el objetivo de presentar la
Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025 dirigidas a dirigentes socios
y socias de organizaciones de la comuna, (15/04).

- Reunién via virtual con representantes de la Oficina de la Mujer de la Municipalidad de San Joaquin con
el objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025,
(29/04).

+ Reunién via virtual con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Tiltil, con
el objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025,
(05/05).

- Reunién via virtual con representantes del Programa Somos Barrio de Conchali, con el objetivo de
planificar actividades en conjunto y dirigidas a dirigentes, socias y socios de organizaciones sociales
pertenecientes al sector, (06/05).

- Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Melipilla con el objetivo de presentar la
Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (12/05).

- Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Providencia con el objetivo de presentar la
Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (12/05).

- Reunidn via virtual con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Quilicura
con el objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el
2025 dirigidas a las dirigencias sociales de la comuna, (15/05).

+ Reunidn via virtual con representantes de la Municipalidad de La Pintana, con el objetivo de presentar la
Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, dirigidas a las dirigencias
sociales de la comuna, (20/05).

- Reunion via virtual con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Renca,
con el objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el
2025 dirigidas a las dirigencias sociales de la comuna, (22/05).

- Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Recoleta, con el objetivo de presentar la
Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, dirigidas a las dirigencias
sociales de la comuna, (20/05).

Con Otras entidades:

+ Reunién con presentantes de Vinculacion con el Medio de la Universidad Alberto Hurtado, con el objetivo
de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (02/04).



- Reunion via virtual con dirigencias de San José de Maipo con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (08/04).

- Reunién con dirigente de la comuna de Lampa para coordinar la Feria MovilizaDOS, presentar servicios
publicos que asistiran e informar sobre aspectos logistico para el desarrollo de la actividad, (06/06).

- Reunion via virtual con Gestor Territorial Parque Brasil de la Municipalidad de La Granja con el objetivo
de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, dirigidas
a las dirigencias sociales de la comuna, (18/06).

- Reunidn via virtual con representantes de la Municipalidad de Las Condes, con el objetivo de presentar
la Oferta Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, dirigidas a las
dirigencias sociales de la comuna, (18/06).

- Reunién via virtual con representantes del Programa Somos Barrio de Renca con el objetivo de planificar
actividades en conjunto y dirigidas a dirigentes, socias y socios de organizaciones sociales pertenecientes
al sector, (25/086).

- Reunién via virtual con el Centro Cultural Conarte de Conchali con el objetivo de presentar la Oferta
Programatica DOS y coordinar actividades en conjunto durante el 2025, (08/04).

» QOtros.
- Capacitacion via remota, dirigida a los funcionarios y funcionarias de la DOS sobre el Portal SEGEGOB
de uso interno, impartida por el Departamento de Gestion de Personas del MSGG, (10/06).

2. DIALOGOS

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento Territorio, Formacién y Participacién
Ciudadana.

Unidad de Dialogos.

Caracteristicas: Los Dialogos son una herramienta metodoldgica transferida a instituciones publicas de nivel
central y regional que permiten la inclusiéon de la ciudadania en el disefio, ejecucién y evaluaciéon de las
politicas publicas. La implementacion de esta metodologia implica la coordinacién con otras instituciones y
capacitacién a facilitadores que realicen las jornadas de conversacion ciudadana entre los servicios publicos
y los participantes.

Los Dialogos desarrollan espacios de exposicion implementados por el Gobierno en sus diferentes politicas
publicas sectoriales. Ademas, en estos didlogos se presenta la posibilidad que los participantes realicen
preguntas y sean respondidas una vez finalizada la presentacion, generando una instancia que fortalezca la
relacion entre la ciudadania y el Estado. Estos dialogos, de acuerdo con la metodologia de ejecucién, son
denominados Dialogos Participativos o Dialogos Ciudadanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre, el equipo de trabajo llevo a cabo la coordinacién de Dialogos Ciudadanos (DC)
y Dialogos Participativos (DP), que considera la preparacion, ejecucion, desarrollo y elaboracién de informes
de las actividades ejecutadas, a saber:

Durante los meses de abril, mayo y junio, se ejecutaron 86 Dialogos, los que contaron con la participacion de
3.742 personas de las cuales el 27% fueron hombres y el 73% mujeres. De los Didlogos ejecutados durante
el segundo trimestre, 09 corresponden a la metodologia de Dialogo Participativo en tanto 77 fueron en base a
la metodologia de Dialogo Ciudadano.



A continuacién, se presenta el detalle de los Dialogos Ciudadanos (DC) y Dialogos Participativos (DP)

desarrollados durante el segundo trimestre:

Jornadas de Dialogos desarrollados durante el segundo trimestre de 2025.

N° REGION COMUNA TEMATICA FECHA  HOMBRES MUJERES TOTAL Tipo
1.| Metropolitana | La Florida Mejores Pensiones para Chile 01-04-2025 2 22 24 | DC
2. | Metropolitana La Cisterna Recorridos por la Memoria 02-04-2025 2 10 |12 . DP

. Hacia un Nuevo Financiamiento '
3 Melropohtanf Pudahuel para Ia Educacién Superior . 03-04-2025 L _11_ | 29 40 | DC
- i Desinformacién: Aguanta, '

4. | Metropolitana Estacién Central | chequea, compatte 98-04-2025 | 10 24 34 DC
5 | Metropolitana Pefalolén Mejores Pensiones para Chile 08-04-2025 4 53 57 DC
6 | Metropolitana Lo Espejo Mejores Pensiones para Chile 09-04-2025 11 75 86 DC
7.| Metropolitana Lo Prado Recorridos por la Memoria 09-04-2025 10 8 18 DP

: i '~ Hacia un Nuevo Financiamiento

8__Metropohiana Santiago B  para la Educaci6n Superior | 09-04-2025 | 11 38 49 DC
9. | Metropolitana Til Til Mejores Pensiones para Chile | 08-04-2025 | 4 53 57 DC
10| Metropolitana Pudahuel Mejores Pensiones para Chile 11-04-2025 3 34 37 DC
11/ Metropolitana San Bernardo Mejores Pensiones para Chile 14-04-2025 8 28 36 DC
12| Coquimbo Coquimbo Mejores Pensiones para Chile | 16-04-2025 10 66 76 DC
13| Metropolitana | La Granja Recorridos por la Memoria | 16-04-2025 | 1 18 19 DpP

. . ‘Lanzamiento Premio Anualala | .. [ - '
14| Metropolitana Quinta Normal Dirigencia Social y Comunitaria | 16-04—202?1 27 . Tig _104 ) _DC
15 Los Lagos Osorno Mejores Pensiones para Chile 21-04-2025 13 30 43 DC
16/ Coquimbo La Serena Mejores Pensiones para Chile 22-04-2025 3 13 16 DC
17| Los Lagos Los Muermos Chile Cuida 22-04-2025 15 39 54 DC

18 Maule Talca Oferta Programatica 23-04-2025 7 13 20 DC
19| Los Lagos Puerto Montt Vinculacion Comunitaria 23-04-2025 16 34 50 DC

'Hacia un Nuevo Financiamiento '

_20 Lo_s Lagos Puerto Montt | para la Educacién Superior 23-04-2025 28 33 61 DC

. . Hacia un Nuevo Financiamiento

21| Metropolitana Santiago para la Educacién Superior 23-94_—2025 . 13 15 28_ DC_‘,
22| Metropolitana Lo Espejo - Recorridos por la Memoria 23-04-2025 2 | 20 22 DP
23 Los Lagos Quellén | Chile Cuida 24-04-2025 10 25 35 DC
24; Metropolitana i Santiago | Estudio Juventudes | 24-04-2025 17 14 31 DP

| - | ' | Hacia un Nuevo Financiamiento I

i Los Lagos ! Castro ! para la Educacién Superior 25-04-2025 10 : 58 68 . DC

Hacia un Nuevo Financiamiento | |
ki Magallanes 1| Punta Arenas  para la Educacien Superio 25-04-2025 no 24 35 | DC
27| La Araucania | Temuco | Mejores Pensiones para Chile 28-04-2025 24 ! 35 59 | DC

; ' o Hacia un Nuevo Financiamiento |
28 Metropolitana | Estacion Central | para la Educacién Superior : 28-04-2025 . 5 17 .’i 1 DC
29, Metropolitana ' Maipu ' Mejores Pensiones para Chile | 28-04-2025 | 1 20 21 DC
30, Metropolitana Renca Mejores Pensiones para Chile 29-04-2025 | 7 126 133 DC

. . Hacia un Nuevo Financiamiento | '

31 Tarapaca | lquique para la Educacién Superior | 30-04-2025 | 8 80 68 | DC
32, Metropolitana Padre Hurtado Recaorridos por la Memoria 30-04-2025 | 2 13 15 DP
- .| Hacia un Nuevo Financiamiento | | 1
33| Metropolitana San Beriard_o | para la Educacién Superior 30-04-2025 17 34 51 DC
Padre Las ' Hacia un Nuevo Financiamiento
34, La Araucania Catas para la Educacién Superior .L_30-04-2025 3 11 14 . ch
; : Hacia un Nuevo Financiamiento |
35; Aysén . Coyhaigue | para la Educaci6n Superior ! 05-05-2025 5 g 14 DC
36| Metropolitana Conchali Mejores Pensiones para Chile 05-05-2025 5 49 54 DC
. Hacia un Nuevo Financiamiento X .

_i_ _h_'qa_""e | Talc_a_ | _para la Educacién Superior U505 2 28 L 40 ] e ]
38| Metropolitana Pudahuel Copago Cero 07-05-2025 8 10 DC
39, Metropolitana San Bernardo Mejores Pensiones para Chile 07-05-2025 3 33 36 DC

P | Hacia un Nuevo Financiamiento |
40| O'Higgins Rancagua para la Educacién Superior | 08-05-2025 13 29 42 . DC

. Hacia un Nuevo Financiamiento |

41, La Araucania Carahue para la Educacion Superior 08-05-2025 36 2 ] _38 _?_DC__
42, Metropolitana Maipu Chile Cuida 08-05-2025 8 12 DC
43, Metropolitana Recoleta Mejores Pensiones para Chile 08-05-2025 14 17 | DC

_ F . | Hacia un Nuevo Financiamiento = '
44| Valparaiso Quipue | o a Educacibn Supetior 12-05-2025 | 22 45 67 | DC




N° REGION COMUNA TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL Tipo
Hacia un Nuevo Financiamiento |
45| Aysén Aysén B | para la Educacién Superior 12-05-2025 29 30 59 DC
N Hacia un Nuevo Financiamiento
46| Aysén Aysén para la Educacion Superior B 12-05-2025 9 15 24 DC
47| Metropolitana La Cisterna Mejores Pensiones para Chile 12-05-2025 6 64 70 DC
48| Metropolitana La Pintana Pago Pensién de Alimentos 12-05-2025 | 9 53 62 DC
= o . Hacia un Nuevo Financiamiento : TRl | '
49| Maule Molina para la Educacién Superior 14-05-2025 ! 16 45 B 61 | DC _
50/ Metropolitana Estacion Central | Mejores Pensiones para Chile 14-05-2025 | 9 31 40 DC
51| Metropolitana Til Til Copago Cero 14-05-2025 | 2 10 12 | DC
52| Antofagasta Antofagasta Mejores Pensiones para Chile 15-05-2025 5 | 68 73 DC
53 Me_tropolitana Recoleta Pago Pension de Alimentos 15-05-2025 4 20 24 DC
Hacia un Nuevo Financiamiento | , . .
54| Maule Parral para la Educacién Superior 16-05-2025 | 31 N 58 _._BQ o E
55/ Metropolitana Maipu Chile Cuida 16-05-2025 4 14 18 DC
, Hacia un Nuevo Financiamiento |
56/ Aysen o Aysén | para la Educacion Superior *.19-05-2025 ‘ 31 44 75 DC _
Hacia un Nuevo Financiamiento
i i | para la Educacién Superior | 19052025 | 12 A 5o\
Hacia un Nuevo Financiamiento | '
58. Magalia_nes | Punta_Arenas | para la Educacién Superior ‘ .20‘05—2025..1 24 35 59 E)C _
; Hacia un Nuevo Financiamiento | '
59. Lc_:s Rios . ”La Unioén . para la Educacién Superior .20-05-2025 ‘ 10 13 23 DC
. Hacia un Nuevo Financiamiento '
so. Aysén Aysén para la Educaci6n Superior 4_26'05'2025 ‘ 19 28 47 | DC
61| Aysén Aysén Oferta Programatica | 28-05-2025 3 8 11 DC
62| Metropolitana Macul Copago Cero | 28-05-2025 | 1 10 [ 11 DC
.| Hacia un Nuevo Financiamiento war | -
63 Maule . Llnares_ . para la Educacién Superior 29-05-2025 6 14 20 DC
64| Metropolitana Lo Espejo Mejores Pensiones para Chile 29-05-2025 | 5 59 84 DC
. N | Hacia un Nuevo Financiamiento i
65 Metropolitana Puente Alto para la Educacion Superior .29-05-2025 | 43 147 190 DC
66| Los Lagos Osorno Mejores Pensiones para Chile 02-06-2025 | 2 20 22 DC
67 Metropolitana Quinta Normal Mejores Pensiones para Chile 02-06-2025 l 5 57 62 DC
: Hacia un Nuevo Financiamiento | = . || e | & | #a
E Valparaiso Los Andes para la Educacién Superior | 04-06-2025 | _22 43 65 DC
; ; Hacia un Nuevo Financiamiento
89, Valparaiso Sa_n Fehi . para la Educacion Superior . 04-06-2025 18 26 | 44 DC
70/ Metropolitana El Bosque Mejores Pensiones para Chile | 04-06-2025 & 11 46 57 DC
71| Metropolitana Santiago Recorridos por la Memoria | 04-06-2025 4 11 15 DP
. Hacia un Nuevo Financiamiento | T ey
72| Los Rios Panguipulli para la Educacién Superior ; 10-06-2025 34 44 78 DC
73| Los Rios Valdivia Chile Cuida | 11-06-2025 0 22 | 22 DC
e Hacia un Nuevo Financiamiento | ' ’
74, O'Higgins Santa Cruz para Ia Educacién Superior 13-06-2025 . 60 0 | 60 DC
e Hacia un Nuevo Financiamiento '
_?5 O'Higgins San Fernando para a Educacion Superior 16-06-2025 38 50 | 88 DC
76/ Aysén Coyhaique Oferta Programatica 16-06-2025 52 49 | 101 DC
Arica y : Por el Derecho a una Vida Libre ' '
i ' Parinacota Arica o de Violencia | 18:06-2025 9 28 3 og
78| Metropolitana Santiago Recorridos por la Memoria 18-06-2025 | 8 8 16 DP
. Por el Derecho a una Vida Libre '
78| Tarapaca lquique g6 Viblenda 19-06-2025 I 4 46 50 DC
80| Metropolitana La Florida Mejores Pensiones para Chile 23-06-2025 | 8 10 18 DC
81/ Metropolitana Calera de Tango | Mejores Pensiones para Chile | 24-08-2025 8 8 14 DC
82| Metropolitana Lo Prado Por una vida libre de violencia 24-06-2025 | 0 24 24 DC
83| Metropolitana Huechuraba Chile Cuida 25-06-2025 ' 5 13 18 DC
84| Metropolitana Santiago Recorridos por la Memoria 25-06-2025 8 9 17 DP
85/ Metropolitana Estacion Central | Chile Cuida 26-06-2025 2 12 14 DC
86| Metropolitana Talagante Chile Cuida 30-06-2025 3 _ 19 22 DC
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2025 1.008 2.734 3.742
27% 73%

* Reuniones de coordinacion interna, confeccion de informes, reportes y/o documentos de

contenido, etc.

. Reunién para revisar el detalle y requerimientos para las distintas actividades que tendra el director

durante la gira a la regién de Los Lagos, (03/04).



. Reuniones Unidad de Dialogos con el objetivo de planificar y revisar la programacion de las actividades,
asignacion de responsabilidades y distribucion de tareas, (07, 14 y 21/04; 16 y 26/05; 03 y 09/06).

. Reuniones del Departamento con el objetivo de revisar agenda, futuras actividades y prioridades de la
Unidad, en cuanto a la programacion y ejecucion dos Dialogos Ciudadanos y Dialogos Participativos y la
asignacion de relatores respectivos, (30/04). Para la revision de la planificacion de la gira al norte, (19/05).
Para revisar la coordinacion interna en la ejecucion de las actividades de los Dialogos, estado de
cumplimiento metas y entrega de informacion de los hitos que se vienen para el segundo semestre,
ademas del pilotaje del DC sobre Violencia de Género, (26/05). Para la revisiéon de los instrumentos de
control de las actividades, y las tareas asignadas para la ejecucion de los Dialogos en la gira al norte,
(27/05). Para coordinar los Dialogos Ciudadano Mejores Pensiones a desarrollar en la comuna de Lo
Espejo, (28/05) Para la evaluacion de la gira realizada al norte, informar sobre el mes de la dirigencia, y
actividades a ejecutar durante el segundo semestre, (23/06).

. Reuniones para definir los lineamientos para la participacion del Director a las actividades que ejecuta la
Unidad de Dialogos, (10, 15/04).

. Reunion de Departamento de Territorio revisar y designar roles para Seminario con la Subsecretaria y
coordinar las tareas y responsabilidades del evento, (15/05)

. Reunion entre Subdireccién y coordinacion Dialogos para revisar planificacion de actividades futuras
entre DOS / Presidencia/ MINVU y ONAR, el DP Encuentro de Organizaciones a nivel Nacional y regional
y el lanzamiento de espacio publico en Lota, (15/05).

. Reuniones entre coordinador de Dialogos y Jefatura para: Revisar y retomar los DP “Recorrido por la
Memoria”, reporte de cumplimientos, metas de la unidad, elaboracion de minutas, coordinacion de apoyo
con otras unidades, solicitudes de material y otros temas administrativos, (05/05). Revisar las actividades
programadas, reforzar distribucién de tareas de la unidad, planificar capacitacion de DC Mejores
Pensiones a regiones, (14/05). Revision del cumplimiento de metas, asignacién presupuestaria, los DC
Chile Cuida, metas de género, entre otros, (26/05). Revision de la planificacion y propuesta de Dialogos
telematicos, coordinar el mes de la dirigencia, gira proximos meses y los DP Recorridos por la Memoria,
(05/06).

. Encuentro con Gabinete DOS donde se da a conocer el Instructivo sobre Principio de Prescindencia, de
la CGR dirigido a todo el funcionariado para tener en consideraciéon durante periodo electoral, (30/05).

. Reunién Gabinete y coordinacién Dialogos para la revision de la planificacién actividades futuras, tales
como mes de la dirigencia y rondas de encuentros con dirigentes, (09/06).

. Capacitacion sobre la tematica del Dialogo Ciudadano "Mejores Pensiones para Chile’, dirigida a
funcionarios y funcionarias de la DOS, (19/05).

» Reuniones de coordinacién externa.

. Reunion via virtual con representantes de la Municipalidad de Estacién Central para la planificacion y
organizacion del Dialogo Ciudadano “Desinformacion”, (04/04).

. Reuniones via virtual con representantes de la Municipalidad de Lo Prado para planificar el Dialogo
Ciudadano “Por el Derecho a una Vida Libre de Violencia”, en la comuna, (03, 16/08).

. Reunién con representantes del INJUV con el objetivo de programar y planificar futuros dialogo ciudadano
Nuevo Financiamiento Educacién Superior, NFES, (07/04).

. Reunion via virtual con representantes de MINEDUC con el objetivo de coordinar los Didlogos
Ciudadanos por NFES que ejecuta la DOS, (11/04).

. Reunién con representantes del MINTRAB con el objetivo de revisar la agenda de los Didlogos
Ciudadanos “Mejores Pensiones para Chile”, ejecutados en conjunto con MINTRAB, (23/05).

. Reunién con representantes de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, SEGEGOB y DOS, con el
objetivo de evaluar la implementacién de un moédulo que anteceda al de “Prevencion y Seguridad
Comunitaria”, (09/06)

. Reunién via virtual, de la Mesa Ministerio Medio Ambiente para evaluar y revisar el estado de avance del
curso para los diferentes servicios, seminario JICA y seminario propio, a ejecutar este afio, (30/06).

. Reuniones via virtual con representantes de la Municipalidad de Estacién Central donde se realizé la
presentacion de la tematica y formalidades del Dialogo Ciudadano FES, ademas de trabajar en una
planificacién y programacién para llevar a cabo DC FES en la comuna, (23/04 y 03 y 12/08).

. Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Lo Prado para trabajar en la coordinacién
del Dialogo Ciudadano sobre Violencia de Género y levantar una propuesta de calendarizacién, (03/06).

. Reunién via virtual con representante de la FACSO de la Universidad de Chile para la coordinacion y
gjecucion de Dialogos Ciudadanos FES dirigidos a universitarios/as de FACSO de la Universidad de
Chile. Programacion de fecha y horario de dialogo, (03/06).

. Reunioén via virtual con representantes de la Subsecretaria de Educaciéon Superior y de la Municipalidad
de Renca para presentar la Oferta Programatica DOS y trabajar en una programacion de actividades en
conjunto para la comuna, (05/06).



= Otros.

. Participacion en la Capacitacion sobre Innovacion en Procesos Participativos y Formativos realizada por
el Laboratorio de Gobierno, (19/05).

. Participacion en la Capacitacion de la Mutual de Seguridad sobre Manejo de Emociones, dirigida a
jefaturas y coordinadores de la DOS, (02/06).

. Participacién en la Capacitacion via remota sobre la plataforma Mi Portal SEGEGOB, donde se realizé la
induccién para el conocimiento y usabilidad de funcionarias y funcionarios DOS, (10/086).

. Reunion con representantes del Depto. inclusion del ministerio para la revision del estado de avance del
proceso que lleva en el Departamento Territorio de la DOS, (25/06).



Asignacion: 24.03.313

El Programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a través de la ejecucion de los productos DOS:
Escuelas de Formaciéon Social, Capacitaciones y Coordinacion de la Participacion Ciudadana.

1. ESCUELAS DE FORMACION SOCIAL Y CAPACITACIONES

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales
Departamento Territorio, Formacion y Participacién Ciudadana.

Unidad Formacién y Capacitacion.

Caracteristicas: Este programa busca contribuir a la formacién civica de dirigentes(as) y lideres sociales, con
relacion a las politicas publicas que genera el gobierno, promoviendo su incidencia frente a éste y la propia
comunidad.

Entre sus objetivos especificos estan:

a. Entregar a los dirigentes(as) y lideres sociales herramientas teméticas de interés gubernamental que les
permitan comprender de mejor forma las politicas publicas.

b. Potenciar el rol de los dirigentes(as) y lideres sociales, generando y/o fortaleciendo su incidencia ante el
Estado y el entorno comunitario en materia de politicas publicas.

c. Aportar al fortalecimiento y proyeccién de las organizaciones incidiendo con ello en la generacién de nuevos
liderazgos sociales.

El programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a través de la ejecucion de Escuelas de
Formacion Social (EFS) y Capacitaciones.

Las Escuelas de Formacion Social, buscan entregar herramientas a los dirigentes(as) sociales mediante una
estrategia formativa y el empoderamiento de los dirigentes, potenciando su incidencia frente al Estado y su
comunidad.

Las Capacitaciones, por su parte, corresponden a actividades complementarias destinadas a dirigentes(as) y
lideres sociales, las cuales apuntan al desarrollo de competencias especificas, que fortalezcan su ejercicio
como lideres en su entorno social y comunitario.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre, se llevan a cabo las siguientes actividades:

= Escuelas de Formacion Social (EFS):



Durante los meses de abril, mayo y junio, se ejecutaron 92 Escuelas de Formacion Social, las que contaron
con la participacién de 4.703 personas, de las cuales el 25% fueron hombres y el 75% mujeres.

A continuacion, se presenta el registro de las Escuelas de Formacion Social ejecutadas durante el trimestre,
desagregadas por regién, comun y sexo de participantes.

Registro de las Escuelas de Formacién Social (EFS) ejecutadas durante el segundo trimestre de

2025.
N° REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
1. | Antofagasta Tocopilla gg;“eﬂ%‘;ion' RN valiackn.d® | nigaanss 7 26 33
2. | Atacama Copiap6 gf‘or;‘;‘gii"ﬁ“' rendicion y svaluacianide. | g0 560 12 38 50
3. | LaAraucania | Pucén go";"e‘é';fd'"' rendicion y evaluacionde | 61040005 | 24 69 93
4. | Metropolitana | Macul Efo";*;ﬂi‘:é"- candicion ¥ evaluacion de. | o4, ong 11 27 38
P . = — = . ]'
5. | Los Rios Panguipull Efo"g‘gt%‘;"’"' rendision y evaluaciin de. | gy 040005 13 42 55
6. | Atacama Chafiaral Ef‘o";*ggé“- rendiciony evaluackno®: || goigsotes | 4 27 37
7. | Valparaiso Villa Alemana ;for;’e‘é';f""- rendicion’y evaluscion'de, | o5 042005 34 70 104
8. | OHiggins Marchihue Ef;;';‘;';‘:o"' rendigiony evaliacinge: | go.nu.0005 9 21 30
8. | OHiggins Chimbarongo ';f;;';‘;'ti‘:"“' rendicién y evaluacionde | g5 n40005 | 13 17 30
10. | La Araucania g:g:’s Las Ef;;':é';‘:“’“- rendicion y evaluacion de. | 4.4 5025 17 20 37
1. | Metropolitana | Independencia sfo’;';'gf"“' rendicion y evaluacion de | 030e2025 | 23 74 97
12. | Metropoltana | SanRamon | FornuBCion. rendciony evaluadonde | g3.04.9005 | 34 101 135
13. | Atacama Tierra Amarila | COABAON rendicion y evaluacon de | g4 04205 | 5 26 31
14. | Valparaiso Quillota Efgy";“‘:'ti“s'd'"- rendicion y evaluacion de. | 4 045005 8 32 40
15. | O'Higgins San Fernando E;}mﬂ%ﬂdn' rendicion y evaluacion de 04-04-2025 8 27 35
16. | La Araucania Purén g;r;;ﬂ%:;idm. rendicion y evaluacion de 04-04-2025 | 8 34 42
— L : o _ ;

17. | Valparaiso Valparaiso gg:;gi{:on' renidision.y evaiuacknde 07-04-2025 12 29 41
18. | Metropolitana Recoleta g?g;g%ién' e G 07-04-2025 10 24 34
19. | Metropolitana Renca E&mﬁion' rendisién y evaiiason:de 07-04-2025 18 69 87
20. | OHiggins Requinoa T vostag T fendiiony evaluzcionde | og.04.2005 | 9 21 30
21. | Valparaiso San Felipe T g fendicion y evaliacon e | og.04.205 | g 21 30
22.  LaAraucania | Vilcin Eﬁ)’;ﬂ;ﬂ"”' vendicion y evaluacionde. | g4 44 5055 9 27 36
23. | Coquimbo llapel gfg;‘é';":""”' rendicion’y evaluacionde’ | 4.5 555 6 27 33
24.  O'Higgins ! Machali ;&?2‘;1226”' rendicion y evaluacion de | 44 045055 10 38 48

| TR R T x
25. | Los Lagos Purranque gfu";:‘;';‘;“’” tendiclon y evaluaene: | yonsgno | 9 28 40
26.  Los Lagos ' Osomo ;’;:‘é';‘:"” fendicion y evaluacionde. | 44 540008 4 26 30
27.  Metropolitana | Santiago ;:::)r;r;u;l;c:én, renicion . evalusicion de 11-04-2025 19 39 58
28. LaAraucania | Curacautin g&mﬂi‘:én' rendiciony evaluacion de 14-04-2025 10 23 33
29. | O_Higgins Coltauco Efor;gl'g%{:én' rivion i Qaluacion de: | 15-04-2025 12 23 35
30. | Metropolitana La_Florida ;z)’;";"g;(:én' rendicién y evaluacionde | 4504 2025 31 46 77

. = Formulacién, rendicién y evaluacién de | e

31. | O_Higgins Ptchlde_gua proyectos T 16-04-2025 7 28 35

| Constituciéon, Funcionamiento y
32. | Biobio Los Angeles Renovacién de las Organizaciones 17-04-2025 51 150 201

| Comunitarias -

i Constitucion, Funcionamiento y |
33. | Los Lagos Rio Negro Renovacion de las Organizaciones | 21-04-2025 | 18 30 48

| | ‘Comunitarias ! |
|

34. | Los Lagos Frutillar Prevencion y Seguridad Comunitaria | 22-04-2025 ‘ 7 23 30



N® REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
. Formulacién, rendicion y evaluacion de '
35. | Los Lagos Llanquihue ' proyectos _22-04-2025 ] 8 ‘ 22 N 30
. | Formulacién, rendicién y evaluacion de y '
36. | Biobio Cabrero | proyectos 23-04-2025 16 | 30 46
- - — - |
37. | Los Lagos Fresia Formacion Cludadana para dirigencias | 23.04-2025 12 30 42
Formulacion, rendicién y evaluacién de
38. | Los Lagos San Pab_lo  proyectos T 304—2025 14 | 36 50
39. | Maule San Clemente Planificacion Comunitaria 24-04-2025 6 24 30
[ Formulacién, rendicién y evaluacion de
40. | Los Lagos Dalcahue proyectos 24-04-2025 10 20 30
Formulacion, rendicion y evaluacion de
ﬂ' Los Lagos I Ancud proyectos 25-04-2025 5 29 34
42, | Los Lagos Castro E?g;gﬁi‘:én' rendicion y evaluacion de | 55 04.2025 6 26 32
) US| | — | Formulacion, rendicion y evaluacion de | . B 1 &
43. | Metropolftana;, || M_alpu i | proyectos 28-04-2025 15 61 | 76
; Formulacion, rendicion y evaluacion de 04 |
44, . Coqa.nmbo_ | La Serena ~ proyectos _30042025 19 | _92_ {_11_1_
— . Formulacion, rendicién y evaluacion de
45. | Bl_obm | Cﬂ'uc_e:fdn proyectos o | 3_‘0-04—2025 " 14 | 17 _|_31_
46. | LaAraucania Longquimay ;:Lr;neilé‘:én‘ rindicion ¥ Svaluaon.de 30-04-2025 4 32 36
47, Aysén Coyhaique ’;‘i':i;’:f“g::”’" digital para las 30-04-2025 9 22 31
I N “Constitucidn, Funcionamiento y i
48.  Los Rios Valdivia Renovacién de las Organizaciones 03-05-2025 24 57 81
0 - R _| Comunitarias =
Constitucion, Funcionamiento y
49.  Coquimbo | Ovalle Renovacién de las Organizaciones 05-05-2025 12 56 68
! . Comunitarias I R _
50. | Nuble Chillan Mujeres Lideresas 05-05-2025 0 36 36
§1. | Valparaiso Cartagena Mujeres Lideresas 06-05-2025 0 32 32
s2. | Metropolitana | Maipu ol ientaside Liorzan 06-05-2025 17 92 109
Herramientas de Liderazgo '
53. | O'Higgins Rancagua Comunitario 07-05-2025 1 26 37
Administracién de Recursos - I
Constitucién, Funcionamiento y
54. | Los Lagos Purranque Renovacion de las Organizaciones 08-05-2025 14 23 37
Comunitarias
55. | Metropolitana Recoleta Ciudadania Digital 12-05-2025 14 49 63
Herramientas de Liderazgo S
56. | Antofagasta Calama Comunitario 13-05-2025 62 89 151
fea Formulacién, rendicion y evaluacion de
§7. | Biobio Talcahuano proyectos 13-05-2025 7 34 41
58. | Metropolitana Maipu Planificacién Comunitaria | 13-05-2025 9 34 43
Constitucién, Funcionamiento y o "
59. | Valparaiso Valparaiso Renovacion de las Organizaciones 15-05-2025 5 25 30
- | Comunitarias
60. | Valparaiso El Tabo Mujeres Lideresas | 19-05-2025 2 45 47
o : | Alfabetizacion digital para las
_61_ Biobio Laja B | dirigencias | 2_0-0.‘{-@5 | 18 5f e E?_ )
62. | LaAraucania | Villarrica e Tty evakackn . | 2ogbams | 0 33 52
. z | Formulacion, rendicion y evaluacion de
63. | La Araucania Renaico proyectos 22-05-2025 g 27 36
; N Formulacién, rendicién y evaluacion de
64, | Biobio Tirda proyectos 23-05-2025 I _21 | 36 57
i ; ; Formulacién, rendicién y evaluacién de |
65. | La Araucania Pitrufquén proyectos 26-05-2025 11 | 31 42
66. | Valparaiso Puchuncavi Mujeres Lideresas 27-05-2025 0 36 36
i Constitucién, Funcionamiento y
67. | Biobio Arauco Renovacién de las Organizaciones 27-05-2025 19 46 65
i Comunitarias o
8. | Metropolitana | Maipu ?::ﬂ’?;';i';"t""" de Diagnostico Socialy | 57 65 5025 11 43 54
| Constitucién, Funcionamiento y
69.  Biobio Cabrero Renovacién de las Organizaciones 28-05-2025 14 35 49
! Comunitarias o 1 ]
70. = Metropolitana Conchali Ciudadania Digital 30-05-2025 17 58 75
. _ | Herramientas de Liderazgo |
71. | Cogquimbo _ Salamanca Comunitario 02-06-2025 | 9 24 . 33
; [ ; Herramientas de Liderazgo |
72. | Valparaiso | Valparaiso Comunitario 02-08-2025 ‘ 13 J 28 41
s . Formulacion, rendicién y evaluacién de
73. | Biobio | Florida  proyectos ) 04-06-2025__ 11 35 46




N°® REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
74. Maule | Hualafié Ciudadania Digital 05-06-2025 9 28 37
75. | Los Lagos ' Purranque ' '?:::i: g:iZntas de Diagnostico Soclaly 05-06-2025 15 35 50
= | = . [ | Herramientas de Liderazgo
76. . Coquimbo . Canela | Comiinitario ] 10-06-2025 41 45 86
= o | Formulacién, rendicién y evaluacion de
?7._ Biobio Talcahuano | proyectos 10-05-.2.!025 9 27 36
78. | Metropolitana Maipu Administracion de Recursos 10-06-2025 9 38 47
79. | Metropolitana | L2910 AGUI™® | Req integral de Proteccisn Social 10-06-2025 9 37 46
' Herramientas de Liderazgo o
80. | La Araucania | Purén | Comunitario 11-06-2025 7 26 33
| . Formulacién, rendicién y evaluacién de
81. Es R[gs Valdrwa_ . proyectos - 14-06-2025 20 50 _73
Arica y ' | Violencia de Género con Enfoque
%2 | Parinacota Ariea | Comunitario o | 16062025 | 5 | 4 | %
. . Formulacion, rendicién y evaluacion de
83. .Coqwmbo Rio Hurtado proyectos - . . 17-06-1025_ 7 28 35
: Herramientas para la Educacion
84. ‘ Bio§io Cabrero Ambiental Comunitaria 17-06-2025 | _10_ 20 30 )
' Constitucién, Funcionamiento y
85. | Metropolitana San Ramoén Renovacién de las Organizaciones 17-06-2025 6 25 31
| — _Comunitarias — 1
i Violencia de Género con Enfoque
86. . Tarapaca Alto Hospicio | Comunitario | 18-06—202:5_ | 1 40 . 41
) Formulacién, rendicién y evaluacion de
87.  Biobio . Coronel proyectos o . 18-06-2025 4_ B 28 _32
. —_— Formulacién, rendicion y evaluacion de
88. . La Araur.-fma_ | Collipulli | proyectos i 1_8-06-2025 12 22 34
Constitucién, Funcionamiento y
89. | Metropolitana Quinta Normal Renovacién de las Organizaciones 18-06-2025 14 56 70
[ — 4| Comunitarias — —
; Formulacién, rendicion y evaluacion de
%. | Biobio Los Angeles | proyectes. © I 25-06-2025 12 36 | 48
91. | Metropolitana Providencia ?:::i?;?i';ntas de Diagnéstico Social y 30-06-2025 14 40 54
s2. | Metropolitana | Quinta Nommal | | ormacion Ciudadana para dirigencias | oq 56 5025 9 40 49
| sociales
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2025 1.190 3.513 4.703
25% 75%

* Capacitaciones
Durante los meses de abril, mayo y junio se ejecutaron 38 Capacitaciones, las que contaron con la
participacion de 721 personas, de las cuales el 25% fueron hombres y el 75% mujeres.

Registro de las Capacitaciones ejecutadas durante el segundo trimestre de 2025.

N° REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
= — = x T T
1. | Los Rios Mariquina gg’;“rz?:éf:s Randiciony Bvaluesion’ | . 54.04.5005 5 12 17
i o | Formulacién, Rendicién y Evaluacién a ‘ L
2. | Aysén Rio Ibafiez | deProyectos | 02-04-2025 8 1 B 19
: z | Formulacion, Rendicion y Evaluaciéon |
3. | Metropolitana Santiago | de Proyectos B 02-04-2025 8 11 19
| | Formulacién, Rendicién y Evaluacion
_ 4_. | Tacama Vallenar | de Proyectos - . 03-04-2025 3 18 21
5. | Valparaiso | LaCruz o ey PABd | osoe2025 | B 7 12
6. | Los Lagos Puerto Montt Prevencion y Seguridad Comunitaria | 04-04-2025 2 15 17
7. | Valparaiso Liay-Llay Eg",,’:ﬁf:g:s Rendiciény Evaluacion | oq.04.2025 6 4 10
| Constitucion, Funcionamiento y
8. | Nuble San-Fabian Renovacién de las Organizaciones 10-04-2025 5 7 12
. Comunitarias
3 ; Formulacion, Rendicion y Evaluacion
9. | Valparaiso Cabildo ) ' deProyectos 14-04-2025 1 ) 11 12
g Formulacion, Rendicién y Evaluacion
10. | Nuble Chillan - | de Proyectos ) 16-04-2025 0 1&3 | 19_
11. | O'Higgins Mostazal e Proveatoy Croiciony Evaluacion | 23.04-2025 3 14 17
% Formulacion, Rendicion y Evaluacion | .
12. | La Araucania Ead_ re Las Casas ' de Proyectos ) ! 23-04-2025 i 17 17
13. | Valparaiso Valparaiso g:m‘;;?: ;f: s Rendioian y Evaluacion 25-04-2025 13 13 26




N° REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
14. | La Araucania Cunco Mujeres Lideresas 29-04-2025 1 16 17
15. | Los Rios Rio Bueno | Mujeres Lideresas 06-05-2025 0 27 27
16. LaAraucania | Collipull O da Lideiegp 09-05-2025 4 17 21
17. | Maule Cauguenes HerRilienas e Liderzgo | 1205205 | 3| 8 11
18.  Antofagasta  Mejillones Dorremienias aekiderazgo | 14.05-2025 ‘ 3 19 22
19. | Maule San Clemente Ciudadania Digital ‘ 15-05-2025 | 8 20 28
' P i = Formulacion, Rendicién y Evaluacion - |
. zu; Biobio ’ Talcahuano | de Proyectos 15-05-2025 & . _21 | 27
21. | Metropolitana Penalolén | ElLegado de las Mujeres en Chile 15-05-2025 0 21 |21
| | Constitucion, Funcionamientoy | ‘ o
22. | Metropolitana E-‘Iaa? .éosé de Renovacion de las Organizaciones 22-05-2025 1 11 12
| Mope | Comunitarias | , B I
23. | Metropolitana | Renca Heramantas ce Diagnostica SocalY | 28:05.2025 0 13 13
G : | Alfabetizacién Digital para las ‘ a “ '
24. . Valparaiso San Felipe ' Dirigencias _ 29-05-2025 . 10 7 17
25. | Metropolitana Pefalolén Mujeres Lideresas 29-05-2025 0 18 18
2. Coquimbo Coquimbo PRI R 30-05-2025 0 20 20
27. | Valparaiso Valparaiso Horamientee dokianrszge 30-05-2025 13 11 24
' . " Alfabetizacion Digital para las T
28. . LiAraucanla ‘ Vileun Dirigencias - . 03-06-2025 8 | _11 B 19_
29. | Metropolitana Renca Administracion de Recursos 04-06-2025 2 16 18
' - | Constitucién, Funcionamiento y I "
30. | Valparaiso Puchuncavi Renovacion de las Organizaciones ‘ 05-06-2025 1 22 23
~ || Comunitarias | - .
San Juan de la Participacion e incidencia en las
3. | Loslagos | pogta politicas (Ley N°20.50) ‘ 10062028, | 5 = -
| ' Constitucion, Funcionamiento y |
32. | Valparaiso Quillota Renovacion de las Organizaciones | 11-06-2025 3 20 23
| | Comunitarias = . | =:
33. | Los Lagos l Osorno Planificacién Comunitaria | 11-06-2025 2 10 12
34. | La Araucania | Galvarino Principios de la Organizacién Social 13-06-2025 14 15 29
35. | Los Rios Futrono Principios de la Organizacién Social 18-06-2025 4 7 11
' " Enfoque de Género para las ' '
| -06-
36. | Tarapaca Huara Dirigencias . 19-06-2025 3 24 27
37. | Metropolitana Huechuraba Principios de la Organizacién Social 24-06-2025 7 7 14
' El ABC de la Adaptacién Basada en ’
38.  Maule Rauco Ecdsistemas o 30-06-2025 22 5 _ 27 -
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2025 179 542 721
25% 75%

Reuniones de coordinacion interna, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

. Reunién via virtual con Seremi Region de Antofagasta con el objetivo de revisar la planificacion de la gira
a la regidn, programar las actividades a realizar en comunas de la regiéon que responden a las metas
DOS y los moédulos a considerar, (25/04).

. Reunioén de Departamentos DOS para la presentacion de los flujos de trabajo del departamento Territorio,
Formacion y Participacion Ciudadana (DTFP) y control de gestion, (28/04).

. Reunion entre Coordinadores territoriales y Gabinete DOS para revisar la planificacion de actividades a
ejecutar en el mes y programar las del segundo semestre, (09/06).

. Reunion ampliada del Departamento Territorio para la revision del estado de ejecucion de la planificacion
2025 y de la programacion de las actividades del segundo semestre, (23/06).

. Reunién jefaturas DOS para la coordinacion de las actividades a desarrollar por la DOS, en el marco del
Mes de la Dirigencia, (27/06).

Reuniones de coordinacion externa, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

. Reunién via virtual con representantes del Laboratorio de Gobierno donde se expuso sobre aprendizajes
y herramientas de la participacién ciudadana, en particular, se discute cémo se pueden incorporar a las
Escuelas de Formacion Social, EFS, (17/04).



. Reunion via virtual con representantes del SLEP Gabriela Mistral con el objetivo de coordinar la ejecucion
de la EFS mddulo "Formulacion de Proyectos”, dirigida a la comunidad del SLEP, (23/04).

. Reunidn con representantes del Depto. inclusion del ministerio para la revision del estado de avance del
proceso que lleva en el Departamento Territorio de la DOS, (25/06).

. Reunidn via virtual, de la Mesa Ministeric Medio Ambiente para evaluar y revisar el estado de avance del
curso para los diferentes servicios, seminario Agencia Cooperacion Internacional de Japon (JICA) y
seminario propio, a ejecutar este afo, (30/06).

= Otros
. Participacion en Charla, via remota, impartida por SENADIS denominada “Inclusion Laboral desde la
Discapacidad en el MSGG”, cuyo objetivo fue concientizar sobre inclusiéon laboral dentro de nuestro
ministerio, (11/04).

2. COORDINACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Estudios y Género

Caracteristicas: Su objetivo es establecer un mecanismo permanente de acompafiamiento y monitoreo, de
manera directa, por medio de las siguientes herramientas:

Asesorias a ministerios y 6rganos relacionados, para la implementacion de las normas de participacién
ciudadana sefialadas en la Ley N°20.500.

Monitoreo del cumplimiento de los mecanismos de participacion establecidos en las normas de
participacion ciudadana.

Derivacion de asistencia técnica en la implementacién de mecanismos de participacion ciudadana a la
unidad correspondiente en la DOS.

Implementacion del Instructivo Presidencial de Participacién Ciudadana en la gestion publica N°0047 de
agosto de 2022,

La coordinacion interministerial es un proceso con diferentes etapas: acompafiamiento, asesorias,
derivaciones y seguimiento en una plataforma digital para generar los insumos necesarios en la elaboracion
de la Cuenta Publica de la participacion ciudadana en el Estado. Para ello, se desarrollan reuniones y
asesorias permanentes a los encargados de participacion de los ministerios y de érganos relacionados.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Asesorias técnicas y metodoldgicas a Encargados/as de participacion. (Reuniones, contactos, etc.):
Durante el trimestre, se realizaron asesorias técnica y metodolégica a encargados y encargadas de
participacién de los siguientes servicios, en materias relacionadas con los mecanismos de participacion
ciudadana, tales como consultas ciudadanas, cuentas publicas participativas, Consejos de la Sociedad
Civil; implementacion del Instructivo Presidencial para el fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en
la Gestion Publica, entre otros:

Via Presencial:

Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO. Recomendaciones sobre la planificacién y ejecucion
de la Cuenta Publica Participativa en las instituciones publicas, (01/04).

SENAMA. Cémo reportar mecanismos de participacion que no estan en la Ley N°20.500, (15/05).
Subsecretaria del Trabajo. Cémo extender COSOC a regiones y/u otras instancias de participacion,
(16/05).



SENDA. Se abordan dudas relacionadas al funcionamiento de COSOC en las 16 regiones del pais,
como implementar mejoras en el reglamento y sugerencias respecto del trabajo de actualizacion de
este, (29/05).

Biodiversidad y Areas Protegidas. Dificultades para llevar a cabo los mecanismos de participacion
ciudadana de la Ley N°20.500, debido a que el Servicio es nuevo, (02/06).

Servicio Nacional de Reinsercion Juvenil. Revision de comentarios realizados por el departamento a
borrador de consulta ciudadana, (19/06).

Via Digital:

Direccion de Crédito Prendario, DICREP. COSOC fuera de vigencia. Solicitan orientaciones para
renovar su COSOC, se entregan lineamientos sobre como ampliar convocatoria y se sugiere actualizar
reglamento, (02/04).

Sercotec. Se entregaron orientaciones sobre el proceso de Cuenta Publica Participativa y también
sobre como vincular mas al COSOC con este proceso, (03/04).

Chilevalora. En el marco de la realizacion de la Cuenta Publica Participativa, desde una perspectiva
de género, se recomienda presentar en el COSOC el borrador y no solamente mandarlo para recibir
comentarios para que el proceso sea realmente participativo, (07/04).

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. En el marco de la preparacion del proceso de Cuentas
Publicas participativas, se sugieren metodologias y que utilicen perspectiva de género e
interseccionalidad para generar procesos participativos de recepcién de comentarios al borrador y
también al hito, (08/04).

SERVIU Valparaiso. Dudas respecto al proceso de Cuenta Publica Participativa, (05/05).

Servicio de Reinsercion social juvenil. Actualizacion del estado del servicio en el area de participacion,
tomando en cuenta el proceso de implementacion del servicio, que se encuentra en curso. Servicio de
Reinsercion social juvenil, (06/05).

Direccion de Aeropuertos. Se consulta por formas de visibilizar mecanismos de participacion propias
de la Direccion que no estan consideradas en la Ley N°20.500, (07/05).

Subsecretarias de Educacién, Superior y Educacion Parvularia. Se detallan los documentos que se
trabajaron en la capacitacion de genero, (07/05).

INDESPA. Se presentan dudas sobre la conformacion del COSOC, especificamente de cémo realizar
reglamentos, normas, tiempos a demorar y convocatorias. INDESPA, (15/05).

CAJ Arica, Antofagasta y Tarapaca // CAJ Atacama, Coquimbo y Valparaiso. EPC presentan dudas
sobre cédmo cumplir con el Oficio 186, relacionado con las Cuentas Publica Participativa. Asimismo,
destacan que la realidad de su servicios y cargos que tienen, hace imposible realizar todas las
instancias de la Ley N°20.500, (08/05).

IND. Preocupacion relacionada a los tiempos establecidos en la Cuenta Publica Participativa y el
funcionamiento e integrantes de los COSOC regionales, (14/05).

» Seguimiento Normas de Participacion Ciudadana (Hitos Convenio de Desempefio Colectivo).

Envio de cuestionario a encargados de participacion ciudadana, EPC, y seguimiento al Oficio
N°185/2025, que solicita informacion sobre cumplimiento del Instructivo Presidencial N°007/2022 para
el fortalecimiento de la Participacién Ciudadana en la Gestion Publica.

Envio de Ficha Carga de Compromisos 2025 a 197 EPC de los distintos servicios de la Administracién
Central del Estado, (17/04).

Envio de recordatorios de forma semanal a EPC para completar el formulario del Instructivo
Presidencial N°007/2022.

Envio de respuestas completas a EPC que solicitan sus respuestas.

Envio de recordatorios semanales a EPC para completar el formulario de Ficha de Carga de
Compromisos 2025.

Envio reportes sobre Ficha de Carga de Compromisos 2025 a jefatura del Departamento.

Cierre link de recepcion de respuestas de la Ficha de Carga de Compromisos, (19/05).
Sistematizacion y andlisis de respuestas para creacion del informe correspondiente.

Actualizacion de base de datos de encargados de participacion ciudadana.

Difusion de Consultas Ciudadanas y Cuentas Publicas Participativas solicitadas por EPC.

Confeccidn y/o revision de documentos. (Minutas, Informes, Reportes, Estudios, Publicaciones, etc.).
- Durante los meses del trimestre se ha llevado las siguientes acciones en torno a los estudios que la
Divisiéon ha proyectado para el afio y la elaboracion de informes y contenidos de aquellas acciones que



desarrolla la institucion asi como actividades en colaboracion con otras instituciones, a saber:

- Instructivo Presidencial N°007/2022
- Actualizacién diaria de los Encargados de Participacion Ciudadana que habian respondido.
- Construccion de Base de Datos con las respuestas obtenidas.

- Ficha Carga de Compromisos 2025

- Edicion Ficha de Carga de Compromisos version 2025. Se le envia al equipo y se incorporan
modificaciones sugeridas.

- Traspaso de la Ficha de Carga de Compromisos a la plataforma SurveyMonkey. El cuestionario consta
de 276 paginas que abordan tematicas de participacion ciudadana y seguimiento a la ejecucién de los
mecanismos de participacion establecidos por el Instructivo Presidencial N°007/2022.

- Envio de reporte sobre nivel de contestacion a jefatura tres veces por semana.

- Estudio de Consultas Ciudadanas

- Revisidn y solucién a comentarios enviados por parte de Direccion DOS al documento.

- Reestructuracion de la introduccién, antecedentes y conclusiones del informe.

- Reestructuracién del apartado de “Resultados” del informe, donde se disponibiliza la informacion
sistematizada de los apartados de “Definiciones sobre consultas ciudadanas en la ACE contenidas en
sitios web y plataformas virtuales de informacion publica”, "Resultados formulario virtual enviado a EPC”
enviado a los y las EPC, y finalmente, el apartado de "Resultados entrevistas a EPC”.

- Revisién final del informe sobre Consultas Ciudadanas para envio a Dpto. de Comunicaciones DOS
para su respectivo disefio.

- Revision del documento final del estudio sobre Consultas Ciudadanas en la ACE, con disefio y
diagramacion realizada por el Departamento de Comunicaciones de la DOS. Envio de documento final
con disefio revisado a Dpto. de Comunicaciones para incorporacién de cambios y edicion final.

- Estudio sobre Juventudes y participacion ciudadana

- Creacion y envio de formulario con inscripcién al dialogo participativo de la Regién Metropolitana (RM),
para juventudes organizadas. El didlogo se realiz6 el 24 de junio, en el Saléon Don Bosco de la
Universidad Catélica Silva Henriquez.

- Elaboracion de presentacion PPT para reunion de coordinacion interna con Departamento de Territorio
para dialogo participativo con juventudes RM y de PPT para capacitacién con profesionales de la DOS
que participaron en dialogo participativo.

- Establecimiento de archivos con cédigos definitivos para sistematizacion y analisis de informacién de
dialogos participativos con juventudes. Codificacion y archivo con citas asociadas a cédigos de dialogo
participativo con personas que trabajan con juventudes.

- Actualizacién de base de datos con seguimiento de registros del conjunto de los didlogos participativos
con juventudes que se han realizado.

- Base de datos con jovenes inscritos en dialogo participativo RM para cursar la invitacion via email y
realizar el seguimiento, ademas de reforzar la convocatoria.

- Traspaso de participantes del dialogo participativo RM a base de datos y elaboracién de tablas para la
caracterizacion de los y las asistentes.

- En proceso de elaboracién de apartados: “Metodologia” y “Caracterizacion” del Estudio.

- Salida a terreno (Barrio Lastarria, GAM, parque San Borja, Teatro Las Condes) para invitar a jévenes
organizados al dialogo participativo en la RM.

- Elaboracién y envio de correos de agradecimiento por inscripcion, y recordatorios con informacion
necesaria para el didlogo en la RM, durante las semanas anteriores a la realizacién de la actividad.
Seguimiento a través de correo electronico a profesionales que se encargaron del registro durante el
dialogo en la RM.

- Preparacién de materiales para el dialogo con jévenes en la RM.

- Traspaso de Ficha de registro del dialogo RM a digital y escaneo de consentimientos/asentimientos.

- Codificacion de los registros de los dialogos participativos en el software Atlas.Tiy en excel.

- Creacion de carpetas drive de sistematizacion de dialogos participativos, donde se sube la informacion
de cada una de las cuatro tematicas previamente establecidas para el informe final del estudio.

+ Lectura de documento con los cédigos y citas asociadas de las cuatro tematicas del estudio.
Posteriormente se completd el documento de ideas fuerzas para cada de las tematicas.

+ Elaboracién de parte | del informe, el cual contiene antecedentes, marco de referencia, metodologia y
caracterizacion de los/as participantes y posterior envio a coordinacion de la Unidad de Género y
jefatura del departamento para su revision.

- Transcripcién de papelégrafo, actividades y videos/audios a documento word.



- Creacion de listado con el conteo de tipos de relacion por cada uno de los actores considerados en el
mapa de actores, mas otros actores mencionados por los jovenes durante el dialogo, sistematizando la
informacién del tipo de relacidn por actor y por didlogo regional.

- Elaboraciéon de hojas para proceso de reflexion interna del Departamento de Estudios y Género, en que
se compartieron ideas y reflexiones a partir de la revision del conjunto de cédigos y de citas generados
en el proceso de sistematizacion de la informacién recogida en los dialogos participativos efectuados.

- Elaboracion del 80% del documento con el informe final del estudio sobre Juventudes y Participacion
Ciudadana. Capitulos relativos a: 1) Primera parte estudio: introduccion, antecedentes generales, marco
de referencia, metodologia aplicada, caracterizacién participantes dialogos participativos con
juventudes; 2) Segunda parte estudio: que entienden por participacion y motivaciones; facilitadores,
obstaculizadores y mapa de relaciones con otros actores; cémo quieren que se les valore y reconozca.
En proceso estructura y formas de funcionamiento y conclusiones.

- Elaboracién y presentacion de PPT con avance de los principales resultados y hallazgos encontrados
en el estudio. Presentacién realizada a Direccién, Subdireccién, Departamento de Comunicaciones de
la DOS.

- Elaboracion de documento con ideas sobre la metodologia del Encuentro: Nos escuchamos de nuevo,
para compartir los resultados preliminares del estudio sobre Juventudes y Participacion Ciudadana a
las juventudes que participaron de los dialogos participativos.

- Consulta Ciudadana Servicio Nacional Reinsercién Social
- Realizacion de comentarios en propuesta de consulta ciudadana.
- Premio Anual a la Dirigencia Social
- Envio de reporte diario a jefatura directa sobre el estado de las postulaciones al Premio.
- Descarga de informacién solicitada adjunta por cada candidato, a carpetas separadas segun nivel de
completitud (completos e incompletos).
- Construccién de Base de Datos con las respuestas obtenidas segun nivel de completitud.
- Envio de reportes semanales con la tasa de respuesta de las postulaciones al Premio.
- Contacto via telefonica a personas cuya postulacién al Premio Dirigencial no contaba con todos los
requisitos y actualizacion de estado de postulaciones complementadas.

- Capacitacion sobre “Estrategias para la realizacion de Consultas Ciudadanas”

- Creacion presentacion Power Point, con antecedentes y parte de los resultados del “Estudio sobre
Consultas Ciudadanas en la ACE"

- Elaboracion de formulario con link de inscripcion que fue enviado a las y los Encargados de Participacion
Ciudadana de todos los servicios de la ACE.

- Elaboracion de formulario con evaluacion de la capacitacion.

- Creacién de documento con material complementario y actividad participativa para ser entregado a las
y los asistentes a la capacitacion.

- Envio de material complementario y de presentaciéon en Power Point a jefatura Dpto. Estudios y a Dpto.
de Comunicaciones para su disefio. Revisién de material complementario y de PPT ya disefiado, envio
a Dpto. de Comunicaciones de solicitudes de cambios.

- Elaboracién de documento con libreto de la actividad.

- Envio de PPT con contenidos presentados en la capacitacion y material complementario para la
realizacion de consultas ciudadanas a todos los encargados y encargadas de participacién ciudadana
de la ACE.

- Difusion procesos participativos EPC
- Creacion de Documento que permite mandar de forma ordenada y clara las solicitudes de difusion.

- Consejos distintos a los COSOC
- Planificacién y primeros alcances a realizar un cuestionario/ficha para poder sistematizar los consejos
que son distintos a los COSQOC en los servicios y ministerios de la Administracién Central del Estado.

» Ejecucion de Eventos (Seminarios, Encuentros, Coloquios, Conversatorios, Capacitaciones, etc.).

- Dialogo participativo con juventudes organizadas de la Regién Metropolitana, en el marco del Estudio
sobre Juventudes y Participacion Ciudadana, realizado en las dependencias de la Universidad Raul Silva
Henriquez (salén Don Bosco), en la comuna de Santiago, (24/04).

- Capacitacién dirigida a EPC sobre "COSOC, avances y actualizaciones en materia de género", realizada
via presencial el 16/04 y via virtual el 30/04.

- Capacitacion sobre “Estrategias para la realizacion de consultas ciudadanas en la ACE”, realizada por el



Departamento de Estudios y Género, dirigida a encargados y encargadas de participacion ciudadana de
todos los servicios de la ACE, realizada el 05/06 via presencial y el 19/06 via virtual.

Otros (Reuniones de Trabajo, Asistencia o participacion en temas varios, otros).

- Reuniones bisemanales del Departamento y de la Unidad de Estudios.

- Reunion para la revisién de los comentarios a la Ficha Carga Compromisos (FCC) 2025, (02/04).

- Reunion coordinacién para trabajo sobre Memoria 50 afios de la DOS, (02/04).

- Reunion de revision final comentarios de la FCC 2025, (03/04).

- Reunién de revision final comentarios de la FCC 2025 antes del traspaso a SurveyMonkey, (04/04).

- Visita técnica a dependencias de la Universidad Catolica Silva Henriquez para coordinacion logistica y

revision de salén Don Bosco para la realizacion de dialogo participativo con juventudes, (07/04).

- Reunién ampliada, coordinacién para trabajo sobre Memoria 50 afios de la DOS, (09/04).
- Reunién de coordinacién metodologia Estudio sobre Juventudes y Participacion Ciudadana, (10/04).
- Reunion de Coordinacion para dialogo participativo con juventudes de la RM con Departamento de

Territorio, (11/04).

- Salida a terreno con el objetivo de invitar a jovenes organizados al didlogo participativo en la RM,

enmarcado en el Estudio sobre Juventudes y Participacion Ciudadana, (17/04).

- Reunién de coordinacion y trabajo para la elaboracién del apartado "Metodologia” y "Caracterizacién de

participantes” del Estudio sobre Juventudes y Participacion Ciudadana, (17/04).

- Reunién de flujo del Departamento Administracion mas jefaturas y coordinaciones de los otros

departamentos, (23/04).

- Reunién de flujo del Departamento de Comunicaciones mas jefaturas y coordinaciones de los

departamentos DOS, (24/04).

- Reunién de flujo del Departamento de Estudios mas jefaturas y coordinaciones de los otros

departamentos, (25/04).

- Reunién de coordinacion para tratar la admisibilidad de las postulaciones enviadas en el Premio Anual

de Dirigencia, (25/05).

- Reunién de coordinacion para trabajo sobre Memoria 50 afios de la DOS, (25/04).
- Reunién de planificacion de los siguientes dos meses y evaluacion del trabajo de la Unidad de Estudios,

(28/04).

- Reunioén de flujo del Departamento de Territorio mas jefaturas y coordinaciones de los otros

departamentos DOS, (28/04).

- Reunidn de trabajo sobre metodologia del estudio de juventudes, (02/05).
- Reuniones de trabajo sobre proceso de codificacion y elaboracion de carpetas drive y hojas para proceso

de reflexion sobre los resultados del Estudio sobre juventudes y participacién ciudadana por parte de todo
el equipo del Departamento de Estudios y Género, (05 y 07/05) .

- Reuniones de trabajo para planificacién y elaboracién de materiales (presentacién PPT y hoja con

material complementario), para capacitacion sobre “Estrategias para la realizacion de Consultas
Ciudadanas en la administracion central del Estado, ACE” que se efectuara durante el mes de junio, (17
y 09/05).

- Reunién para revision e incorporacion de ultimos cambios en informe final Estudio sobre Consultas

Ciudadanas en la ACE, (12/05).

- Reunion Departamento de Estudios y Género, participa todo el equipo, (13/05).
- Reunién para el desarrollo de cruces entre las codificaciones asociadas al Estudio sobre juventudes y

participacién ciudadana con la categorizacion del conjunto de organizaciones que asistieron a la
capacitacion, (13/05).

- Reunién de trabajo para revision de la presentacion ppt, elaborada para la capacitacion sobre “Estrategias

para la realizacién de Consultas Ciudadanas en la ACE”, (14/05).

- Reunién de trabajo para desarrollo de metodologia para jornada interna de reflexion del equipo del

Departamento de Estudios y Género, sobre resultados del Estudio sobre Juventudes y Participacion
Ciudadana, (23/05).

- Revisién programa y libreto capacitacion consultas ciudadanas, (27/05).
- Reunién con dirigente organizacion juvenil Accion ODS, se respondieron preguntas sobre el estudio de

juventudes, (27/05).

- Reunion semanal de jefaturas de todos los Departamentos de las DOS, (28/05).
- Reunidn sobre principio de prescindencia. Participa toda la DOS, (30/05).
- Primera reunién sobre reflexién colectiva de los cédigos sistematizados para el Estudio de Juventudes,

(30/05).

- Asistencia a capacitacion: "Manejo de emociones y trabajo en equipo”, impartida por la Mutual de

Seguridad, en el marco de las Medidas de Intervencién de Riesgos Psicosociales elaborada por el Comité



de Aplicacion DOS CEAL/SM. La capacitacion estuvo dirigida a jefaturas y coordinaciones de todos los
departamentos de la DOS, (02/06).

- Asistencia Cuenta Publica Participativa de DIPRECA, (03/06).
- Asistencia a reunion convocada por direccion para revision de cronograma y compromisos de la Unidad

de Estudios, principalmente en relacién a estudio sobre juventudes y participacion ciudadana, (06/06).

- Reuniones de reflexion interna del Dpto. de Estudios y Genero, sobre codigos y citas asociadas a tematica

relevantes encontradas en los didlogos participativos efectuados en el marco del estudio sobre juventudes
y participacion ciudadana, (06 y 09/06).

- Reunién para consenso sobre PMG intersectorial con departamento de control de gestion, (10/06).
- Presentacion de PPT con un avance de los principales resultados y hallazgos encontrados en el estudio

sobre juventudes y participacion ciudadana en que se encuentra trabajando la Unidad de Estudios,
(19/06).

Género (Reuniones, coordinaciones, elaboracién de documentos, minutas, PMG Género, otros).
- Reuniones:

- Reunién semanales de la Unidad de Género.

- Reunién de trabajo y preparacion de Capacitacion de Género para EPC, (09 y 10/04).

- Reunioén Flujo de Trabajo Depto. de Administracion y Control de Gestién, (23/04).

- Reunién para capacitacion y coordinacion con equipos de la DOS para dialogo participativo con
juventudes de la Region Metropolitana

- Reunién con Unidad de Género Ministerial. Subcomision Politica Ministerial de Género, (24/04).

- Reunién de plan de trabajo para la codificacion de los registros del estudio de Juventudes y
Participacion Ciudadana, (05/05).

- Reunién de trabajo en Capacitacion de Herramientas para EPC, (05/05).

- Reunion Intersectorial, Género y Control de Gestion, actualizacion PMG, medios de reporte,
organizacion de trabajo, (06/05).

- Reunion de trabajo en Capacitaciéon de Herramientas para EPC, (09/05).

- Reunién de trabajo para la codificacion de los registros del estudio de Juventudes y Participacion
Ciudadana, (13/05).

- Jornada de analisis de las tematicas 1 y 4 del estudio sobre Juventudes y Participacion Ciudadana,
(30/05).

- Reunién revisién ppt capacitacién Herramientas y analisis de datos, (03/08).

- Reunién con Direccién para recibir comentarios y sugerencias de propuesta de estudio, (12/06).

- Elaboracion de Documentos:

- Entrega de Estudio de Vinculacion entre Unidades de Participacion Ciudadana y Unidades de Género
de los 6rganos de la Administracion Central del Estado. Para revision de jefatura y Direccién.

- Recomendaciones Metodologicas para un abordaje participativo de las Cuentas Publicas. Documento
dirigido a EPC y elaborado para complementar asesorias técnicas, incluyen recomendaciones con
perspectiva de género e interseccional.

- Propuesta de Disefio de estudio Unidad de Género 2025. Enviado a Jefatura y Direccion para su
revision y visado.

- Disefio de estudio Unidad de Género 2025. Incorporaciéon de comentarios y modificaciones solicitadas
por direccion.

- Asesorias Técnicas (PMG):

- Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO. Se recomienda categorizar preguntas por area y
generar una respuesta a cada area para evitar duplicidad de informacién y agotamiento al publicar
respuesta pregunta por pregunta. Asimismo, se sugiere de todos modos escribir y transparentar cuales
fueron las preguntas recibidas, independiente de la categorizacion, para que las personas
participantes sientan integrados sus aportes en el proceso. Se hace recomendaciones respecto de la
incorporacién de perspectiva de género tanto en las tematicas propuestas como en las respuestas que
se entreguen a las preguntas. Se compromete el envio de documento con recomendaciones acerca
de la incorporacion de perspectiva de género en cada mecanismo de participacion, (presencial -
01/04).

- Direccion de Credito Prendario, DICREP. Asesoria y apoyo para nuevo proceso de convocatoria para
eleccion COSOC (difusion, clarificacién del marco normativo, revisién de reglamento). Se recomienda
determinar cuales son los grupos especificos de interés para el COSOC considerando no solo paridad
en términos de conformacion del consejo, sino que organizaciones sociales vinculadas a necesidades
especificas de mujeres y disidencias, por ejemplo, mantener o ampliar el vinculo con la organizacién



"

de mujeres emprendedoras. Se ofrece colaboracion en estrategias de convocatoria especificas
orientadas a grupos de mujeres. Se sugiere plan de trabajo anual con COSOC que contemple
necesidades diferenciadas en favor de avanzar hacia una nocién mas transversal de inclusion y pasar
de la nocién cuantitativa de paridad en la conformacion. Se acuerda que, al tener claridad de los grupos
especificos, la EPC solicitara la colaboracion de la DOS para la convocatoria y difusién, (telematica -
02/04).

SERCOTEC. Durante la reunién se formularon recomendaciones orientadas al trabajo con enfoque
de género, como comprender las desigualdades estructurales desde una perspectiva interseccional,
levantar necesidades especificas de las mujeres a través del COSOC y generar un plan con
diagnostico, acciones y evaluacién. Desde la Division de Organizaciones Sociales (DOS) se
asumieron compromisos de apoyo: compartir materiales sobre lenguaje inclusivo, indicadores de
género y participacion ciudadana, asi como facilitar el contacto con el Ministerio de la Mujer y el
Observatorio de Participacion y No Discriminacion. Ademas, se respondieron consultas especificas
sobre el proceso de Cuenta Publica Participativa (CPP) y la vinculacion con el COSOC, (telematica -
03/04).

Chilevalora. En el marco de la realizacion de la CPP, desde una perspectiva de género, se recomienda
presentar en el COSOC para que el proceso sea participativo. Ademas, se propone ajustar el plan
tematico y abordaje anual del COSOC a partir de la presentacion de la CPP. Se compromete envio de
material con recomendaciones para incorporacién de perspectiva de género en distintos mecanismos
de participacion, especificamente para apoyar el nuevo trabajo con el COSOC, (telematica - 07/04).
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. En el marco de la preparacion del proceso de CPP, se
sugieren metodologias y que utilicen perspectiva de género e interseccionalidad para generar
procesos participativos de recepcion de comentarios al borrador y también al hito, (telematica - 08/04).

- SERVIU Valparaiso. Se recomienda y se comentan mecanismos donde |la perspectiva de género se

pueda integrar en la cuenta publica. Se compromete a enviar informacién sobre cdmo integrar la
perspectiva de género y mecanismos metodoldgicos, ademas de apoyo metodolégica cuando el
servicio defina sobre cuantas personas y que modalidad realizaran la CPP, (telematica - 05/05).

- Servicio de Reinsercion Social Juvenil. Se ofrece ayuda técnica y metodolégica en el proceso de

conformacién de COSOC y acciones vinculadas a participacion ciudadana, integrando perspectiva de
género, dado el estado de reciente implementacion (paulatina y en proceso) del servicio, (telematica -
06/05).

Subsecretaria de Educacién/Ed. Publica/Ed. Superior (3 servicios). La EPC solicita material y contexto
acerca de las tematicas abordadas en la capacitaciéon de género, se comparte materiales y se explica
la utilidad de cada uno y aplicacién en el proceso de elaboracion de un Plan de Prevencién y/o
protocolo de actuacién para COSOC. Se resuelven dudas acerca de implementacién y trabajo con
consejeros/as en torno a la prevencion y actuacion en casos de discriminacion y/o violencia de género,
(telematica - 07/05).

- Corporacion de Asistencia Judicial Valparaiso/Tarapaca (2 servicios). EPC solicita capacitaciones

sobre como sistematizar las respuestas. Se recomienda utilizar la plataforma MENTI; agrupar ideas
en formularios; realizar preguntas dirigidas para poder sistematizar las preguntas de manera mas
ordenada y eficiente. Se recomienda realizar preguntas orientadas en enfoque de género. Distinguir
dimensiones de la cuenta que afectan de manera diferenciada segun género y/o laborar una categoria
especifica que analice y de cuenta de la diferenciacién de necesidades, brechas cubiertas, iniciativas
orientadas a disminuir desigualdades, mostrando datos sobre ciertas comparaciones en el servicio.
Esto para orientar preguntas desde ese enfoque, (telematica - 08/05).

Instituto Nacional del Deporte y Subsecretaria del Deporte (2 servicios). EPC menciona duda sobre si
se tiene que hacer una gran a nivel ministerial o tiene que hacerse una por servicio. Se entregan
recomendaciones acerca de como integrar lineamientos de género en el COSOC y se comparten
algunas estrategias para el trabajo de integracion de una mirada de género en las sesiones con los/as
consejeros/as, (telematica - 13/05).

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. Se
abordan dudas relacionadas al funcionamiento de COSOC en las 16 regiones del pais, coémo
implementar mejoras en el reglamento y sugerencias respecto del trabajo de actualizacién del mismo
que considere una perspectiva plural, inclusiva y diversa, propiciando la autonomia de cada COSOC
y sus caracteristicas locales (interseccionalidad), pero en linea con una normativa general que rija
dichos 6rganos, (presencial - 29/05).

Servicio de Reinsercion Social Juvenil. Asesoria por Consulta Ciudadana, (19/06).



- Minutas y/o Comentarios a Reglamentos/Documentos:

- Elaboracion de minuta por cada asesoria (SUSESO, DICREP, ChileValora, JUNAEB, Serviu
Valparaiso, Servicio de Reinsercion juvenil, Subsecretarias de Educacion, Ministerio del Deporte,
Corporacion de Asistencia Judicial Valparaiso/Tarapaca, SENDA).

- Elaboracion de Minuta por capacitacion de género presencial dirigida a jefatura y Direccion con
descripcion de la actividad, contenido, programa, etc.

- Comentarios a Reglamento de COSOC, a solicitud de EPC de: Subsecretaria del Interior; Servicio de
Reinsercion Social Juvenil.

- Comentarios a Norma de Participacion de Comisién Nacional de Energia, CNE. Solicita EPC del
Servicio.

- Comentarios a Politica de Género del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

- Comentarios a Propuesta de Norma de Centros de Estudiantes, MINEDUC. Solicita EPC del servicio
a Subdireccion de DOS.

- Visitas Técnicas: visitar, evaluar y comentar iniciativas en género y cuidados del Registro Civil de
Estacion Central (23/05) y en Vifia del Mar (28/05).

- Comentarios y elaboracion de Hoja de Analisis por solicitud de la Unidad de Estudios para el Estudio
en curso acerca de Juventudes y participacion Ciudadana.

- Comentarios al documento “Consulta Ciudadana” del Servicio de Reinsercion Social Juvenil. Solicita
EPC del Servicio.

- Comentarios a documentos Tema 1 y 4 de Estudio Juventudes, por solicitud de Unidad de Estudios.

- Participacion jornadas de trabajo, capacitaciones o formacion
- Asistencia capacitacion Manejo de emociones. Participan jefaturas y coordinaciones de la DOS,
(02/08).
- Participacion en Jornada de revision de codigos y analisis de datos — Estudio Juventudes, (30/05, 06
y 09/08).

- Comité DOS CEAL-SM/SUSESO

- Creacion de formulario sobre “Medida 12. Calidad de liderazgo”, con evaluacién a jefaturas y
coordinaciones, en el marco de la implementacion de las medidas adoptadas conforme los resultados
de sistematizacion de los grupos focales.

- Creacién de formulario sobre “Medida 3. Desarrollo profesional’, que busca identificar las areas de
interés de los y las funcionarias de la DOS en temas relacionados a capacitaciones y perfeccionamiento
profesional, en el marco de la implementacion de las medidas adoptadas conforme los resultados de
sistematizacion de los grupos focales.

+ Reunion: Revision avances Comité CEAL-SM/SUSESOQ, (02/04).

+ Asistencia a reunion DOS ejecutada en el segundo piso de la casona, en el marco de la implementacion
de las medidas elaboradas por el Comité CEAL-SM/SUSESOQ, (10/04).

+ Reunién Coordinacion CEAL-SM/SUSESO, (16/04).

- Reunién virtual CDA CEAL-SM DOS+ Departamento de Capacitaciones Segegob, (25/04).

- Reunion CEAL-SM/SUSESO sobre avances en las medidas adoptadas por el comité, (06/05).



PROGRAMA: COORDINACION PROGRAMATICA

Asignacion: 24.03.313

Ejecutor: Divisién de Organizaciones Sociales

Caracteristicas: La adecuada direccién y gestion de la estructura organizacional y de los mecanismos de
coordinacién, planificacién y seguimiento de la accion programatica son el soporte principal para la
consecucion de los objetivos institucionales, asi como también la difusion y comunicaciones del quehacer
institucional hacia la ciudadania. Con esta finalidad, existen unidades funcionales de apoyo y asesoria, como
son la Unidad de Administracién y la Unidad de Control del Cumplimiento de la Gestidn, que realizan un apoyo
transversal en la institucién, en sus funciones de coordinacién y seguimiento de los compromisos de la
institucion y la ejecucion de los bienes y servicios que provee la Division de Organizaciones Sociales y el
Departamento de Comunicaciones que se encarga de las comunicaciones y difusion del quehacer de la
institucion, a través medios de escritos y digitales, de la web y redes sociales, entre otros.

Cada una de estas instancias establece y coordina procesos de organizacion y de gestion que permiten la
ejecucion del marco programatico vigente, garantizando una gestion integradora del quehacer institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

1. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Durante los meses del segundo trimestre de 2025, se realiz6 la redaccion de 37 notas periodisticas para pagina
web, minutas, ideas fuerza, discursos, cobertura fotografica, cobertura audiovisual, disefio grafico y digital de
productos, confeccién videos y difusion en web y RRSS de las siguientes actividades del director DOS,
autoridades y actividades ejecutadas por la Divisidn, de acuerdo con el siguiente detalle:

= Reporteo y Redaccion Notas y publicacion en la Web.

Entre los meses de abril, mayo y junio fueron publicadas 37 noticias en sitio web de la DOS.

Gobierno realizo el lanzamiento de Dialogos sobre nuevo Financiamiento para la Educacion Superior, (01/04), [DOS].
La Voz del Territorio: Tricahue, el primer club de adultos mayores gay de Chile, (03/04), [DOS].

Director Achurra participd en inauguracion del Biblioespacio Monica Briones Puccio, (04/04), [DOS],

Director Ignacio Achurra liderd didlogo conira la desinformacion en Estacion Centra, (08/04), [DOS].

Autoridades Segegob promueven postulacion al Premio dirigencia social en Quinta Normal, (16/04), [DOS].

Division realizo capacitacion sobre prevencion de violencia de género en los COSOC, (16/04), [DOS].

Formacién y participacion ciudadana: Divisién realizaré Gira por Los Lagos, (17/04), [DOS].

La Voz del Territorio: FEMME Invita, las mujeres emprendedoras de La Granja, (21/04), [DOS].

Premio Dirigencia Social y Comunitaria 2025: jQuedan solo 3 dias para postular!, (21/04), [DOS].

10. Segegob conmemoré el Dia Nacional del Locutor y Locutora Radial 2025, (21/04), [DOS].

11. Gira por Los Lagos: Se suman nuevas sedes a la Red Nacional de Espacios, (23/04), [DOS],

12. Premio Dirigencial Social y Comunitaria 2025: Cerca de 200 lideres y lideresas inscritos, (24/04), [DOS].

13. Ultimo Didlogo Participativo con juventudes convoct a cerca de 40 asistentes en la RM, (25/04), [DOS].

14. Continda despliegue de Didlogos Ciudadanos sobre nuevo Financiamiento para la Educacion Superior, (29/04), [DOS].
15. [Ya esta disponible! Revisa la cuarta edicién del Boletin “Chile Avanzando”, (29/04), [DOS].

16. San Bernardo recibio el Didlogo sobre nuevo Financiamiento para la Educacion Superior (FES), (30/04), [DOS].

17. LVDT en Los Lagos: Club de Adultos Mayores Los Copihues y el suefio de su propia sede social, (07/05), [DOS].

18. Director Achurra participo en panel sobre organizaciones de la sociedad civil, (09/05), [DOS].

19. Gira por Antofagasta: Equipo impartird capacitaciones y didlogo en tres comunas, (12/05), [DOS].

20. Director Ignacio Achurra participé en encuentro anual de Seremis Segegob, (15/05), [DOS].

21. Ley "Papito Corazon": DOS ha realizado mas de 100 didlogos en todo Chile, (20/05), [DOS].

22. Premio Dirigencia Social: Se publica lista con mas de 100 candidaturas admisibles, (22/05), [DOS].

23. LVDT en el desierto chileno: el trabajo comunitario de la JJ.VV. Villa Ayquina de Calama, (22/05), [DOS].

24. Ya esta disponible! Revisa la quinta edicién del Boletin “Chile Avanzando", (23/05), [DOS].

25. Subdirector Nicolds Hurtado participé en Didlogo FES en Puente Alto, (30/05), [DOS].

26. Subdirector Nicolas Hurtado participd en Didlogo “"Mejores Pensiones para Chile" en El Bosque, (05/06), [DOS].

27. Division realizé capacitacion sobre Consultas Ciudadanas en la Administracion Central del Estado, (05/06), [DOS].
28. La Voz del Territorio: Cruz Roja de La Florida y su vocacion comunitaria, (06/06), [DOS].

29. Director Achurra participé en Comision del Senado por proyecto que fortalece la participacion de la nifiez, (11/06), [DOS].
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30. Subdirector Hurtado viajé al sur para encabezar actividades en Nuble, (12/06), [DOS].

31. jEn Lota se inaugurd un nuevo Espacio para Organizaciones Sociales!, (12/06), [DOS].

32. Equipo del MovilizaDOS recorrerd el norte de Chile, (13/06), [DOS].

33. Division realizé exitosa jornada participativa con enfoque en mujeres en la Region de Arica, (17/06), [DOS].

34. LVDT Campesinos de Mejillones: granja interactiva gratuita y produccion local, (19/06), [DOS].

35. Director de la Division participd en ceremonia del Dia Mundial de las Personas Refugiadas, (19/06), [DOS].

36. Ya esta disponible! Revisa la sexta edicion del Boletin “Chile Avanzando”, (24/06), [DOS].

37. Director Achurra participé en firma de compromiso por inclusién laboral LGEBTIQA+ y lanzamiento de la guia de buen lrato,
(26/06), [DOS].

» Disefo Griéfico.

Durante los meses del segundo trimestre, se realizaron piezas gréaficas para los Productos DOS y otros,
consistentes en afiches, invitaciones, volantes, diplomas, dipticos, videos (La Voz del Territorio), Boletin
Chile Avanzando (Edicién abril, mayo y junio), Carrusel (entrevistas en medios 2025), actualizacion y
nuevas presentaciones ppt para las relatorias de los Productos DOS (“Chile Cuida”, “Violencia de género
desde un enfoque comunitario”, “40 horas”, “Copago Cero”, “Pago de Pensién de Alimentos”, "Por el
derecho a una vida libre de violencia’, "Produccién y analisis de datos”), kit de disefio y banner (mailing,
carrusel para Instagram, todo material de difusién, informativo y de trabajo en el desarrollo de la
ejecucion de las actividades de Escuelas de Formacién Social, Dialogos, Capacitaciones, MovilizaDOS
(Ferias de Servicios y giras), animacion meses del trimestre en un minuto. Disefio de Bandera Vela.
Disefio y diagramacion del documento “Estudio sobre Consultas Ciudadanas en la Administracion
Central del Estado” y su respectiva ppt. Elementos gréficos para reel Feria de Servicios. Disefio de
Highlights de Instagram. Organigrama DOS y afiches medidas CdA DOS(CEAL-SM).

-WEB y Redes Sociales (Administracién y actualizacion de la pagina oficial de la DOS
www.organizacionessociales.gob.cl y de las redes sociales Facebook, Twitter, Instagram, YouTube).
- www.dos.gob.cl:
Durante los meses de abril, mayo y junio se actualizé el contenido informativo noticioso en la web sobre el trabajo que
realiza la Division y el Gobierno. Fueron actualizados los productos audiovisuales, los banners y encabezados de la
pagina web seglin nueva imagen corporativa. Se actualizé permanentemente el contenido informativo noticioso en la
web sobre el trabajo que realiza la Divisién y el Gobierno.
- Cambios de banner: CAJ, premio anual de dirigencias. Creacién de links con archivos pdf y actualizaciéon
de documentos en galeria multimedia

- Actualizacién Boletin Chile Avanzando edicién marzo, abril, mayo: Cambios en pagina “Boletines 2025",
banner y Sidebar.

- Cambio videos “Espacio Ciudadano” Footer Home: “Divisién destaca su labor a tres afios de Gobierno del
Presidente Boric”

- Actualizacion wordpress:

. Boletin Chile Avanzando mayo, pagina “Boletines 2025", banner y Sidebar
. Actualizacion mapa pagina Sello Espacio para Organizaciones Sociales
. Actualizacion Malla Programatica 2026

= Redes Sociales:
- Revision diaria de la contingencia gubernamental e informacion de relevancia para ser difundida a la ciudadania.
- Grilla de publicaciones diarias sobre informacion de Gobierno e informacion propia de la DOS: actividades, escuelas,
dialogos, MovilizaDOS, publicacion del boletin de Gobierno, publicacion de los productos audiovisuales propios, entre
otros.

- Creacion e implementacion de disefio de graficas para RR.SS., generacidn, edicion, publicacion y programacion de
contenidos para las redes sociales de la Division y del director DOS.

- En abril, las comunicaciones se enfocaron en el despliegue que realiz¢ la Division por la regién de Los
Lagos entre el 21 al 25, cubriendo 12 comunas con alrededor de 700 asistentes, se realizaron ocho
Escuelas de Formacion Social, ademas de seis Dialogos Ciudadanos. La gira difundié el lanzamiento y
ejecucion de los Dialogos Ciudadanos “Hacia un nuevo financiamiento para la Educacion Superior”, que
informar sobre los alcances de la propuesta del Gobierno en materia de terminar con el CAE creando un
nuevo Sistema de Financiamiento publico de la Educacion Superior (FES).



- En mayo, las comunicaciones se enfocaron en el despliegue que realizd la Division por la region de
Antofagasta, que incluyé la realizacion de Dialogos Ciudadanos y Escuelas de Formacion Social en las
comunas de Calama, Mejillones y Antofagasta. Junto a lo anterior, al igual que en abril, continuamos
informando y cubriendo los Diaglogos Ciudadanos “Hacia un nuevo financiamiento para la Educacion
Superior”, organizados junto al Ministerio de Educacién para explicar los alcances de la propuesta del
Gobierno que busca terminar con el CAE creando un nuevo Sistema de Financiamiento publico de la
Educacién Superior (FES).

Finalmente, en mayo estuvimos cubriendo y publicando la entrega del Boletin de Gobierno “Chile
Avanzando”, en diferentes actividades como las Ferias de Servicios MovilizaDOS, Gobierno en Terreno y
otros despliegues especificos que se realizaron para entregar este material a la ciudadania.

- En junio, las comunicaciones se enfocaron en la gira que desarrollé el mini bus MovilizaDOS por las 5
regiones del norte de Chile, desde Coquimbo a Arica y Parinacota, tanto de ida como de vuelta. En paralelo,
se desarrollé en las regiones de Tarapacd, junto a Arica y Parinacota, la gira “Por un Norte Libre de
Violencia”, cuyo despliegue incluyd la realizacién de los Didlogos Ciudadanos y las Escuela de Formacion
Social que cuentan con enfoque de género.

Junto a lo anterior, se destaca la ceremonia en la que se oficializé la incorporacion del Centro de Contacto
de Banco Estado, ubicado en Lota, a la Red Nacional de Espacios para Organizaciones Sociales. Ademas,
se realizé una cobertura a la capacitacion que realizé el Departamento de Estudios y Género de la Division
a los encargados y encargadas de participacion de diferentes organismos del Estado, para orientarlos en
la realizacion de Consultas Ciudadanas.

Finalmente, durante junio, nos enfocamos en aumentar la difusién de la Feria de Servicios MovilizaDOS,
incorporando tres publicaciones, un afiche promocional que se publica la semana anterior a la realizacion
de la feria, la cobertura fotografica de la feria y la publicacion de un reel que recoge testimonios de personas
que realizan tramites de forma exitosa en alguno de los servicios que participé de la actividad.

- Cada publicacion requiere de elaboracion del contenido y su respectivo desarrollo, ademas de programar
y publicar en cada red social, segtin corresponda.

* Youtube:
. Divisién destaca su labor a tres afios de Gobierno del Presidente Boric
https://www.youtube.com/watch?v=sWfY3eus1Yk

. {Divisién también es parte de la Red Nacional de Espacios para Organizaciones Sociales!
https://youtube.com/shorts/Ojalk WwF2VM?si=8dNOr8gDvnPMw17J

. iNos vemos en Los Lagos!
https://youtube.com/shorts/sl-rCOptXeU?si=wRGFrY-7710QKBqO

. jQuedan pocos dias!
https://youtube.com/shorts/ey9HAW--xRk?si=wjzdCbkSPLEFEMmI

. Gira Regi6n Los Lagos
https://youtube.com/shorts/pOoey4v8Vds?si=w_ObL3cWibaQISj_

. Abril en un minuto
https://youtube.com/shorts/2crK-K65ifw?si=ETTIjTMbtUz_mEHP

. {Cerca de 200 lideres y lideresas fueron postulados!
https://youtube.com/shorts/2fkVJObX0BM?feature=share



- La Voz del Territorio: Cruz Roja Filial La Florida
https://www.youtube.com/watch?v=K9VmviRMaP4

- La Voz del Territorio: Agrupacion Funcional Comunitaria "Campesinos de Mejillones”
https://youtube.com/shorts/zjcV50ddJ0k?si=DhKDjludvXgM4nms

- Division realizé capacitacion sobre Consultas Ciudadanas en la Administracion Central del Estado
https://youtube.com/shorts/UEwuJJ8nN8U?si=q0QVEPJloumehFIim

- ¢ Necesitas ingresar una carga a FONASA o averiguar cual es tu consultorio?
https://youtube.com/shorts/10_DBBwWLNmMU?si=008b6dDYvhzKayRg

- iNos vamos de Santiago a Arica y de Arica a Santiago!
https://youtube.com/shorts/4ANFKKDCGrkQ?si=5dTpOmJFHcZZ5V|P

- Renovar la clave de tu tarjeta bancoestado, puede estar mucho mas cerca de tu casa de lo que crees.
https://youtube.com/shorts/5ZJpT9u6m6bo

= Boletin Chile Avanzando
- Durante el segundo trimestre se editaron tres Boletines Chile Avanzando, correspondiente a los meses de abril, mayo
y_junio. Se publican y difunden a través de la Web institucional https://organizacionessociales.gob.cl/boletines-
2025/, las redes sociales Facebook, Instagram, Twitter, ademas de ser distribuidos fisicamente en las ferias de
servicios de la DOS, y despachados a las Secretarias Regionales Ministeriales de Gobierno para su difusién a nivel
nacional.

= La Voz del Territorio (videos):
- Tricahue, el primer club de adultos mayores gay de Chile y América Latina
Publicacién: miércoles 2 de abril. https://www.youtube.com/watch?v=9u3r0iwo7fs

- FEMME Invita, las mujeres emprendedoras de La Granja
Publicacién: miércoles 21 de abril. https://www.youtube.com/watch?v=mte2zw1yxWc

- Club de Adultos Mayores, “Los Copihues”, Fresia, Region de Los Lagos.
Publicacion: miércoles 7 de mayo. https://www.youtube.com/watch?v=ExEM-u4oLGY

- JJ.VV. Villa Ayquina, Sector Desco. Jacqueline Echeverria Cortés, region de Antofagasta, Calama
Publicacién: miércoles 22 de mayo. https://www.youtube.com/watch?v=FzpSC6uua3w

-  Fabrizzio Badaracco Sepulveda, Presidente la de Cruz Roja Chilena, Filial La Florida
Publicacién: viernes 13 de junio. https://www.youtube.com/watch?v=K3VmvtRMaP4

- Nathalie Rodriguez Ortiz, Presidenta Agrupacién Funcional Comunitaria Campesinos de Megjillones
Publicacion: miércoles 18 de junio. https://www.youtube.com/watch?v=ZCIG2bGb9zs

* I[mprenta
Durante el segundo trimestre de 2025, se realizaron trabajos de impresion de dipticos, diplomas, y volantes y
afiches con un total de 62.366 impresos, de acuerdo con el siguiente detalle:

N° Fecha Producto Yok Actividad Organizacién/ | Cantidad

Solicitud Institucion | Impresos Region
08-04-2025  diptico Voz Activa MovilizaDOS : DOs 2.000 RM
09-042025  diptico fl‘;'e“:‘c‘:a“‘_ds lbrede oo bisiogosMoviizaDOS DOS 7500 15 regione
10042025  volante " Plan dereconstruccién  MIDESO MIDESO 2,500

T 14-.04-2025  diptico Qué es la DOS ) EFS/DIdlogos DOS 1000  Los Lagos

14-04-2025  volante Comunidades Activas EFS/Didlogos DOS/CAJ 1000  Los Lago:




Fecha 1 = Organizacién/ | Cantidad
N° Producto Tema Actividad Regidén
Solicitud ; institucién | Impresos 9
E
o Financiamientc Educ. ;
8. 14-04-2025 volante Slisaticr EFS/Didlogos DOS/Mineduc 500 Los Lago:
5 14-04-2025  volamte PGU EFS/Didlogos MINTRAB 500  Los Lagos
i - . Beneficios sistema . .
" 14-04-2025  diptico i) EFS/Diglogos MINTRAB 500  Los Lagos
" 14042025  volante Estado Presente EFS/Didlogos SPD N N 500 Los Lagos
" 14042025  diptico Formulacion de proyecios  EFS DOS 500  Los Lago:
” 14-04-2025  diptico Renovacion directono EFS Dos 300 Los Lagos
= 22.04-2025  diptico Qué es 1a DOS EFS DOS 1.000 RM
) Bensficios sistema -
i i T RM
% 22-04-2025  diptico el EFS MINTRAB 1,000
‘1‘ 22-04-2025  diptico Formulacién de proyectos ~ EFS DOS 1000  RM
. Per una vida libre de -
= ! Rl
25-04-2025  diptico ek MovilizaDOS DOS 1,000 M
6 29-04-2025  diptico Blibicespacio OPCND Observatorio Segegob OPCND 2500 -
.7 29042025  volante Campana LQTBIQA+ Observatorio Segegod OPCND 1,500 -
- 29-04-2025 volante Plan de reconstruccion MIDESO MIDESO 2500 -
e 12-05-2025  diptico Qué es la DOS EFS, Didlogos, MovilizaDOS DOS 300  Antofagast
20 12-05-2025  volante FES EFS, Diglogos, MovilizaDOS DOSMineduc 300 Antofagast
51 12-05-2025  volante Comunidades Activas CAJ EFS, Diglogos, MovilizaDOS DOs/ICA) 300  Antofagast
12-05-2025 volante PGU EFS, Diglogos, MovilizaDOS DOSMintrab 300  Antofagast
‘2_3 12-05-2025  diptico Beneficios Pensiones EFS. Didlogos, MovilizaDOS DOS/Mintrab 300 Antofagast
o 13-05-2025  volante FES Dialogos - DOS/Mineduc 1.000 RM
= 14-052025  diptico Ley Karin = CEAL DOS SUCESO intema Mintrab 100 RM
- 15052025  diptico Observatorio Segegob OBPCND OBPCND 500 RM
- 15-052025  volante PGU EFS, Diglogos, MovilizaDOS DOSMintrab 1.000 RM
- 18-052025  diptico Beneficios Pensiones EFS, Dialogos, MovilizaDOS DOSMintrab 1.000 RM
- 27-052025  diplomas Observatorio Segegab OBPCND OBPCND 29 RM
26052025  diptico Henehicios: Reformade MovilizaDOS gira norte Mintrab/DOS fgog > resianesc
30 Pensiones norte
26052025  diptico Ror U0s yidafiore g MovilizaDOS gira norte Sernam/DOS 100 Bregionesc
31. violencia narte
gp 25052025  voante PGU MovilizaDOS gira norte Mintrab/DOS 1000 ° "’m? ¢
= ; 5 5 regiones ¢
33 29-05-2025 volante Ley responsabliidad parental  MovilizaDOS gira norte Minmuy/DOS 1.000 orte
sy 205225 voente Estado Presente MovilizaDOS gia norte SPDIDOS 1.00q YPRR0RK
g5 29052025 vonte 40hrs MovilizaDOS gira norte MintrabiDOS 1,000 °regionesc
- ) § ragiones
16, 29-05-2025  volante Portal de Fondos MovilizaDOS gira norte Segegob/DOS 1.000 deTrorts
g 2052025 volante Fin al CAE MovilizaDOS gira norte Minedue/DOS 1,000 2 redonesc
s . " Vozactiva personas 2 . 5 regiones ¢
29-05-2025  diptico mayorss MovilizaDOS gira norte Dos 500 b
20.05:2025  volante Comunidades acivas: + MovilizaDOS gira norte DOSICAJ sop 3 regionesc
39, Justicia norte
03-062025  diptico Henaficios Raformarde Envio a Arica Mintrab/DOS 1000 Anica
40, Pensiones
03062025  diptico Por.una vida e de Envio a Arica Semam/DOS 1000 Arica

41,

violencia




| Fecha Organizacion/ | Cantidad |
| . P Actividad Regién
L Solicitud yosucty Tonw Institucién Impresos | €9
|
© 03062025 volanie FGU Ervio a Anca AnrabiDos 7000, Anca
a 03-06-2025  volante Ley responsabilidad parental  Envio a Arica MinmuyDOS 1.000 Arica
“ 03-06-2025  volante Estado Presente Envio a Anca SPD/IDOS 500 Arica
45 03-06-2025  volante Fin al CAE Envio a Anica Mineduc/DOS 500 Arica
03-08-2025  diptico Nz Bctive parsonss Envio 2 Arica 0OS 500 Arica
46, mayores
03-062025  volante Camunicadies seivas + Envio a Arica DOSICA 500  Avica
47, Justicia
4 03-06-2025  diptico Qué es la DOS Envio a Arica DoS 1000 Arica
06-06-2025  diptico Raneficios Rglomma de Envio a Tarapacé Mintrab/DOS 1000 Tarapacé
49, Pensiones
o . Por una vida libre de . -
50. 06-06-2025 diptico Viclereia Envio a Tarapaca Semam/DOS 500 Tarapaca
06-06-2025  volante PGU - " Envioa Tarapaca Mintrab/DOS 1000  Tarapaca
© 06-06-2025 volante  Ley responsabilidad parental Envic a Tarapaca Minmu/DOS ~ 1000 Tarapaca
= © 06-06-2025 volante  Estado Presente Envioa Tarapaca SPD/DOS 500  Tarapaca
©06-06-2025 volante “Final CAE ~ Envio a Tarapaca  Mineduc/DOS 500  Tarapaca
06062025  diptico Vo= 8LV Dergcras Envio a Tarapaca DoS 500  Tarapach
55, mayores
06062025  volante OrnLridages Sciivas s Envio a Tarapaca DOS/CAJ 500  Tarapacé
56. justicia
- 06-06-2025  diptico Qué es la DOS Envio a Tarapaca Dos 500  Tarapach
- 06-06-2025  diplomas EFS EFS B 0oS 56 Maipu
go 11082025 s’“”“"ég'““ OPCND Segegob OPCND Segegob OPCND Segegob & RM
12.06-2025 diptico Beneficios Reforma de Envio a Antofagasta, Atacama, Minrab/DOS 1500 3 regionet
80. Pensiones Coguimbo
12-06-2025 volante PGU Envioa Hgasia; Hlacama, Mintrab/DOS 1.500 3 regione:
81, Coquimbo
Envio a Antofagasta, Atacama >
62. 12-06-2025 volante Ley responsabilidad parental Gaquimbo MinmuyDOS 900 3 reglones
12-06-2025 volante Estado Presente Enwo_ 8 Antofsgants; Alacarma, SPD/DCS 600 3 reglonet
63, Coquimbo
12062025  volante Final CAE Sio & ARfadie, Nacama, Mineduc/DOS 600 3 regione:
B4. Coquimba
12082025 volante Ccr!m:midades activas + Envio a Antofagasta, Atacama, DOS/CAL &oa 3 teglone:
85, |usticia Coquimbo
12082025  diptico Qué es la DOS Ervio s Ao, Naiea Dos 1500 3 regiones
66 Coguimbo
&7 16-08-2025  afiches Aniversario Segegob Segegob Segegob/DOS 25 Nacional
o 16-06-2025  diptico OPCND Segegob OPCND Segegab OPCND Segegob 500 RM
o0 24082025  volante Buen trato OPCND Segegob " OPCND Segegob 150 RM

= Otros (Reuniones internas y externas del Departamento, asistencia y participacion en actividades).

- Produccion periodistica con el objetivo de comunicar en la regién Los Lagos el Premio Anual de las
Dirigencias Sociales y difundir los diglogos y escuelas que se realizaron en comunas de la regién, (14 al

25/04).

- Reuniones CEAL- SM/ SUSESO para el seguimiento en la implementacion de las medidas prescritas para

la institucion, revision de medidas con actividades realizadas y por realizar, (02 y 16/04; mayo y junio).

- Entrevistas a dirigencias sociales de |a regién de Los Lagos, con el objetivo de llevar a cabo la grabacion

de un nuevo capitulo para la serie audiovisual “La Voz del Territorio”, (23 y 25/04).



- Entrevistas telefénicas a dirigentes sociales de la regién de Antofagasta con el objetivo de conocer su
historia y poder organizar una grabacion para La Voz del Territorio, (mayo).

2. UNIDAD DE ADMINISTRACION:

Esta unidad de staff realizé durante el segundo trimestre de 2022, el proceso regular de tramitaciones para:

= Administracion recursos financieros de la institucion.

- Control y monitoreo de la ejecucion del presupuesto asignado a la institucién, velando por el fiel
cumplimiento de los procedimientos administrativos y financieros que norman a la institucion.

. Gestién y tramitacién de Cotizaciones y Solicitudes de Compra, Ordenes de Compra, Actas de Certificacion
para pago de Facturas y el respectivo archivo de documentacion y actualizacion registros SIGFE, en el
marco del desarrollo de actividades en los Productos DOS. Contrataciones y otros para todas las
actividades ejecutadas en los Productos de la DOS, a saber: Escuelas de Formacion Social, (EFS),
Capacitaciones, Dialogos, MovilizaDOS y Coordinacion de la Participacion Ciudadana.

- Certificacion y tramitacion de pago de facturas.

- Elaboracion de flujos de caja, compras y otros solicitados por DAF.

- Control y seguimiento de los procedimientos del Depto. de Coordinacion Administrativa DOS.

- Control y gestion de la ejecucion presupuestaria de la Division de los meses del trimestre.

= Analisis y administracion de la informacién a cargo e informes a la Direccién sobre el estado de las
materias en competencia.
- Control interno de gastos y presupuesto de cada uno de los tres Programas presupuestarios de la DOS.
- Autorizacion de cargos y pagos con identificacion a sus respectivos Programas DOS.
- Revisiéon mensual de gastos comprometidos y devengados con la DAF SEGEGOB.

= Control y ejecucidén presupuestaria 2024.
- Presupuesto, distribucién y ejecucion presupuestaria DOS correspondiente al segundo trimestre del afio.
- Programacion de Caja DOS meses del trimestre.
- Rendicién gastos menores de los meses del trimestre.
- Confeccion de informe Propir de los meses de marzo, abril y mayo, respectivamente.

= Gestion de personas de la institucion.
- Gestion de los asuntos relativos al personal de las dependencias de la Division.
- Tramitacion, seguimiento y procesamiento a pago de solicitudes de viaticos.
- Tramitacion y procesamiento de solicitudes de feriados legales y permisos administrativos del personal
DOS.
- Tramitacion de contratos de personal nuevo y modificaciones contractuales.
- Tramitacion de renuncias y término de contratos.
- Control del presupuesto y dotacion HSA.
- Tramitacion y procesamiento para el pago de boletas de honorarios DOS de los meses del trimestre.

= Servicios
- Coordinacion y administracion respecto del orden, aseo y mantencién de las dependencias de la Division.
- Coordinacion y solicitudes de reparaciones y otros eventos para el éptimo funcionamiento de las labores
de la Division.
- Coordinacion de personal de aseo, de seguridad y orden de bodega institucional.
- Trabajos en coordinacién con jefe de Servicios Generales DAF del ministerio para reparaciones y
mantencién de espacios y techumbre de la casona.

= Otros
- Participacion en Charla sobre la Nueva Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo 2024-2028, cuyo
objetivo es conocer los lineamientos estratégicos de la politica y socializar su programa de
implementacion y fortalecer el compromiso interinstitucional para avanzar hacia entornos laborales mas
seguros, saludables y dignos, impartida por la Superintendencia de Seguridad Social, (10/04).



- Participacion en Charla Inclusion SENADIS, con el objetivo de promover una cultura institucional
inclusiva, reconociendo el valor de la diversidad y fortaleciendo las practicas de inclusion laboral de
personas en situacion de discapacidad, desde un enfoque de derechos, equidad e igualdad de
oportunidades, (11/04).

- Participacion en Charla sobre Sistema de Pensiones AFP y Comparfiias de Seguros con el objetivo de
recibir informacién clara y actualizada sobre el funcionamiento del sistema de pensiones chileno, el rol
de las AFP y las compafiias de seguros, con el fin de fortalecer la comprension ciudadana y promover
una toma de decisiones mas informada respecto al futuro previsional de los funcionarios publicos,
(30/04).

- Participacion en Capacitacion sobre tipos y modalidades de pensién, impartida por IPS, (02/04).

- Participacion en Webinar DS44 Desafios en seguridad y salud en el trabajo, impartido por SUSESO,
(03/04).

- Asistencia virtual a Charla Impulsoras del Cambio: Liderazgos femeninos en la transformacion del sector
publico, dictada por Laboratorio de Gobierno con el fin de conocer experiencias, buenas practicas y
reflexiones sobre el rol de las mujeres en la innovacion y mejora continua del servicio publico,
fortaleciendo asi el liderazgo con enfoque de género, (15/05).

- Asistencia virtual a Webinar; "Claves para una Vida Segura, Saludable y de Calidad en el trabajo”, la
actividad entreg6 orientaciones practicas para fomentar entornos laborales mas seguros, sostenibles y
centrados en el bienestar de las personas organizado por el MSGG y dictado por la Mutual de Seguridad,
(28/05).

- Asistencia a Charla via remota sobre Afiliacion y desafiliacion de Cajas de Compensacion, impartida por
SUSESO, (05/06).

- Asistencia a Charla via remota sobre el Incentivo al retiro, impartida por SUSESO, (12/06).

- Asistencia a Webinar sobre Reclamacion asociada al seguro laboral, Ley N°16.744, impartido por
SUSESO, (19/08).

3. UNIDAD DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025 se realizaron las siguientes actividades:

= Reporte de actividades DOS Subtitulo 24 del Presupuesto 2025.

- Revisidén de Informes mensuales de actividades individuales enviados por funcionarios de la Unidad de
Control del Cumplimiento de la Gestion y elaboracién del informe correspondiente a los meses marzo, abril
y mayo de la Unidad. Revisién y sistematizacion de los Informes mensuales de las Unidades de los Deptos.
DOS.

- Confeccién del Primer Informe Trimestral de la ejecucién programatica de la Division de Organizaciones
Sociales, que considera las actividades y gestiones realizadas en los Productos DOS: MovilizaDOS,
Escuelas de Formacién Social, Capacitaciones, Dialogos y Coordinacion de la participacion ciudadana
durante los meses de enero, febrero y marzo en los Productos DOS, (10 al 21/04).

- Solicitud de informe mensual de las actividades correspondientes a los meses de abril, mayo y junio dirigida
a las Jefaturas de Departamentos de la DOS, (29/04; 28/05; 24/06).

- Revision diaria desde Carpetas en Google Drive de los reportes de las actividades ejecutadas en regiones.

* Cuadro de Control de Gestion (CCG-DOS) 2024 y confeccion de medios de verificacion respectivos.

- Actualizacién periodica del avance en los compromisos DOS para el afio en el Cuadro Control de Gestion,

CCG-DOS, planillas de seguimiento y monitoreo de los indicadores, actualizacion de formatos de medios
de verificacion (Minutas de Avance, Fichas de registro otros).

- Confeccién del Cuadro Control de Gestion, CCG-DOS, con la actualizacion de los compromisos de la DOS
al 31 de marzo, 30 de abril y 31 de mayo 2025 y elaboracién de los medios de verificacion (Minutas de
Avance, Listados y otros) para los indicadores de los instrumentos de control de gestion: FH, CDC, PMG
Género, Programa de Trabajo de Género MSGG y Oferta Programatica. Envio a Unidad de Planificacion y
Control de Gestion ministerial y respaldo en carpeta del drive con los medios de verificacion respectivos.

- Permanente actualizacion de las planillas de seguimiento y monitoreo de los compromisos de la DOS para
el afio 2025.

- Solicitud mensual de los Medios de Verificacion actividades realizadas en regiones.



- Envio de solicitud del Cuadro de Control de Gestién DOS, donde las unidades ejecutoras DOS informan
de los avances, (29/04; 29/05; 26/06).

* Sistema de Seguimiento y Control de Gestion DOS. (reuniones de coordinacion, confeccion documentos,

minutas, reportes, otros).

. Actualizacion de la planilla de seguimiento de los compromisos DOS para el afio 2025 para el monitoreo
del estado de avance de los compromisos.

- Permanente revision de reporte de actividades ejecutadas por regiones las cuales son cargadas a Carpetas
en Google Drive.

- Asistencia técnica a funcionarios/as de las Unidades ejecutoras de los Productos DOS, respecto de
procedimientos para la reportabilidad y entrega de medios de verificacion de las actividades ejecutadas por
la DOS.

- Analisis y establecimiento para priorizar los procesos DOS en la Matriz de Riesgos 2025, (07/04).

- Reunién Direccién DOS con toda la dotacion DOS para entregar los lineamientos y orientaciones para el
trabajo de la institucion durante el afio 2025, (10/04).

- Reuniones del Comité Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacion Digital del ministerio,
(17/04 y 25/06).

- Confeccién estado de avance compromisos DOS en los instrumentos de control de gestién, las coberturas,
avances por regiones: al 28 de abril, al 13 de mayo, al 13 y al 24 de junio.

- Revision y confeccion de datos para dar respuesta a solicitud de transparencia que requiere de informacion
de la region del Biobio y las actividades DOS ejecutadas en la region, 2024 y 2025, (02/05).

= Administracion SRA-DOS.

- Monitoreo permanente a la plataforma de control de gestion SRA-DOS y actualizacion de planilla de control
de registro de actividades DOS a efecto de mantener estadisticas al dia.

- Elaboracién semanal de informe estadistico de las actividades abiertas y cerradas en plataforma SRA-DOS
con sus respetivas cantidades de registros ingresados.

+ Confeccién de reporte con estadisticas del SRA-DOS para informes mensuales, los que contemplan las
acreditaciones creadas en el sistema y sus respectivas fechas de creacion y digitacion por los usuarios,
detalle de actividades por tipo y productos creados en el mes, detalle de ingreso de registros en mes del
informe y total general a la fecha del informe, estado de actividad abiertas y cerradas en el sistema por tipo
de producto, estadisticas de digitacion y lo digitado por usuarios mes actual y acumulado, (todo el mes).

* Registro de actividades creadas, digitacion de acreditaciones y evaluaciones.

- Al 30 de junio, se han creado 635 actividades en el SRA-DOS y se han digitado 13.984 registros de
participantes en actividades 2025, de los cuales 8.967 corresponden a acreditaciones y 5.017 a
evaluaciones. De las 635 creadas, 222 se encuentran cerradas y 413 abiertas en el Sistema de Registro
de Actividades, SRA-DOS.

- Creacion, apertura, ingreso y monitoreo de actividades reportadas en Carpeta compartida para ser
incorporadas en SRA-DOS.

- Actualizacion permanente de revision y cierre de actividades y acreditados en los productos DOS 2025.
Ingreso y monitoreo de las actividades que cuentan con Fichas de Acreditacion y Satisfaccién de Usuario.

- Emision de estadisticas de las evaluaciones en las actividades de los Productos DOS.

= Administracion Plataforma Radios Comunitarias. (Certificados tramitados durante el mes).

- Revision diaria plataforma radios comunitarias, Revision de documentos, Gestion de documentacion y
Derivacion a secretaria para posterior envié a Unidad de Asesoria Juridica y Acceso a la informacién del
Ministeric Secretaria General de Gobierno, (todo el mes).

- Confeccién del listado con las transacciones de solicitudes de certificados con fines comunitarios y
ciudadanos, al 30 de marzo para ser remitido a la Unidad de Planificacion del ministerio, (17/04). Envio de
transacciones solicitudes certificados diciembre 2024 al 30 abril 2025, (13/05).

- Durante el trimestre se recepcionaron dos solicitudes para la tramitacion de certificados con fines
comunitarios y ciudadanos, de los cuales uno fue solicitado via plataforma web y uno via presencial. Los
dos Certificados fueron emitidos por el Director de la Divisién de Organizaciones Sociales y remitidos a sus
respectivos requirentes.

= Sello Espacios para Organizaciones Sociales.

- Permanente registro y tramitacion de solicitudes para optar al Sello Espacios para Organizaciones Sociales

presentados por entidades y organizaciones via correo electronico, a nivel nacional.



. Durante el trimestre se ingresan dos solicitudes para optar al Sello, registrandose un total de 86 solicitudes,
60 solicitudes se les ha emitido el sello y se han publicadas en la web de la DOS.

= Registro y Sistematizacion Test de Aprendizaje.
- Al 30 de junio, se han sistematizado 69 Actividades con un 85% de aprobacion en los 2.835 test registrados.

= Otros: (Reuniones, asistencia actividades internas y/o externas, capacitaciones, efc.)

. Revisién diaria de Pagina Web y redes sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno y Division
de Organizaciones Sociales.

. Reuniones con comité 50 Afios DOS con el objetivo de coordinar las acciones para la confeccion del
documento que recopilara los 50 afios de la Division, (09/04).

- Reunion jefatura y coordinaciones del Departamento de Administracién y Control de Gestion para solicitar
los flujos de las Unidades del Depto., (17/04).

. Reunion de Departamento Coordinacion Administrativa y Cumplimiento de la Gestion, con el objetivo de
dar a conocer los flujos del Departamento a los otros Deptos. de la Division, (23/04).

- Reunién Depto. Comunicaciones con el objetivo de dar a conocer los flujos de las Unidades a los demas
Deptos. DOS, (24/04).

- Reunién con Departamento de Estudios y Género con el objetivo de dar a conocer los flujos de sus
Unidades a los demas Deptos. DOS, (25/05).

. Reunién con Departamento Territorio, Formacion y Participacion Ciudadana con el objetivo de dar a
conocer los flujos de sus Unidades a los demas Deptos. DOS, (28/05).

- Reuniones del Departamento Coordinacion Administrativa y Control de Gestion para la entrega de
informacién de la gestion institucional ejecutada y por ejecutar, ademas de la coordinacion y asignacion de
tareas de las unidades del Depto., (26/05); para entrega de informa de la gestién institucional, las
actividades que se ejecutaran el segundo semestre, las tareas y actividades de las Unidades del Depto,,
(30/06).

. Asistencia a capacitacion via virtual dirigida al personal del ministerio sobre la plataforma Mi Portal
Segegob, impartida por el Depto. Gestion de Personas, para dar a conocer la usabilidad de la plataforma
y la obtencién de certificados y tramites administrativos operativos a la fecha, (10/06).

. Participacion en capacitacion virtual dirigida al personal del ministerio sobre la Circular N°6/2005, que dice
relacion con los Trabajos Extraordinarios en el MSGG, ya sean horas extras pagada y/o complementarias,
las que deben ser debidamente justificadas por las jefaturas, (17/06).

= Comité de Aplicacion DOS (CdA DOS) CEAL-SM.

. Reuniones del CdA DOS: seguimiento a la implementacién de las medidas prescritas 2025- a marzo
2026, (02 y 16/04; 06 y 27/05; 17/06). Revision de los Formularios a implementar en las medidas 2 y
medida 12 para ejecucion en el mes de junio y julio, respectivamente, ademas se lleva a cabo |a revision
del estado de avance en las medidas por implementar, (13/08).
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GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2025
SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO §
Il trimestre
2025

ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS ‘PUBLICAS. ANALISIS DE
PRENSA, MEDIOS DE COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL 31.582.810
MINISTERIO (GM)

ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL, INFORMATICO,
SEGUIMIENTO DE MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE 64.179.362

24.09.315

LA SUBSECRETARIA (SSGG)

ASESORIAS, APOYO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y B SRS
JURIDICO DEL MINISTERIO (DAF) HPS
SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE 24.830.289
BIENESTAR -830.289 |

[ TOTAL GASTOS Il TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.315 J 185.661.324 }




ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE PRENSA Y MEDIOS
DE COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL MINISTERIO

Asignacion: 24.09.315

Ejecutor: Gabinete Ministra
Presupuesto Vigente: $ 175.942.887
Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Sra. Ministra, basados en la
Ley 19.032. Constituir canales de vinculacion entre el Gobierno y las diferentes Organizaciones
Sociales.

Actividades que contribuyan a la difusion de iniciativas al Gobierno y constituyan canales efectivos
de comunicacion ciudadana.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2025
- Elaboracién de minutas de contenidos por cada tema de agenda politica, correspondiente al
periodo de abril a junio 2025.

- Informes de analisis de prensa. Se informa diariamente a la Sra. Ministra, del desarrollo de las
noticias, de diversos medios y agencia cablegrafica.

- Minutas de contenidos de reuniones con la prensa, medios escritos, radiales y televisivos.
- Informes de contenidos de reuniones con instituciones y organismos nacionales en temas
contingentes. Se elabora un archivo actualizado de sus audiencias y se mantiene un archivo

actualizado de las reuniones con distintas instituciones nacionales e internacionales

- Soportes visuales, escritos y radiales de intervenciones de la Sra. ministra. Se cubren todas las
conferencias de prensa con data show, graficos de apoyo y minutas de contenido.

- Fichas y registro de salidas a terreno. Se mantiene actualizada la produccién de salidas a terreno
de la Sra. Ministra, a nivel nacional.




ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL INFORMATICO, SEGUIMIENTO
DE MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE LA SUBSECRETARIA

Asignacion: 23.09.315

Ejecutor: Gabinete Subsecretaria
Presupuesto Vigente: $249.505.249
Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Subsecretaria General de
Gobierno, basados en la Ley 19.032.

Coordinacion de las Seremis dependientes técnicas y administrativas del MSGG, serviran de
organismo asesor del respectivo Intendente en el ambito de sus funciones propias.

Apoyo en el ambito comunicacional a las actividades de la Subsecretaria.
Creacion y realizacion de actividades, relacionadas con el que hacer Ministerial.
Seguimiento de los instrumentos de gestion.

Funciones respecto a la aplicacion de la Ley de Transparencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2025

1.- Elaboracién de informe de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria y los Secretarios
Regionales Ministeriales, que han sido difundidas por los medios de comunicacion,
fundamentalmente medios electrénicos.

2.- Elaboraciéon de minutas informativas para la Sra. Subsecretaria, para las actividades que realiza
en terreno (didlogos ciudadanos, difusion de fondos, entrevistas a medios locales.)

3.- Seguimiento informativo de las actividades, asi como reenvio de informacion relevante al
Gabinete de la Sra. Subsecretaria, de aquellas informaciones destacadas de la gestion del Gobierno.

4.- Acompafiamiento a las actividades de prensa que realiza la Sra. Subsecretaria en terreno.
5.- Envio de comunicados de prensa y pautas de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria.

6.- Elaboracion (diseno, redaccién) de un boletin de informacién interna que se envia en forma
electrénica.

7.- Participacion en mesas de trabajo sobre No Discriminacion y Participacion Ciudadana, entre otras
materias encomendadas por la Sra. Subsecretaria.




SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y JURIDICO DEL MINISTERIO

Asignacion: 24.09.315

Ejecutor: Division de Administracién y Finanzas
Presupuesto Vigente: $ 258.161.864 -
Caracteristicas:

Para el mejor funcionamiento del Ministerio se hace necesario atender a lo largo del pais a las
SEREMIS de Gobierno, como también en la administracién central del cumplimiento de los objetivos
y funciones de esta Secretaria de Estado.

Desarrollar un seguimiento permanente de las tareas que se han impuesto anualmente, con ello
permite introducir las correcciones y modificaciones necesarias para su buena administracion.

Las SEREMIS y el nivel central en el cumplimiento de sus funciones deben aplicar los diferentes
programas y realizar distintas actividades que desde cada una de las Divisiones del Ministerio se
implementen, para lo cual necesitan de una asesoria Administrativa y Financiera.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2025

-Apoyar la gestién financiera, administrativa y operativa del Ministerio.

-Aplicar instructivos y procedimientos administrativos y normativas legales que requiere la ejecucion
presupuestaria para el afio en curso.

-Actividades de control y evaluacion presupuestarios, administrativos en recursos humanos en las
regiones.

-Actividades de Control y evaluacién de las regiones.
-Apoyo y capacitacién a los funcionarios en las areas administrativas.

-Asesoramiento en lo referente en el manejo de personal (contratos, pago de horas extras, viaticos,
entre otros).

-Asesoramiento y capacitacion del funcionamiento en los procesos de compras y contrataciones
publicas (Chile compras).

-Apoyar y asesorar en los sistemas financieros y contables gubernamentales (SIGFE).



[ SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE BIENESTAR

Asignacién: 24.09.315

Ejecutor: Divisién de Administracion y Finanzas
Presupuesto Vigente: $105.500.000.-
Caracteristicas:

Contribuir al bienestar del funcionario cooperando en su adaptacion al medio y a la elevacion de sus
incentivos y sus condiciones de vida.

Establecer acciones para contribuir @ una mejor participaciéon y de buena calidad para los
funcionarios en las tareas propias y de cada uno de ellos.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2025

- Apoyo al servicio de Bienestar para la administracién, mantencién y operacién de
dependencias.



OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

La Oficina de Atencién Ciudadana del Ministerio Secretaria General de Gobierno cumple el rol de
acercar la informacién del Estado a la ciudadania, contribuyendo a la labor de difundir su gestion a
las personas, a través de diversos dispositivos de atencién (pagina web, linea telefénica de alcance
nacional, correo electronico, mensajeria y oficinas presenciales en todas las regiones), asegurando
un trato cercano, inclusivo, abierto y horizontal hacia todas las personas.

En el proceso de su gestién y su contacto cotidiano con la ciudadania, esta Oficina puede evaluar
de primera fuente sus intereses, necesidades e inquietudes, garantizando el derecho a la
informacion y posibilitando las herramientas para una participacién efectiva y articulada con cada
una de las reparticiones publicas que conforman la gran red de apoyo del Estado.

En el transcurso de esta labor, la informacion sistematizada pretende ser entregada como un
insumo para la toma de decisiones frente a los desafios de crecimiento del Estado en materia de
participacion y, al mismo tiempo, aportar a la identificaciéon de oportunidades de crecimiento y
desarrollo programatico en areas detectadas como relevantes, tanto para la ciudadania, como para
los objetivos transversales a nivel inter-ministerial.

El alcance del presente Informe, correspondiente al segundo trimestre del 2025, contempla las
solicitudes ciudadanas ingresadas entre el 01 de abril y el 30 de junio 2025, en las areas
OIRS y SIAC, no considera las atenciones realizadas desde la Mesa de Ayuda del Portal de
Fondos del Estado.

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion relevante a la autoridad, en términos de parametros de evaluacion de las
consultas efectuadas a través de los distintos dispositivos de atencion que viabiliza la unidad a
nivel nacional, para la toma de decisiones y la articulacién de acciones para propender al
mejoramiento progresivo en la atencion y la informacion a las personas usuarias de los Espacios
de Informacién y Atencién Ciudadana del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Elaborar un reporte de avance respecto al tipo de solicitudes de los dispositivos de atencién
de la Oficina de Atencién Ciudadana, sistematizando y analizando la informacién cualitativa
y cuantitativa a disposicion a nivel nacional.

+ |dentificar las principales tendencias y fenébmenos que presenta la ciudadania como
relevantes, en términos de tematicas y calidad de atencioén de las plataformas disponibles.

e Evaluar la progresion de los indicadores de mejoramiento de gestion comprometidos para el
periodo.

4. RESULTADOS DE LA GESTION DE LOS ESPACIOS DE ATENCION

Este informe sistematiza la informacion compilada a partir de los registros del Sistema Informatico
alojado en el sitio hitps://atencionciudadana.msgg.gob.cl/ que contempla los dispositivos de
atencion presencial, via telefénica, correo electronico, mensajeria y pagina web, a nivel nacional.

Se presentan una serie de indicadores relativos al comportamiento del portal en 2025 y, cuando
corresponde, su respectiva comparativa con 2024, con una breve resefia descriptiva, para luego
efectuar una evaluacion global del estado de la atencion a la ciudadania de este Ministerio.

Gréfico 1: Atenciones por tipo de solicitud, frecuencia trimestral 2024-2025
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En los meses de abril a junio de 2025 se registraron un total de 597 solicitudes ciudadanas,
experimentando un leve aumento de solicitudes en relacién con el primer trimestre 2025 que
registro 567 solicitudes. Mientras que, en comparacién con el segundo trimestre del afio 2024, se
registra un alza importante de solicitudes (121 solicitudes mas para el presente periodo), ya que
registroé 476 solicitudes.

Por otro lado, segun se observa en el grafico 1, el 72,36% corresponde a consultas de diversa
indole y, en menor medida, peticiones (20,44%) y reclamos (4,86%), y en muy menor medida,
sugerencias (1,34%), felicitaciones (0,67%) y opiniones (0,34%). Es interesante sefialar que para
este periodo hay un leve aumento de consultas y peticiones, mientras que las opiniones
experimentan una disminucion significativa, en relacion al periodo 2024. En cuanto a los reclamos
ingresados, se presenta una disminucion en el porcentaje total, los cuales, ademas, en su mayoria
no se relacionan con el funcionamiento de este Ministerio, sino que refieren principalmente a
situaciones de disconformidad de las personas con otros servicios o con problematicas locales y/o
vecinales, las que solicitan algun tipo de apoyo, mediacion o solucién para sus problematicas
correspondiente a materias del intersector, siendo para este periodo, 2 los reclamos de nuestras
competencias, ambos sobre la adjudicacién del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de
Interés Publico (FFOIP).

Grafico 2: Distribucion por zona de atencion
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En cuanto a la distribucidn por regién en la que ingresa la solicitud ciudadana, se puede apreciar
un comportamiento muy significativo, por sobre las demas regiones, en la regién Metropolitana
(42%), es decir que cerca de la mitad de las solicitudes ingresadas en el periodo, fueron atendidas



por el equipo de atencién ciudadana del nivel central. Seguido por las Seremis de Tarapaca
(13,2%), Araucania (9,7%), Arica y Parinacota (7,5%), Magallanes (5,4%) y Biobio (5,2%). Mientras
que el resto de regiones presenta un ingreso bajo el 4% de atenciones ciudadanas para este
trimestre, y la Seremi de Nuble no registra interaccion para el periodo.

Grafico 3: Comparativa trimestre 2024-2025
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En relacion a la frecuencia trimestral, se observa que en comparacion al segundo trimestre del
2024, hay un mayor ingreso de solicitudes en los 3 meses del 2025. Ademas, se observa una
disminucién significativa de abril a mayo, para ambos periodos comparados, mientras que para el
mes de junio, si bien hay un leve aumento en 2025 y una leve disminucion en 2024, se mantiene
bastante similar el ingreso de solicitudes del mes de mayo. Lo anterior se relaciona con el cierre del
periodo de consultas y peticiones, que corresponden a los fondos concursables de nuestra
institucion.

Grafico 4: Comparativa trimestre Zona Web y OIRS RM 2024-2025
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Cabe destacar el comportamiento de la Zona Web y OIRS RM, ambas zonas de atencion
gestionadas en el nivel central, que para este periodo 2025, se presenta un leve aumento para esta
zona, gestionando 10 solicitudes mas que en 2024. Por otro lado, si bien hay un ingreso menor de
solicitudes en el mes de abril para este periodo 2025, en comparacién con el periodo en 2024, en
los meses de mayo y junio se gestiono un numero levemente mayor de solicitudes en relacion al
2024. Sin embargo, en ambos periodos 2024 y 2025, se presenta una tendencia a la disminucion
de solicitudes, presentando en 2025, 13 solicitudes menos en el mes de mayo en comparacion con
el mes de abril, y 17 solicitudes menos en el mes de junio en relacién con el mes de mayo.



Grafica 5: Tematicas consultadas
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Finalmente, se presentan las principales tematicas consultadas durante el segundo trimestre 2025,
en las que se destaca principalmente los fondos concursables internos (39,2%), particularmente
para este trimestre, sobre el Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico, sobre
el proceso de postulacion, seguido por consultas de subsanacién, entre otros, junto con consultas
sobre el Fondo de Medios de Comunicacion Social. Luego, las tematicas mas consultadas
carresponden a Informacion general (24,29%), referente a diversas solicitudes de orientacion,
principalmente nimeros de contactos o direcciones del intersector, o informacién disponible sobre
procesos del intersector, entre otros.

Seguido por tramites (13,9%), que refieren principalmente al registro de organizaciones sociales en
el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades (Ley 19.862), y luego, Varios MSGG
(7,87%), categoria que agrupa distintas solicitudes de competencia ministerial,que para este
periodo correspende principalmente a solicitudes de capacitaciones, y otras solicitudes para la
DOS.

En menor medida, consultas sobre Organizaciones Sociales (5,86%), que para este segundo
trimestre, corresponde a solicitudes sobre el funcionamiento de estas, especialmente cambios de
directivas, y elecciones. Reclamo intersector (5,19%), problematicas dirigidas principalmente a
municipios e intersector, y que son derivadas a la institucion correspondiente. Beneficios sociales
(2,52%), que para este periodo corresponde a solicitudes de orientacion especialmente sobre
tramites de educacion y vivienda. Por ultimo el 1,17% restante pertenece a otras solicitudes.

Para cerrar el presente informe, se destacan los siguientes aspectos del periodo:

- Durante el periodo de abril a junio de 2025, se registro un total de 597 solicitudes ciudadanas,
siendo el 72,36% consultas de diversa indole y en menor medida peticiones y reclamos.

- Se observé un aumento de 30 solicitudes respecto al segundo trimestre del afio 2024, y a
su vez un aumento en las consultas y, especialmente, de las peticiones. Mientras que los
reclamos y opiniones disminuyeron.

- Se recibi6, a nivel nacional, solo 2 reclamos de competencia de nuestro institucion. Ambos
sobre la adjudicacién del Fondo de Organizaciones de Interés Publico (FFOIP).

- Encuanto a la distribucion de las solicitudes, se destaca la concentracion en el mes de abril
y disminucién de solicitudes para mayo y junio. Ademas, del 42% gestionado por el equipo
del nivel central en la Region Metropolitana, lo que evidencia al igual que la informacion
levantada el trimestre anterior, la necesidad de profundizar las acciones de apoyo Yy
estandarizacién del proceso de registro y atencion de las Seremias.



Las principales tematicas consultadas para el periodo, son los fondos concursables de
nuestro ministerio, seguido por informacién general y tramites, asi como varias consultas
sobre productos ministeriales. Esto evidencia la interaccion de las OIRS de nuestro
Minsiterio con la ciudadania y organizaciones sociales, desde su rol de orientacion e
informacion, tanto de nuestra institucién, como respecto al intersector.

A pesar del aumento de solicitudes para el trimestre, se observa una tendencia significativa
a la disminucion de solicitudes luego de abril, junto al bajo ingreso de reclamos
institucionales, dando cuenta de la importancia de implementar acciones de difusion para
dar continuidad al acceso de la ciudadania a la Oficina de Atencién Ciudadana del Ministerio,
una vez concluida las postulaciones a los fondos concursables, facilitande el acceso de la
Atencion Ciudadana para solicitudes de otras indoles y productos ministeriales,
particularmente para reforzar el canal formal de ingreso de reclamos de la institucion, tanto
para estandarizar dichas respuestas, como para visibilizar y transparentar las quejas de las
personas usuarias de nuestros productos y servicios.

Por ultimo, se destaca, la tendencia a resolver cada consulta dentro del plazo de 5 dias,
comprometido en el CDC de la Unidad.



5. ESTADO DE AVANCE DE INDICADORES

Para el presente afio, con el objetivo de mejorar la gestién de atenciones ciudadanas, se ha
comprometido un Convenio de Desempefio Colectivo que dice relacion con el tiempo de respuesta
de las solicitudes ingresadas a través del canal web, las que deben ser respondidas antes de 5
dias habiles, con excepcion de los reclamos.

INDICADOR
CENTRO DE RESPONSABILIDAD OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

INSTRUMENTO CDC

Porcentaje de solicitudes de atencion
NOMBRE DEL INDICADOR ciudadana respondidas en un plazo menor o
igual a 5 dias habiles en el afio t.

META ANO 2025 88%

Numero de solicitudes respondidas en un
plazo menor o igual a 5 dias habiles en el afio
t/Numero de solicitudes ingresadas en el afio
t*100

ESTADO DEL ANO 2025 (AL 30 DE JUNIO) 98,07%

FORMULA DE CALCULO

6. ANEXOS: PERFIL PERSONAS USUARIAS

Se presenta a continuacion una breve descripcion del perfil de consultantes del segundo trimestre 2025, a
partir de los datos ingresados por cada persona a la plataforma. Es importante considerar que dicha
informacion es de ingreso voluntario, de modo que varios criterios no reflejan el 100% de las personas
usuarias que realizan solicitudes ciudadanas a través de nuestros canales.

Por lo anterior, a partir de los datos obtenidos, ya sea la totalidad o una parte significativa del total de
ingresos de este trimestre, se puede perfilar un tipo de consultante de nacionalidad chilena (95,1%),
mayoritariamente de género femenino (60,6%), cuya edad se situa sobre los 30 afios, y un gran porcentaje
sobre los 60 afios. A su vez, una parte importante declara contar con nivel educacional, universitaria
completa (35,37%), y otra parte con educacién media y/o técnica completa (29,26%), seguido por técnico
profesional completo (18,34%), que no se identifica con ningun pueblo originario (solo el 6,36% declara
pertenencia a algun pueblo originario), y que no informa situacion de discapacidad (solo el 1,17% declara
presentar alguna discapacidad).

A continuacion, se presentan algunos graficos (nacionalidad, género, nivel educacional), que apoyan la
informacién presentada:
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Grafico 6: Nacionalidad
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Grafico 8: Nivel educacional

40,00%  3537%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

10,00% )
, 4 80% 4,80% 5
349%  219%  1,75%

5,00%
0,00% " B = - -

29,26%

18,34%

? % > 2 2 2 )
& & & & & & & &
L & R RS Q & R &
o~ K & & &8 o & &
&) & < <’ & & & o
@ @ & & & &2 o8 OF
’ iy e 2 N fe )
c'.\\b _\'QCW o c,(\\b ; &'Zf‘\ % ,35?(" . \\‘.\\\"
@ 3 & o o) o
& o & &
Y D N A
5 o 2 ¥ D . J‘Q
g ) >
3 e g &
A @ ﬂ,\e



Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

EJECUCION PROGRAMATICA

SEGUNDO TRIMESTRE 2025

FONDO DE FOMENTO MEDIOS DE COMUNICACION
REGIONALES, PROVINCIALES Y COMUNALES

ASIGNACION 24.01.316 - 24.09.316



Gobierno
s, de Chile

GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2025 - FONDO DE FOMENTO DE MEDIOS

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
Il trimestre 2025
34 66 5de FONDO DE FOMENTO MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES, 61.886.968
e PROVINCIALES Y COMUNALES
[ TOTAL, GASTOS Il TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.316 61.886.968




FONDO DE FOMENTO DE MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES, PROVINCIALES Y

COMUNALES

Antecedentes Generales del FFMCS 2025

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES 2025

PROGRAMA SUBTITULO 24:

Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion Social
Regionales. Provinciales y Comunales

PART./ CAP./ PROG. / SUBT./
iTEM / ASIG.

2401316 -2409 316

|

UNIDAD EJECUTORA:  Unidad de Fondos Concursables
JEFA RESPONSABLE: | Ana Maria Caceres Mena
DURACION ESTIMADA DEL indefinida R
PROGRAMA:
ANOS DE EJECUCION 9 s o
(INCLUIDO 2025):
OBJETIVO N° 6: Contribuir a la ejecucion de iniciativas
OBJETIVO ESTRATEGICO: | regionales. provinciales y comunales destinadas a fomentar el

pluralismo informativo y la libertad de expresion.

OBJETIVO DEL FONDO:

El FFMCS tiene como objetivo financiar en forma
complementaria proyectos relativos a la realizacion. edicion y
difusion de programas o suplementos de caracter regional.
intercomunal o comunal. que permitan reforzar el rol de la
comunicacion en el desarrollo. rescatando la identidad propia
de cada regién. ya sea. informando sobre su acontecer
' econdmico. artistico y cultural. y/o fortaleciendo los procesos y
estrategias educativas locales.
|
' Los recursos de este fondo son asignados por la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. que contempla los montos
necesarios para financiar proyectos de medios de comunicacion
regionales. provinciales o comunales. tales como medios de
radiodifusion. televisivos. prensa escrita y medios electronicos.

MARCO NORMATIVO:

Ley N° 17.733. sobre libertades de opinion e informacién y
ejercicio del periodismo

Decreto N° 45. Reglamento del Fondo de Medios de
' Comunicacién Social Regionales. Provinciales y Comunales

|




Estado de Cumplimiento por Etapas

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFMCS 2025

ETAPAS PLAZO' ESTADO
ENVIO DE PROPUESTA BASES DEL
CONCURSO 06-02-2025 | LISTA
"ESTABLECIMIENTO COMISION REGIONAL 03-03-2025 al 02-05-2025 LISTA
|
DIFUSION CONCURSO 06-02-2025 al 02-05-2025 LISTA
APERTURA CONCURSO EN PAPEL LISTA

10-03-2025 al 08-04-2025

APERTURA CONCURSO EN LINEA 10-03-2025 al 05-05-2025 LISTA

ADMISIBILIDAD - 06-05-2025 al 16-05-2025 LISTA
PUBLICACION ADMISIBILIDAD — LISTA
RECONSIDERACION 20-05-2025 al 26-05-2025 LISTA
REVISION RECONSIDERACION 27-05-2025 al 09-06-2025 LISTA
'PUBLICACION RECONSIDERACION - 10-06-2025 LISTA
EVALUACION Y PRIORIZACION 11-06-2025 al 10-07-2025 | EN PROCESO
ADJUDICACION CORE 11-07-2025 al 18-07-2025 | NO INICIADA
" PUBLICACION ADJUDICADOS? I — NO INICIADA
 RECLAMACIONES - APELACIONES £1.07-2095 al 25.07-2095 NO INICIADA
- RESOLUCION RECLAMACIONES | 28-07-2025 2l 01-08-2025 NO INICIADA
FIRMA DE CONVENIO | 21-07-2025 al 01-08-2025 NO INICIADA
' TRANSFERENCIA DE RECURSOS 01-08-2025 al 22-08-2025 | NO INICIADA
EJECUCION Y SEGUIMIENTO o DR I008 Sl SO0 EI095 NO INICIADA
ENTREGA RENDICION 01-09-2025 al 01-12-2025 NO INICIADA
W DE RENDICION | 01-12-2025 al 22-12-2025 NO INICIADA

Presupuesto y Distribucion de Recursos del FFMCS
Durante el primer trimestre. segun se establece en el Decreto N° 45 del Fondo de Medios
de Comunicacion. articulo 2°. se establece que "El Fondo de Fomento de Medios de
Comunicaciéon Social Regionales. Provinciales y Comunales sera distribuido de acuerdo con
los siguientes criterios:". Los recursos asignados por la Ley de Presupuestos del Sector
Publico 2025. que ascienden a $2.656.488.000. se distribuyen de la siguiente manera:

: En enero se programan |as etapas

2 Los resultados del proceso de adjudicacién son publicados en el sitic web del Fonde de Medios de Comunicacion
https://fondodemedios. gob.clf



DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFMCS 2025

LPSP 2025:
$2.656.488.000
(100%)
GASTOS 3333:1- $118.500.000
OPERACIONALES: $212.520.000
BIENES Y
(8%) SERVICIOS: RP4R000Y
TRANSFERENCIAS A B
TERCEROS: $2.443.968.000

(92%)




PROPIR INICIAL

Dentro del primer trimestre. se realiza la distribucion de los recursos asignados mediante la LPSP

2025. para ser reportados como Propir Inicial. como se muestra a continuacion:

CUADRO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS LPSP

24 01/09 | 316 - FFMCS 2025

i GASTO OPERACIONAL
¥ PN Tﬂ:ggi';i"o‘;ms i Eees ¥ HONORARIOS
SERVICIOS
1 | Arica y Parinacota $ 122.033.758 $1.873.677
2 | Tarapaca $ 134.009.336 $1.758.543
3 | Antofagasta  $163.455.186 © $1.389.845
4 | Atacama $ 128.349.359 $1.233.783
5 | Coquimbo ~ $178.505.776 $1.788.192
6 |Valparaiso = ~ $226.847.360 $2.482.210
7 | Metropolitana $ 244.396.800 $69.020.000
8  O'Higgins $ 132.848.163 $1.278.333 |
| $ 118.500.000
9 | Maule $ 146.613.052 $1.985.441
10 | Nuble $ 86.574.204 $795.385
11 | Biobio $ 199.263.242 $1.980.586
12 | La Araucania $ 135.707.385 $1.585.494
13 | Los Rios $ 137.400.172 $1.345.138
14 Los Lagos $184.670.737 $1.998.920
15 | Aysén $ 108.241.650 ©$1.808233
ER Magallanes $ 115.051.820 | $1.696.221
TOTALES $ 2.443.968.000 $ 94.020.000 $ 118.500.000
LPSP 2025 | $2.656.488.000
T?:::::gg':g;f‘ $2.443.968.000 TRANSFERENCIAS A TERCEROS
J:::;::?i::a $244.396.800 Seguin reglamento el 10% es destinado a RM
90% Resto de las _$2_ (BAER 58D Segun reglamento el 90% restante es repartido |

Regiones

en regiones segun los criterios regionales.




PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

Dentro del primer trimestre. segun reporte SIGFE 2.0. el presupuesto 2025. se apertura el sistema
con $118.500.000 para Honorarios; $94.020.000 para Bienes y Servicios; $2.443.968.000 para
Transferencias a Terceros.

Junto a lo anterior. se inform¢ al Departamento de Coordinacion de Seremis. mediante correo
electronico. con fecha 21 de febrero. el Propir de enero. febrero y marzo. respectivamente. En lo que
respecta a la ejecucién de gasto de la Regién Metropolitana y de gasto No Regionalizable.

Consecuentemente durante el primer trimestre. el nivel de ejecucion presupuestaria. segun el
reporte SIGFE 2.0. corresponde al siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 316 - 2025

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24|01|316 - 2025

| CUENTA LPSP 2025 DEVENGO SALDO % EJECUCION
|

| TRANSFERENCIA A n

| TERCEROS $ 2.443.968.000 $- $2.443.968.000 0%

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/09|316 - 2025

CUENTA LPSP 2025 DEVENGO SALDO % EJECUCION

HONORARIOS $ 118.500.000 $ 55.150.920 $ 63.349.080 47%

BIENES Y SERVICIOS $ 94.020.000 $41.428.192 $ 52.591.808 44%




Rendicion y Cierre (2024)

En el primer trimestre se revisa la rendicion del concurso 2024. (Etapa finalizada).

CUADRO RENDICION Y CIERRE FFMCS 2024

| N° PROYECTOS
N°  REGION CDE | % OBSERVACIONES
| TRANSF. | APROBADOS
| g;;::cota 29 29 - | 100%
2 | Tarapaca 2r 27 [ = 100%
3 | Antofagasta 38 38 - 100%
4 | Atacama 26 26 : - 100%
5 | Coguimbo 39 39 | - 100%
6 | Valparaiso 51 51 : - 100%
7 | Metropolitana 50 50 - [ 100% |
|
8 g'f’:;:?:; S0 28 28 - 100% |
9 | Maule 33 33 - | 100%
10 | Nuble 19 19 - [ 100%
11 | Biobio 43 43 - 100%
12 | La Araucania 30 | 30 - | 100%
|
13 | Los Rios 35 35 - | 100%
14 | Los Lagos 40 40 - | 100%
15 | Aysén 30 30 = 100%
16 | Magallanes 27 27 - 100%
545 545 - | 100%




Difusion y Postulacion

Proceso iniciado el 10/03/2025 y finalizado el 08/04/2025 en formato papel. y el 05/05/2025 en
formato digital. (Etapa finalizada).

CUADRO DE POSTULACION FFMCS 2025

N° REGION RADIAL | ESCRITO | DIGITAL v TOTAL
1 ARICAY
PARINACOTA 15 0 20 1 36
2 TARAPACA ., > | = . p
3 ANTOFAGASTA | 19 3 25 6 53
i NTAGOMA | a5 || 4 10 3 a1
5 COQUIMBO | . g 13 8 P
6 VALPARAISO | ./ p 28 5 o5
7 | METROPOLITANA . " . 28
8 O’HIGGINS 25 4 19 4 52
? WARRE | s 9 27 5 75
w NUBLE[ 1 7 6 31
1 BloBIO | 3 28 17 89
12 LA ARAUCANIA 34 3 16 13 66
13 LOSRiOS | 2 13 5 43
14 LOSLAGOS | 3 i | 8 -
i AYSEN | 6 3 12 2 43
16 MAGALLANES 17 3 " 5 26
b 464 54 342 112 972
Admisibilidad
1. El proceso de admisibilidad se inicia durante el segundo trimestre el dia 06/05/2025 y finaliza
el dia 16/05//2025. En esta instancia se declaran 168 proyectos admisibles. 799 requieren
subsanacién y 5 propuestas son declaradas inadmisibles. (Etapa finalizada).
2. Elproceso de Subsanacion se inicia durante el segundo trimestre el dia 20/05/2025 y finaliza

el 26/05/2025; en este proceso se declaran 771 proyectos admisibles y 201 inadmisibles. los
primeros contintian con el proceso de evaluacion. mientras que los inadmisibles no pueden
continuar en el proceso concursal. (Etapa finalizada).




CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFMCS 2025

PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION

e REGION ADMISIBLES | INADMISIBL :Egg;?f; ToTAL | ADMISIBL | INADMISIB | _ .

| INICIAL ES INICIAL < ES FINAL | LES FINAL |

1 | Arica y Parinacota | 9 0 27 36 31 5 36 J:
2 | Tarapaca 2 2 43 47 29 18 47
3 | Antofagasta 15 0 38 | 53 42 11 53
4 Atacama 3 0 38 41 39 2 41
5 | Coquimbo 4 0 60 64 51 13 64
6 | Valparaiso 28 0 67 95 83 12 95
7 | Metropolitana 6 0 119 125 88 a7 125
8 | O'Higgins 9 0 43 52 40 12 52
9 | Maule 13 0 62 75 62 13 75
10 | Nuble 2 0 29 31 20 11 31
11 | Biobio 10 0 79 89 69 20 89
12 | La Araucania 10 0 56 66 43 23 66
13 | Los Rios 5 0 38 43 41 2 43
14 | Los Lagos 27 0 49 76 63 13 76
15 | Aysén 16 0 27 43 41 2 43
Bt | N
TOTAL 168 5 799 972 771 201 972




Evaluacion. Priorizacion y Adjudicacion (CDC/PMG [H]) (Aun sin ejecutar)

1. Proceso iniciado durante el tercer trimestre el dia XX/XX/2025. finalizado el
XX/XX/2025. (Etapa no iniciada).

2. Una vez concluido el proceso de evaluacion. Seleccion y adjudicacion del proceso
concursal. se informa la adjudicacion de XXX proyectos. (Etapa no iniciada).

CUADRO EVALUACION. SELECCION Y ADJUDICACION FFMCS 2025

Nﬂ

REGION

' FECHA ACTA
EVALUACION

| N°Y FECHA DCTO.

DE ADJUDICACION

N° PROYECTOS

ADJUDICADOS

MONTO
ADJUDICADO

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso_

Metropolitana

O’Higgins

Maule

10

Nuble

-1

Biobio

12 |

La Araucania

13

Los Rios

14

Los Lagos

15

Carlos

Ibafiez del Campo

Aysén del Gral. |

16

Magallanes y la
Antartica Chilena




Firma de Convenio y Resolucion de Aprobaciéon (CDC/PMG [H]) (Aun sin ejecutar)

Transferencias a Terceros (CDC/PMG [H]) (Aln sin ejecutar)
1. Etapa iniciada durante el segundo trimestre el dia XX-XX-2025 y el XX-XX-2025. Cabe
destacar que dado la re adjudicaciones de proyectos. se han realizado transferencias

durante el tercer trimestre inclusive. (Etapa no iniciada).

CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025

“Porcentaje de proyectos con convenio suscrito del Fondo de Medios de
NOMBRE DEL T ; . L .
Comunicacion Social Regionales. Provinciales y Comunales que reciben
INDICADOR: . i ,,
transferencias de recursos al 31 de diciembre del afio t."*
Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio t. por medios de
FORMULA DE | comunicacion social en el concurso. con financiamiento al 31 de diciembre afio t. /
i CALCULO: Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio t. por Medios de
Comunicacién Social Regionales. Provinciales y Comunales.) *100)
META.: 97 % (H) SPMPLIM!ENT 0/0 (0%)
ESTADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION: CUMPLIMIENTO
1. Listado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros. No iniciado
visado por la Unidad de Fondos Concursables. B
2. Informe de gestion anual del Fondo de Medios de Comunicacién No iniciado
Social Regionales. Provinciales y Comunales. e
3. Base de Datos del Fondo. No iniciado

3 Nota del indicador: “El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracion y
suscripcion de los convenios entre el representante legal de cada medio de comunicacién, ella Gobernador/a y el/la SEREMI de Gobierno,
respectivo. La cantidad de convenios suscritos en cada region por los representantes legales de los medios de comunicacion, Gobemador/a y
el Ministerio (Subsecretario/a o0 SEREMIS de Gobierno, segin corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de manera
voluntaria, que sean: declarados admisibles por el Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados por cada Consejo

Regional (CORE).



CUADRO INDICADOR CDC - SEGUIMIENTOS FFMCS 2025

' NOMBRE DEL | “Porcentaje de proyectos del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacién
' INDICADOR: Social con seguimientos realizados en el afio t."

" Numero de proyectos con a lo menos 2 seguimientos realizados en el afio t. por
FORMULA DE | medios de comunicacion social a los cuales se le realiza al menos 2 seguimientos
CALCULO: durante la etapa de ejecucion / Numero de proyectos con a lo menos 2
seguimientos realizados en el afio t.)*100)

META: 83% (CDC) CUMPLIMIENTO: 0/0 (0%)
ESTADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION: CUMPLIMIENTO
1. Listado de seguimientos realizados a los proyectos en ejecucion en el No iniciado
afio t. visado por la Unidad de Fondos Concursables.
No iniciado

2. Informe de gestién anual del Fondo de Medios de Comunicacion Social.

3. Base de Datos del Fondo. No iniciado

4 Nota del indicador: “El Ministerio Secretaria General de Gobierno, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad de Fondos

Concursables, se ocupa del seguimiento de aquellos proyectos que han sido transferidos y se encuentran en la etapa de ejecucion. En el
instructivo de seguimiento del Fondo se considera la realizacion de al menos dos seguimientos. Se debe tener en consideracion que producto
de la alerta sanitaria sufrida en el pais (2019- 2022) las modalidades de seguimiento pueden ser realizadas de manera presencial, telematica
y telefénica. Para la cuantificacién del indicador la modalidad de seguimiento no es un factor determinante. Los proyectos en ejecucion son
aquellos que en el afio t se encuentran con convenios suscritos en cada region por los representantes legales de los medios de
comunicacién, Gobernador/a y el Ministerio Secretaria General de Gobierno (Subsecretario/a o0 SEREMIS de Gobierno, segun corresponda) y
dependen de la cantidad de proyectos postulados de manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el Ministerio Secretaria General
de Gobierno; evaluados por las citadas Comisiones, adjudicados por cada Consejo Regional (CORE), transferidos desde Nivel Central a la
region, para finalmente ser transferidos desde la DAF a los proyectos que cuenten con Resolucion Aprueba Convenios. Los medios
verificadores (Informe de Gestion Anual y Base de Datos) deben dar cuenta de la trazabilidad de cada una de las etapas de los proyectos
desde su postulacién. Para la etapa de seguimiento al menos se debe contar con: fecha de realizacion del seguimiento 1y 2, modalidad
utilizada y medio de verificacion de su realizacion. Se excluyen de la medicion los proyectos renunciados o dados de baja, por la imposibilidad
de hacer seguimiento a su ejecucion”



Justificacion de Casos (Aun sin ejecutar)

1. Durante el cuarto trimestre y de acuerdo con el siguiente detalle. estos proyectos renunciaron
o fueron dados de baja por alguna inhabilidad. Para el caso de Fondo de Medios basta remitir
el correo que hace referencia al término anticipado del convenio: (Etapa no iniciada).

N | | NOMBRE NOMBRE (FOLIO)
K ‘ REGION POSTULANTE | FANTASIA NOMBRE PROYECTO RUT (ID)
| ]

1] ' |

| _
CUADRO TRAN_SFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025
N° REGION N° PROYECTOS | N° PROYECTOS CON N° DE TRANSFERENCIAS
ADJUDICADOS | CONVENIO SUSCRITO | EGRESOS A REGIONES

1 | Arica y Parinacota

2 | Tarapaca

3 | Antofagasta

4 | Atacama " i
5§ | Coquimbo
6 | Valparaiso ‘

7 | Metropolitana

8 | O'Higgins

9 | Maule N |
10 | Kiuble - |
11 | Biobio -

12 | La Araucania

13 | Los Rios )

14 | Los Lagos R

15 | Aysén -

16 | Magallanes

Ejecucion y Seguimiento (Aun sin ejecutar)
1. Proceso finalizado durante el cuarto trimestre (Etapa no iniciada).

2. Mediante correo electrénico. el dia XX de XXXX del 2025.El Coordinador Nacional del
FFMCS. remite a los respectivos encargados regionales. el material de apoyo para la
ejecucion de los proyectos. adjuntando: Logotipos Ministerio y Fondo; Manual de
Ejecucion FFMCS; Presentacion de capacitacion del proceso; Formulario de Rendicién
Financiera; Reprogramacion de actividades; Formato planilla de movilizacién; Check List
documentos; Formato listado de asistencia; Formato carta de solicitud, Formato
respuesta organizaciones; Correo tipo presentacion; Formulario recepcion de recursos.
(Etapa no iniciada).



3. FEtapa finaliza durante el cuarto trimestre. (Etapa no iniciada).

Rendicion y Cierre (Aun sin ejecutar)

1. Etapa iniciada durante el cuarto trimestre anual. Segun lo sefialado en las Bases
Técnicas y Administrativas del FFMCS: Este Informe (rendicion) debe ser entregado
dentro de los diez (10) dias habiles desde la fecha final de cierre de proyectos del
FFMCS el XX de XX de 2025. Es decir. la fecha de entrega del Informe Final de
Rendicién puede ser entregada como plazo maximo hasta el dia XX de XX de 2025".

(Etapa no iniciada).

La Coordinacién Nacional del Fondo facilita una carpeta drive con todo el material a
utilizar en la etapa culmine del concurso: Proceso Cierre; Formulario de Rendicion
Financiera; Formato de Rendicion Financiera (Excel); Recepcion de rendicion; Formato
Revision Rendicion; Check List. (Etapa no iniciada).

Equidad de Género (PMG)

1. En el primer trimestre se logra un 33.3% de cumplimiento. Medicion en proceso.

PP AVANCES EN ACTIVIDADES
N° | RELEVANTES RELEVANTES MEDIOS DE VERIFICACION
. | ASOCIADAS ASOCIADAS AL INDICADOR
|

Redactar la propuesta | Mediante  Resolucién Exenta

de bases técnicas y
administrativas  con
enfoque de género y
lenguaje no sexista

N°® 108/2025, del 04-02-2025, |

aprueba las bases redactadas
con enfoque de género vy

| lenguaje no sexista.

Bases Administrativas y
Técnicas FFMCS 2025
Cumplido.

Resolucion Exenta N°

Asimismo, la Resolucién Exenta 108/2025, del 04-02-
N°108/2025, del 04-02-2025, de 2025, de la
|Incorporar, en los |la Subsecretaria General de Subsecretaria General
| anexos de las bases | Gobierno, que aprueba Ia de  Gobierno, que
técnicas y propuesta de las Bases | aprueba la propuesta de
administrativas, una | Administrativas del concurso Bases Administrativas
2 guia de orientacién | publico del FFMCS, fueron del concurso publico del
para que los proyectos = redactadas con enfoque de Fondo de Medios de
que postulan sepan | género y lenguaje no sexista. | Comunicacion,
como incorporar el | Asimismo, en dichas bases se Concurso 2025.
enfoque de género en | incorporé  una  guia de Cumplido.
sus propuestas. orientacién para que los
proyectos  que  postulen e Bases Administrativas y
Cump]an_ Técnicas FFMCS
i 2025. Cumplido.
| Identificar e informar
los proyectos
adjudicados que
3 | identifiquen “Enfoque | Pendiente e Pendiente

de Género” como linea
tematica de
financiamiento




NO

ACCIONES
RELEVANTES
ASOCIADAS

AVANCES EN ACTIVIDADES
RELEVANTES

ASOCIADAS AL INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

Asegurar la efectiva |

implementacion  del
enfoque de género, a
través de los
seguimientos, de al
menos el 65% de los

Provinciales, con un
nivel de participacion
de al menos el 90%.

| Pendiente

4 | proyectos adjudicados
- con EG en el Fondo de
Fomento de Medios de |
Comunicacién Social
Regionales,
Provinciales y
Comunales.
Capacita_r o a
funcionarios y
funcionarias
encargados/as de
Fondos en evaluacién
5 | de
| proyectos con enfoque
de género, con un
! nivel de participacion |
de al menos el 90%.
' Capacitar a comision
| evaluadora del Fondo
| de Medios de
| Comunicacién Social,
6 | Regionales,
Comunales y

Pendiente e Pendiente

|
Pendiente e Pendiente
e Pendiente




Detalle de Proyectos Postulados y Adjudicados con Enfoque de Género. (Aun sin ejecutar)

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2025

ND

Nb

REGION PROYECTOS

f
POSTULADOS

N° PROYECTOS
POSTULADOS CON
ENFOQUE

N°
PROYECTOS
ADJUDICADOS

N° DE PROYECTOS
ADJUDICADOS
CON ENFOQUE

Arica y
Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

O’Higgins

Maule

10

Nuble

|
EE
|
|

Biobio

| 12

La Araucania

13

Los Rios

14

Los Lagos

15

Ayseén

16

Magallanes




Detalle de Proyectos Postulados y Adjudicados con Enfoque de Género. (Aln sin ejecutar)

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2025

REGION

ND
PROYECTOS

POSTULADOS

N° PROYECTOS
POSTULADOS CON
ENFOQUE

Nﬂ
PROYECTOS

ADJUDICADOS

N° DE PROYECTOS
ADJUDICADOS
CON ENFOQUE

Arica y
Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

' O'Higgins

9

| Maule

10

Nuble

1

Biobio

12

La Araucania

13

Los Rios

14

Los Lagos

15

Aysén

16

Magallanes




Ministerio
Secretaria
General de

Gobierno

Gobierno de Chile

EJECUCION PROGRAMATICA

SEGUNDO TRIMESTRE 2025

FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO

ASIGNACION 24.01.318 - 24.09.318



Gobierno
L£2®  deChile

GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2025 - FONDO DE FORTALECIMIENTO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
Il trimestre
2025
24.03.318 FONDO DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE 46.244.954
AR INTERES PUBLICO

TOTAL, GASTOS Il TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.318 48.244.954]




ANTECEDENTES GENERALES DEL FFOIP 2025

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES FFOIP 2025

ASIGNACION SUBTITULO 24:

PART./ CAP./ PROG. / SUBT./
ITEM / ASIG. |

Fondo de Fortalecimiento de Ofganizaciones y Asociaciones de
Interes Publico

240101/2409 318

UNIDAD EJECUTORA: | Unidad de Fondos Concursables

JEFA RESPONSABLE:

DURACION ESTIMADA DEL |
PROGRAMA:

ANOS DE EJECUCION (INCLUIDO |
2025): |

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Ana Maria Caceres Mena
Indefinida

20 afos

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2: Desarrollar herramientas y
mecanismos para el fortalecimiento de la sociedad civil y sus

| distintas formas de organizacion.

OBJETIVO DEL FONDO:

MARCO NORMATIVO:

El FFOIP tiene por objetivo favorecer el fortalecimiento,
autonomia y sustentabilidad de las organizaciones sociales y
sus redes, asi como fortalecer su rol como entes vinculantes de
la ciudadania con el Estado, a través del financiamiento de
proyectos locales, regionales y nacionales que promocionen el
interés general en materia de derechos ciudadanos, asistencia
social, educacion, salud, medio ambiente, o cualquiera otra de

| bien comun.

Ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana

. en la gestion publica
Decreto N° 1, aprueba reglamento que regula el catastro de
organizaciones de interés publico, el consejo nacional que lo
administra y los consejos regionales, y el funcionamiento del
fondo de fortalecimiento de las organizaciones de interés
publico, creado por la ley N° 20.500, sobre asociaciones y

. participacién ciudadana en la gestién publica.
LPSP 2025, “trimestralmente, dentro de los 30 dias siguientes
al término del trimestre respectivo, el Ministerio Secretaria
General de Gobierno debera informar a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos las actividades desarrolladas con cargo
a esta transferencia, indicando la organizacién social
beneficiaria, la actividad financiada y el monto asignado en
cada caso.
Asimismo, la Secretaria General de Gobierno informara
trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
los recursos utilizados en la contratacion de personal,
especificando el nombre de los sujetos contratados, sus
labores, y el domicilio o lugar donde estos servicios se
desempefaran.”




ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS

' APROBACION DE BASES TECNICAS Y

ADMINISTRATIVAS

' DIFUSION Y POSTULACION (Papel)
DIFUSION Y POSTULACION (Digital)

PLAZO POSTU ITACIC)N CATASTRO ORG.
DE INTERES PUBLICO (Concurso 2025)

~ ADMISIBILIDAD

PUBLICACION ADMISIBILIDAD

' SUBSANACION

' PUBLICACION SUBSANACION
' PRE-CALIFICACION TECNICA

 EVALUACION
ADJUDICACION

' PUBLICACION ADJUDICACION?

FIRMA DE CONVENIOS

SEREMIS/SUBSECRETARIA
EJECUCION Y SEGUIMIENTO

RENDICION Y CIERRE

REVISION DE RENDICIONES

ETAPAS

* En enero se programan |as etapas.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFOIP 2025

PLAZO'

28-02-2025

07-03-2025 al 17-04-2025
07-03-2025 al 09-05-2025

Hasta el 09-05-2025

12-05-2025 al 20-05-2025
30-05-2025
02-06-2025 al 06-06-2025
19-06-2025
23-06-2025 al 11-07-2025
14-07-2025 al 18-07-2025
Desde el 25-07-2025
Desde el 25-07-2025

28-07-2025 al 08-08-2025

21-08-2025 al 21-11-2025
24-11-2025 al 05-12-2025
Hasta el 31-01-2026

ESTADO

LISTO

LISTO
LISTO

LISTO

LISTO
LISTO
LISTO
LISTO
EN PROCESO
NO INICIADA
NO INICIADA
NO INICIADA

NO INICIADA

NO INICIADA
NO INICIADA
NO INICIADA

Z Los resultados del proceso de adjudicacion, son publicados en el sitio web del Fondo de Fortalecimiento https //fondodefortaiecirmiento gob.clf




PRESUPUESTO Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2025

Dentro del primer trimestre, segln indica se establece en Ley N° 20.500 en su articulo 21°, “El Fondo se
constituira con los aportes, ordinarios o extraordinarios, que la ley de presupuestos contemple anualmente
para tales efectos y con los aportes de la cooperacion internacional que reciba a cualquier titulo”, se
distribuyen los recursos asignados mediante la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2025,

correspondientes a $1.645.914.000.-

Tal como se indicé anteriormente, los recursos de la LPSP 2025 se distribuyeron de acuerdo a lo
establecido por el Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico,
del 31 de enero de 2025, tal como se muestra a continuacion:

' LPSP 2025:

' GASTOS
OPERACIONALES:
(12%) |
TRANSFERENCIAS
A TERCEROS:
(88%)

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2025
(Ley N° 20.500; Decreto N° 1 - Reglamento)

$ 1.645.914.000
| GASTO EN PERSONAL:

BIENES Y SERVICIOS:

' PROYECTOS LOCALES:
PROYECTOS REGIONALES:

$ 162.631.000

$ 1.483.283.000

' PROYECTOS NACIONALES:

CRITERIOS DE DISTRIBUCION GENERAL

$ 85.824.000
$ 76.807.000

$ 1.186.626.399
$ 148.328.302
$ 148.328.300

1. Dentro de las atribuciones del Consejo Nacional del FFOIP, corresponde determinar los criterios
de distribucion general de los montos a asignar por regién. A continuacién, se presentan los
criterios seleccionados para el concurso 2025:

CRITERIOS DE DISTRIBUCION REGIONAL 2025

MONTO A
PONDERADOR CRITERIO - PONDERADOR ASIGNAR |
En partes iguales entre las 16 regiones 30% $400.486.410 |
A prorrata de la incidencia de poblacién sobre el total nacional 20% $ 266.990.940 |
A prorrata por puntaje ponderado de situacion de pobreza por 35% $ 467.234.145
ingreso y multidimensional de las regiones del pais . =
A prorrata por factor de organizaciones de interés publico inscritas 59 $66.747.735
en el Catastro e ° |
_ En partes iguales entre las 4 regiones consideradas “Zona Extrema” 5% $66.747.735 |
En partes iguales entre las 9 regiones de menor densidad 5% $66.747.735
_demografica _ | . |
- TOTAL - $1.334.954.700 |
ii. PROPIR INICIAL
1. Dentro del primer trimestre, se realiza la distribucion de los recursos asignados mediante la

LPSP 2025, para ser reportados como Propir Inicial, como se muestra a continuacion:

PROPIR INICIAL - FFOIP 2025

) TRANSFERENCIA A TERCEROS
N° REGION
LOCAL REGIONAL NACIONAL TOTAL
1 | Arica y Parinacota $70.283.292 $8.785.412 $79.068.704
$148.328.300
2 | Tarapaca $85.910.751 $10.738.844 $96.649.595




PROPIR INICIAL - FFOIP 2025

- EGIR TRANSFERENCIA A TERCEROS
LOCAL REGIONAL NACIONAL TOTAL

3 | Antofagasta $64.333.075 $8.041.634 $72.374.709
4 | Atacama $66.062.136 $8.257.767 $74.319.903
5 | Coquimbo $67.667.711 $8.458.464 $76.126.175
6 | Valparaiso $86.911.256 $10.863.907 $97.775.163
7 | Metropolitana $158.143.749 $19.767.969 $177.911.718
8 O’Higgins $69.105.014 $8.638.127 $77.743.141
9 Maule $70.172.326 $8.771.541 $78.943.867
10 | Nuble $54.808.443 $6.851.055 $61.659.498
11 | Biobio $75.858.614 $9.482.327 $85.340.941
12 | La Araucania $78.452.742 $9.806.593 $88.259.335
13 | Los Rios $58.398.101 $7.299.763 $65.697.864
14 | Los Lagos $68.397.509 $8.549.689 $76.947.198
15 | Aysén $60.932.762 $7.616.595 $68.549.357
16 | Magallanes $51.188.918 $6.398.615 $57.587.533
17 | Nacional - - $148.328.300

$ 1.483.283.001

PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

Dentro del primer trimestre, seguin reporte SIGFE 2.0, el presupuesto 2025, se apertura el sistema con
$85.824.000.-, para Honorarios; $76.807.000, para Bienes y Servicios y $1.483.283.001.-, para

Transferencias a Terceros.

Junto a lo anterior, se inform¢ al Departamento de Coordinacion de Seremis, mediante correo electrénico,
con fecha 21 de febrero, el Propir de enero, febrero y marzo, respectivamente, en lo que respecta a la

ejecucion de gasto de la Region Metropolitana y de gasto No Regionalizable.

Consecuentemente, el nivel de ejecucion presupuestaria, segun el reporte SIGFE 2.0, corresponde al
siguiente:




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/01/318

CUENTA LPSP 2025 DEVENGADO SALDO % EJECUCION

TRANSFERENCIA
A TERCEROS $ 1.483.283.000 $0 | $1.483.283.000 0%

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/09/318

CUENTA LPSP 2025 DEVENGADO SALDO % EJECUCION
GASTO EN ' ' ' i
PERSONAL ‘ $ 85.824.000 | $48.347.736 | $37.476.264 56%
BIENES Y

SERVICIOS $ 76.807.000 $28.299.446 | $48.507.554 37%



RENDICION Y CIERRE (2024)

En el primer trimestre se revisa la rendicion del concurso 2024. Etapa finalizada.

CUADRO RENDICION Y CIERRE FFOIP 2024

N° PROYECTOS
- R \_ _ ‘ GOE | . OBSERVACIONES
‘ ST | ——r ‘ | (PROYECTOS ENVIADOS A CDE)
1 | Arica y Parinacota 37 37 ' 100%
' ' ' ' ' - JUNTA DE VECINOS SAN |
2 | Terapace | = | M T s LORENZO EL BORO
3 | Antofagasta 34 34 100%
' ' ' ' “ - CLUBDE HIPERTENSOS
4  Atacama 34 33 1 9% DIABETICOS Y ADULTO MAYOR
_ _ _ , _ MARCELO SOLIS MERINO
. 4 - FUNDACION PEQUENOS
¥ | Goguimba % | 8| |4 |9k GRANDES GUERREROS
6 | Valparaiso 46 46 100%
7 | Metropolitana 84 84 100%
Libertador Bdo. | | ' ' |
8 ' O'Higgins | 36 | 36 | | 100% |
9  Maule 37 37 ' 100%
10 Nuble 28 28 | 100%
] . _ | | , o
11 | Biobio 39 39 , 100%
|
| . _ | — _ .
. - COMUNIDAD INDIGENA SILVA
| 12 | LaAraucania 41 | 40 ! 1 | 98_%_._ ) LIENQUEO
| 13 | Los Rios 31 31| | 100%
14 | Los Lagos 35 35 | 100%
Aysén del Gral. ‘ ' ? ' ‘
15 | Chrios 31 30 1 | g7% - FUNDACION SOLENLA
| | Ibafez del Campo | FATASONIA ]
Magallanes y la
16 Antarticachiena | 2 T 1005
17 | Nacional 14 14 100%
632 627 5 | 99%

APROBACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS

1. Dentro del cuarto trimestre del afio, con fecha 31/01/2025, se realiz6 la sesion ordinaria del Consejo
Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico en la que se



presento la propuesta de Bases Técnicas y Administrativas del FFOIP, el posible presupuesto 2025,
por categoria de proyecto y la distribucion regional del presupuesto.

2. Asimismo, mediante Resolucion Exenta N°108/2025, del 04-02-2025, de la Subsecretaria General
de Gobierno, se aprueban las Bases Administrativas del concurso publico del FFOIP 2025.

DIFUSION Y POSTULACION

1. El proceso de postulacion se inici6 el 07/03/2025 y finaliza el 17/04/2025 en formato papel, y el
09/05/2025 en formato digital.
2. A fecha del 30 de junio de 2025, se llevaron a cabo un total de 3225 postulaciones. Etapa

finalizada.
R CUADRO POSTULACION FFOIP 2025
Ne | REGION LOCAL  LOCAL-NNA = REGIONAL TOTAL
ARICA Y
1 e — 81 11 13 105
2 TARAPACA 73 ' 1 ' 13 ' 87
3 ANTOFAGASTA 72 ' 4 ' 8 ' 84
4  ATACAMA 85 ' T ' 7 ' 103
5 | COQUIMBO ' 141 ' 9 ' 13 ' 163
6 VALPARAISO ' 251 ' 38 ' 57 ' 346
7 | METROPOLITANA 441 ' 79 ' 92 ' 612
8 O'HIGGINS ' 109 ' 10 19 ' 138
9 | MAULE ' 179 ' 14 ' 22 215
10 NUBLE ' 92 11 ' 16 ' 119
11 | BIOBIO ' 172 29 ' 32 ' 233
12 LA ARAUCANIA | 257 ' 24 ' 34 ' 315
13 LOS RiOS ' 82 ' 12 ' 13 ' 107
14 LOS LAGOS ' 132 ' 24 ' 24 ' 180
15  AYSEN ' 88 ' 8 ' 5 ' 101
16 MAGALLANES 67 ' 6 ' 11 ' 84
17 NACIONALES ' ' 233 ' ' 233

[ o=



ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION (AUN SIN EJECUTAR)

1. Proceso iniciado durante el segundo trimestre el 12/05/2025 y finalizado el 20/05/2025. Etapa
finalizada.

2. Los proyectos que se evaluan como Requieren Subsanacién, cuentan con un plazo de 5 dias
habiles para poder subsanar cada una de las observaciones técnicas que se realizaron.

3. El proceso de subsanacion comenzé el 02/05/2025 vy finalizo el 06/06/2025; en este proceso se
declaran 2267 proyectos admisibles y 958 inadmisibles, los primeros contintan con el proceso de
evaluacion, mientras que los inadmisibles no pueden continuar en el proceso concursal. Etapa
finalizada.

CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFOIP 2025

. PROCESO DE ADMISIBILIDAD ' PROCESO DE SUBSANACION |
j REQUIER | :
N REGION | ADMISI [ INADMISI | "l ™" | rora | apmisiL | NADMISI | Lora
BLES | BLES | gypsan | L | EsFnaL | BLES | )
INICIAL = INICIAL ACION ‘ FINAL
Arica y
1 | Parinacota | 4 0 01 | 105 83 2 10
2  Tarapaca | 4 0 83 | 87 | 72 | 15 | 87
3 | Antofagasta 27 0 57 . 84 73 . 11 | 84
4 | Atacama 14 0 89 | 103 | 73 | 30 | 103
5 | Coquimbo 10 0 153 | 163 | 114 | 49 . 163
6 | Valparaiso 15 0 331 . 346 238 . 108 | 346
7 | Metropolitana =~ 18 0 584 = 612 | 361 | 251 | 612
8 | O'Higgins , 6 | 0 | 182 | 188 | 105 | 33 . 138
9 | Maule 42 0 | 173 | 215 | 177 | 38 | 215
10 | Nuble 0 0 119 | 119 | 64 | 55 | 118
11 | Biobio | 25 0 208 | 233 | 153 | 80 | 233
12 LaAraucania = 64 0 251 | 315 | 237 | 78 | 318 |
13 | Los Rios 6 0 101 | 107 | 88 19 | 107
14 | Los Lagos . 64 0 116 180 | 147 33 | 180 |
15 Aysén 3 0 98 | 101 | 65 | 3 | 101
16 | Magallanes _ 5 0 79 . 84 61 | 23 | 84
17 | Nacional 98 | O = 224 233 | 156 77 | 233 |
| TOTAL . 316 | 0 | 2909 | 3225 @ 2267 958 | 3225




EVALUACION, PRIORIZACION Y ADJUDICACION (H/CDC)3 (AUN SIN EJECUTAR)

1. Etapa iniciada durante el tercer trimestre el dia XX/XX/2025 y finaliz6 el XX/XX/2025. (Etapa no
iniciada).

2. Una vez concluido el proceso de evaluacion, priorizacién y adjudicacion del proceso concursal, se
adjudican XXX proyectos. (Etapa no iniciada).

CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFOIP 2025

N° |
. FECHA ACTA N°Y FECHA DCTO. DE | TROYECT | MONTO
N REGION EVALUACION ADJUDICACION T i
ADJUDICA | (Propir)
. DOS |
1 Arica y
| Parinacota
2  Tarapaca
3 | Antofagasta
4 | Atacama
5  Coquimbo
6  Valparaiso
7 | Metropolitana
8 | O'Higgins
9 | Maule
10  Nuble
11 | Biobio
12 | La Araucania
13 | Los Rios
- 14  Los Lagos
15 Aysen

16 | Magallanes

| 17 | Nacional

# H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.



FIRMA DE CONVENIO Y RESOLUCION DE APROBACION (H/CDC)4 (AUN SIN EJECUTAR)

1. Etapa iniciada durante el segundo trimestre entre el dia XX-XX-2025 y el XX-XX-2025. Cabe
destacar que dado la re adjudicaciones de proyectos, se han realizado firmas de convenios durante
el tercer trimestre inclusive. (Etapa no iniciada).

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFOIP 2025

| | Nﬂ
N° - PROYECTOS
N°  REGION PROYECTOS PN EE CHA REAOLICION CON
' ADJUDICADOS CONVENIO
_ | | SUSCRITO
1 Arica y
_ | Parinacota |
| 2 | Tarapaca |
| 3 | Antofagasta |
| 4 Atacama |
L5 Coquimbo |
| 6 | Valparaiso |
| 7 | Metropolitana |
| 8 | O’Higgins
L9 Maule |
10 Nuble
1 Biobio |
P12 | La Araucania |
13 Los Rios |
14 Los Lagos
15 Aysén
16 Magallanes
17 Nacional |

4 H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.



TRANSFERENCIAS A TERCEROS (H/CDC)5 (AUN SIN EJECUTAR)

1. Etapa iniciada durante el segundo trimestre el dia XX-XX-2025. (Etapa no iniciada).

CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2025

NOMBRE DEL “Porcentaje de convenios de ejecucion del Fondo de Fortalecimiento de

INDICADORS: Organizaciones de Interés Publico que reciben primera cuota en un plazo no

“superior al 31 de diciembre del afio t." _
Numero de proyectos con convenios suscritos del Concurso en el afio t, por

FORMULA DE  Organizaciones de Interés Publico, que reciben transferencia de recursos en un

CALCULO: plazo no superior, con financiamiento al 31 de diciembre afio t. / Numero de
- | convenios suscritos del Concurso afio t.) * 100)
META: 99% (H) gf’MP"'”'ENT 0/0 (0%)
| - | 5 ' ESTADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION: | CUMPLIMIENTO

1. Listado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros,
visado por la Unidad de Fondos Concursables. |
2. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento de
Organizaciones de Interés Publico.

3. Base de Datos del Fondo. No iniciado

No iniciado

No iniciado

CUADRO INDICADOR CDC - SEGUIMIENTOS FFOIP 2025

' NOMBRE DEL | “Porcentaje de proyectos del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de |

l

INDICADOR’:  Interés Publico con seguimientos realizados en el afio t.”

Numero total de proyectos en ejecucion en el afio t, por Organizaciones de Interés |

FORMULA DE | Publico, a las cuales se le realiza al menos 2 seguimientos durante la etapa de

‘ CALCULO: | ejecucion / Numero de proyectos con a lo menos 2 seguimientos realizados en el
| afio t.) * 100) —
META: 90% (CDC) | gP”PL'M'ENT 0/0 (0%)
MEDIOS DE VERIFICACION: =IEAPO Di-

CUMPLIMIENTO

1. Listado de seguimientos realizados a los proyectos en ejecucion en
el afio t, visado por la Unidad de Fondos Concursables.

2. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento de |
Organizaciones de Interés Publico.

No iniciado

No iniciado

3. Base de Datos del Fondo. No iniciado

3 H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.

5 Nota del indicador: "Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el representante legal de Ia organizacién y por el Ministerio Secretaria General de

Gobierno, representado por el/la Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario/a Regional Ministerial.La cantidad de convenios suscritos, que representa el
denominador del indicador, depende de |a cantidad de proyectos postulades de manera voluntaria por organizaciones sociales y que sean: declarados admisibles por
los respectivos consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo Nacional y los Consejos Regionales.”

Nota del indicador: “Se entiende por proyecto en ejecucion a aguel que en el afio t cuenta con convenio suscrito (firmado por el representante legal de la organizacion

y por el Ministerio Secretaria General de Gobierno, representado por el Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional Ministerial) y que ya se ha
realizado la transferencia de recursos desde Nivel Central. La cantidad de proyectos con transferencia de recursos, que representa el denominador del indicador,
depende de la cantidad de proyectos postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que sean: declarados admisibles por los respectivos consejos;
evaluados por el Ministerio, adjudicados por el Consejo Nacional y los Consejos Regionales, segun corresponda, transferidos desde Nivel Central a la region, para
finaimente ser transferidos desde la DAF a los proyectos que cuenten con Resolucion Aprueba Convenios. En el instructivo de seguimiento del Fondo se considera la
realizacién de al menos dos seguimientos. Se debe tener en consideracién que producto de la alerta sanitaria sufrida en el pais (2018- 2022) las modalidades de
seguimiento pueden ser realizadas de manera presencial, telematica y telefonica. Para la cuantificacion del indicador la modalidad de seguimiento no es un factor
determinante, Los medios verificadores (Informe de Gestion Anual y Base de Datos) deben dar cuenta de la trazabilidad de cada una de las etapas de los proyectos
desde su postulacion. Para la etapa de seguimiento al menos se debe contar con: fecha de realizacién del seguimiento 1y 2, modalidad utilizada y medio de verificacion
de su realizacion, Se excluyen de la medicidn los proyectos renunciados o dados de baja, por la imposibilidad de hacer seguimiento a su ejecucion”.



CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2025

No
N° . PROYECTOS N° DE TRANSFEREN
N° REGION PROYECTOS | CON EGRESO CIAS
ADJUDICADOS A CONVENIO S A REGIONES

L L SUSCRITO o

1 Arica y
. | Parinacota
| 2  Tarapaca
. 3  Antofagasta
| 4 Atacama
. §  Coquimbo
. 6  Valparaiso
| 7 | Metropolitana
8 | O'Higgins
| 9 | Maule
10 | Nuble
| 11 | Biobio
. 12 La Araucania
. 13  Los Rios
| 14 | Los Lagos

15  Aysén

16  Magallanes
17 | Nacional



JUSTIFICACION DE CASOS (AUN SIN EJECUTAR)

1 Durante el cuarto trimestre, se han dado de baja y/o renunciado XX proyectos en el total de

regiones, en ambitos locales y regionales. (Etapa no iniciada).

TIPO |
PROYECTO |
cODIGO | |
. | - (LOCAL, NOMBRE NOMBRE |
N PRO(T§)°T° REGION  oFGIONAL =~ POSTULANTE pPROYECTO @ RUT
0
' NACIONAL) |



EJECUCION Y SEGUIMIENTO (AUN SIN EJECUTAR)

1.

Etapa finalizada dentro del cuarto trimestre, la fecha dependera de cada organizacion; tal y como
lo dicta el Manual de Ejecucién del FFOIP 2025, se entiende por inicio de la ejecucion desde el
momento que se hace efectiva la transferencia de los recursos adjudicados, (Etapa no iniciada).

Mediante correo electronico del XX de XXXX de 2025, la Coordinadora Nacional del FFOIP,
remite a los respectivos encargados regionales, el material de apoyo para la ejecucion de los
proyectos, adjuntando: Logotipos Ministerio y Fondo; Manual de Ejecucion FFOIP; Presentacién
de capacitacion del proceso; Formulario de Rendicién Financiera; Reprogramacion de
actividades; Formato planilla de movilizacién; Check List documentos; Formato listado de
asistencia; Formato carta de solicitud; Formato respuesta organizaciones; Correo tipo
presentacion; Formulario recepcion de recursos. (Etapa no iniciada).

En el proceso de acompafiamiento un analista del Ministerio visitara o revisara a distancia las
distintas actividades presentadas en el proyecto, al menos dos (2) veces para los proyectos de
caracter local/regional y al menos tres (3) veces para los proyectos de caracter nacional. El
analista ademas de orientar en la correcta ejecucion del proyecto, completara una ficha de
seguimiento con todos los antecedentes observados de las actividades ya sean en terreno o a
distancia. Finalizado el proceso de ejecucion, se sistematizara toda la informacioén obtenida y se
verificara aquellas organizaciones que tuvieron una correcta ejecucion del proyecto. Se
promediaran las visitas y se otorgara a las organizaciones adjudicatarias una nota final de
evaluacion del proyecto, en caso de que esta evaluaciéon sea inferior a 80% de cumplimiento,
dicha organizacién no podra adjudicarse en el siguiente concurso del FFOIP. (Etapa no iniciada).

4. Etapa finaliza durante el cuarto trimestre. (Etapa no iniciada).



RENDICION Y CIERRE (AUN SIN EJECUTAR)

1.

Etapa iniciada durante el cuarto trimestre anual. Segun lo sefialado en el Manual de Ejecucién y
cierre: “Este Informe debe ser entregado dentro de los diez (10) dias habiles desde la fecha final
de cierre de proyectos del FFOIP, es decir, al XX de noviembre de 2025, por lo cual la fecha de
entrega del Informe Final de Rendicién puede ser entregada como plazo maximo hasta el dia XX
de noviembre de 2025". (Etapa no iniciada).

La Coordinacion Nacional del Fondo facilita una carpeta drive con todo el material a utilizar en la
etapa culmine del concurso: Proceso Cierre; Formulario de Rendicion Financiera; Formato de
Rendicion Financiera (Excel); Recepcion de rendicion; Formato Revision Rendicién; Check List.
(Etapa no iniciada).



NG

1.

EQuiDAD DE GENERO (PMG)

En marzo se logra un 33.3% de cumplimiento. Mediciéon en proceso.

ACCIONES
RELEVANTES
ASOCIADAS

Redactar la propuesta
de bases tecnicas vy
administrativas con
enfoque de genero y
lenguaje no sexista

Incorporar, en los
anexos de las bases
técnicas y
administrativas, una
guia de orientacion para
que los proyectos que
postulan sepan como
incorporar el enfoque de
género en sus
propuestas.

proyectos adjudicados
que identifiquen
‘Enfoque de Género"

como linea tematica de

financiamiento

Asegurar la
implementacién del
enfoque de género, a
traves de los
seguimientos, de al
menos el 65% de los
proyectos adjudicados
| con EG en el Fondo de
Fomento de Medios de
Comunicacion Social
Regionales, Provinciales
y Comunales.

o |

y funcionarias
encargados/as de
Fondos en evaluacién
de

proyectos con enfoque
de género, con un nivel
de participacion de al
menos el 90%.

efectiva |

evaluadora del Fondo de |

AVANCES EN ACTIVIDADES
| RELEVANTES
|

l ASOCIADAS AL INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

Mediante Resolucion Exenta N°
108/2025, del 04-02-2025,
aprueba las bases redactadas con
enfoque de género y lenguaje no
sexista.

Asimismo, la Resolucién Exenta N°
108/2025, del 04-02-2025, de la
' Subsecretaria General de
Gobierno, que aprueba |la
propuesta de las Bases
| Administrativas  del  concurso
publico del FFMCS, fueron
redactadas con enfoque de género
y lenguaje no sexista. Asimismo,
en dichas bases se incorpord una
guia de orientaciéon para que los
proyectos que postulen cumplan.

Pendiente

e Bases Administrativas vy
Técnicas FFMCS 2025
Cumplido.

e Resoluciéon Exenta N°
108/2025, del 04-02-
2025, de la Subsecretaria
General de Gobierno, que
aprueba la propuesta de
Bases Administrativas del |
concurso  publico del
Fondo de Medios de |
Comunicacion, Concurso
2025. Cumplido.

e Bases Administrativas y |
Técnicas FFMCS
2025. Cumplido.

¢ Pendiente

Pendiente

e Pendiente

Pendiente

- Pendiente

e Pendiente

o Pendiente



ACCIONES | AVANCES EN ACTIVIDADES

RELEVANTES | BECEVANTES MEDIOS DE VERIFICACION
NEQEBRE | ASOCIADAS AL INDICADOR
Medios ~ de o o .

Comunicaciéon Social,

Regionales, Comunales
y Provinciales, con un
nivel de participacion de
al menos el 90%.




DETALLE DE PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO (AUN SIN EJECUTAR)

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFOIP 2025
| e | N° DE

Do~ AR WN =

N reciony | NoPROvectos | N PROYECTOS ' neprOYECTOS = PROYECTOS
POSTULADOS | ENFOQUE ADJUDICADOS ADJUDICADOS
| CON ENFOQUE
Arica y
| Parinacota
| Tarapaca
| Antofagasta
| Atacama
' Coquimbo
| Valparaiso
| Metropolitana
| O'Higgins
; . Maule
10 Nuble
' 11 | Biobio
12  La Araucania
13 | Los Rios
14 Los Lagos
15  Aysén

16 Magallanes
17 Nacional



MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 04

GASTOS EN PERSONAL

SUBTITULO 24

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EEEEEEEEEEE O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
GASTOS EN PERSONAL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2025
Glosa 04

Gastos en Personal Subtitulo 24-09

Asig Concepto Devengo ABRIL A JUNIO

313 Divisién de Organizaciones Sociales 160.353.537
Fortalecimiento de la Sociedad Civil 56.174.891
Coordinacion Programatica 49.131.851
Informacion Ciudadana 55,046,795

0

314 Secretaria de Comunicaciones 205.693.214
Secretaria de Comunicaciones 205.693.214

315 |Seguimiento de Politicas Pablicas y Gestién Institucional 160.831.035
Gabinete Ministro 31.582.810
Gabinete Subsecretaria 64,179.362
Asesorias y Apoyo Juridico y Adm del Ministerio 65068863
Apoyo al Servicio de Bienestar 0

316 Fondo de Fomento de Medios de Comunicacién 26.577.046
Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion 26.577.046

318 Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico 19.951.848
Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico 19.951.848

319 Observatorio de Paricipacién Ciudadana y No Discriminacién 19.951.848
Observatorio de Paricipacion Ciudadana y No Discriminacion 19.951.848

320 Portal Unico de Fondos Concursables 9.891.228
Portal Unico de Fondos Concursables 9.891.228




MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 03a)

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SERVICIO DE CAPACITACIONES BE CLEAVER
SPA

Giro: SERVICIO DE CAPACITACIONES PARA
EMPRESAS

AHUMADA 312 1016- SANTIAGO

eMail : amarquez@Ilamgconsultores.com Telefono :

TIPO DE VENTA: DEL GIRO

R.U.T.:77.999.243- 8

FACTURA NO AFECTA O
EXENTA ELECTRONICA

Ne47

SENOR(ES):

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

S.LL - SANTIAGO CENTRO

Fecha Emision: 02 de Junio del 2025

R.UT. 60.101.000- 3
GIRO: ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION: TEATINOS 92 8PISO
COMUNA SANTIAGO CIUDAD: SANTIAGO
CONTACTO:
TIPO DE
COMPRA.: DEL GIRO
1,
Codigo Descripcion Cantidad Precio ’:IS?E{O *eDesc. Valor
- Linea 12 2.700.000 2.700.000
Formacién, capacitacion y entrenamiento de personas
Curso Herramientas administrativas para la gestion de
equipos regionales dirigido a 20 funcionarias y
funcionarios del Ministerio Secretaria General de
Gobierno
Referencias:
- Orden Compra N° 876-159-SE25 del 2025-05-12
Forma de Pago:Credito
IMPUESTO ADICIONAL § 0

EXENTO § 2.700.000
TOTAL § 2.700.000

e B iy A N A y
T|rnbre Eleciromco SII
Res.99 de 2014 Verifigue documento: www.sii.cl




Rut : 60.101.000-3 Demandante : SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO

Direccion TEATINOS N°92, PISO 8, OF 853 Unidad de Compra : Ministerio Secretaria General de
Demandante : Gobierno
Teléfono : 52-2.25478706 Fecha Envio OC. : 12-05-2025 20:10:53

Estado : Enviada a Proveedor

o -
ORDEN DE COMPRA N°: 876-159-SE25

SENOR (ES) : SERVICIO DE CAPACITACIONES BE CLEAVER SPA
RUT 77.999.243-8

'NOMBRE ORDEN DE COMPRA :

FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

SC 2851 CURSO DE «HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS PARA LA GESTION DE EQUIPOS REGIONALES»

(Licitacién Publica ID 876-15-LE25, linea N°12)
13-05-2025

TEATINOS 92 , PISO &
TEATINOS 92, PISO 8
Despachar a Direccion de envio

Santiago

Santiago Centro

30 dias contra la recepcion conforme de la factura

Region Metropolitana de Santiago

Regién Metropolitana de Santiago

Codigo Producto

Cantidad /
Unidad

Especificaciones
Comprador

Especificaciones
Proveedor

Precio Valor Total

Unitario

Descuento Cargos

80111504 Formacion,
capacitacion y
entrenamiento

de persona

LINEA N° 12: Curso
«Herramientas
administrativas para la
gestion de equipos
regionalesy.

1 Unidad no
definida

El curso «Herramientas
administrativas para la
gestion de equipos
regionales» esta dirigido
a 20 funcionarias y
funcionarios del
Ministerio Secretaria
General de Gobierno de
distintas regiones del
pais. Su objetivo es
fortalecer habilidades
personales y
profesionales en
liderazgo y gestion de
equipos. La capacitacion
sera presencial, se
realizara en las
dependencias del
Ministerio y tendra una
duracién maxima de 8
horas, distribuidas en
una o dos jornadas. Se
usara una metodologia
teorico-practica, con
coffee break. El relator
no puede ser
reemplazado.

2.700.000,0 2.700.000

0

0,00 0,00

Disponibilidad Presupuestaria:

Fuente Financiamento:

Observaciones:

Orden de Compra
Proveniente de licitacion
publica

compromiso SIGFE: 504

Neto 2.700.000
0
0

2.700.000

Dcto.
Cargos
Subtotal

Exento 0

@ & & ¢ v

Total 2.700.000

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Validaciéon realizada con el folio del



La orden de compra formaliza la contratacion de curso de capacitacion sobre «Herramientas administrativas para la gestion de equipos
regionales», derivada de la adjudicacion de la linea N°12 de Ia licitacién publica ID 876-15-LE25. De acuerdo con la resolucién exenta
N°390/2025, de 8 de mayo de 2025, que adjudico el proceso licitatorio, y con el numeral 4 de lo resolutivo de la resolucion exenta N°
392/2025, de 9 de mayo de 2025, que instruye procedimiento invalidatorio parcial respecto de la adjudicacién de la licitacidn publica ID 876-
15-LE25.

SC 2851. DGDP. 22.11.002.

FACTURACION:

(1) Enviar archivo XML a dipresrecepcion@custodium.com.

(2) Enviar DTE en PDF a gestion.facturas@msgg.gob.cl, tras recepcion conforme del ministerio.
(3) Favor aceptar la orden de compra: requisito esencial para el pago.

Plan de Compra (Cod. Proyecto/Cod. Presupuestario):
(1872-38-PC25/ Sin Cod. Pres.)

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1, Derecho a entender los resultados de cada proceso,

2, Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias,

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacién,

4. Derecho a Impugnar los actos de los organismos compradores del sistema,

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relaclonados con procesos de compra o contratacion en desarrollo.

8. Derecho a inscribirse an el registro oficial de contratistas de la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste,
Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite hitps.//www.mercadopublico.cl/PoralMP2/secciones/ieyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor. htm|



Departamento ae Lompras y Lontratacion Publicas
Division de Administracion y Finanzas

RECEPCION CONFORME
DE BIENES Y/O SERVICIOS

Ministerio
Secretaria
*  General de

Gablarno

DATOS DEL REQUIRENTE QUE CERTIFICA RECEPCION

Unidad Requirente Unidad Gestién del Desarrollo

Fecha de certificacion 10-06-2025

Nombre y Cédula de Identidad (quién certifica) | Andrea Cuevas Bahamondes
15.347.666-7

Cargo (quién certifica) Jefa de la Unidad de Gestidn del Desarrollo

DESCRIPCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO ADQUIRIDO (NOTA: S| CORRESPONDE A UNA ENTREGA

PARCIAL: INDICAR CUANTO FALTA PARA COMPLETAR LA TOTALIDAD DE LA COMPRA)

Descripcidn/detalle del Bien y/o servicio: Dos conversatorios sobre maltrato y acoso laboral y sexual con
enfoque feminista.

Nombre Proveedor SERVICIO DE Rut 77.999.243-8
CAPACITACIONES BE
CLEAVER SPA

N° Documento de Cobro 47 Monto $2.700.000
N° Orden de Compra 876-159-SE25 N° Cuotas (1/12) 1
|
Marque con X seguin corresponda Entrega total Entrega Parcial |
X |

En caso de Bienes indicar | En caso de Servicios (informes, Estudios)
nombre funcionario/a (s) |indicar nombre de funcionario/a (s) que
que los tiene bajo su resguardara el/los respectivo (s)informe (s)

Detallar segﬁn correspo nda resguardo. que se recepcionaron.

Andrea Cuevas — Informe ejecucion curso

.  INCUMPLIMIENTOS (LLENAR SIEMPRE)

Aplica Multa: marque con X segun corresponda
X 1
N° de Resolucidn que sanciona Fecha Monto
N/A N/A
Sefalar si se descuenta del documento de | NO
Cobro, senalado en el item 11 X

IV. DOCUMENTOS ADJUNTOS: segun lo requerido por contrato o de acuerdo a la naturaleza del servicio

(puede marcar mas de uno). Marque con X segun corresponda.

Fotografias de la actividad: x Lista de asistentes: x Certificados
participacion

F-30 X F-30-1

Lista de funcionarios/as receptores Acta de Inventario

de bienes adquiridos firmada

V. EVALUACION DEL PROVEEDOR



> LLENAR SOLO SI CORRESPONDE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

v Eficacia del servicio: ¢ Con qué nota evaluarias la eficacia de los servicios entregados? Marque con X
solo una nota, segun calificacion

Nota 5 Totalmente Eficaz: Servicio prestado |x
cumple totalmente los objetivos de la contratacion. El
desempefio del proveedor no presento deficiencias.

Nota 4 Mayormente Eficaz: Servicio prestado
|cumple en general con los objetivos de la

| contratacién. Se cumplen los objetivos mas
| relevantes, existiendo deficiencias menores.

'Nota 3 Eficacia media: Servicio prestado cumple
parcialmente con los objetivos de la contratacion. El
proveedor no cumplié algunos objetivos de
importancia.

Nota 2 Baja eficiencia: Servicio prestado cumple
marginalmente con los objetivos de la contratacion.
En general el proveedor no cumplio los objetivos de la
contratacion.

Nota 1 Eficacia Nula: Servicio NO cumple propésito
institucional. En términos de valor provisto, es
equivalente a servicio no provisto.

» LLENAR SOLO SI CORRESPONDE A CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES

v' Cumplimiento de oportunidad de entrega: ¢ Con qué nota evaluarias el cumplimiento de los plazos
y/o horarios comprometidos del contrato? Margue con X solo una nota, segun calificacién.

Nota 5 Total: El Servicio fue integramente prestado
en el (los) momento (s) requerido (s). Se cumplieron
totalmente plazos y/o horarios comprometidos.

Nota 4 Alto: Servicio prestado en su mayor parte con
cumplimiento en la oportunidad/puntualidad de
entrega.

Nota 3 Medio: Servicio prestado con cumplimiento
medio en la oportunidad/puntualidad de entrega.

Nota 2 Bajo: Servicio prestado con bajo nivel de
cumplimiento en la oportunidad/puntualidad de
entrega

Nota 1 Nula: Servicio prestado sin cumplir lo
requerido en cuanto a oportunidad/puntualidad de la
entrega.

VL. FIRMA Y TIMBRE RECEPCION CONFORME DE BIENES Y/O SERVICIOS:

Declaro haber recibido conforme en cantidad y calidad el bien/servicio indicado en factura, de acuerdo a lo estipulado en la Orden de Compra y/o
Contrato, cumpliéndose plenamente lo acordado en dichos instrumentos. Asimismo, con esta fecha, se da recepcién conforme en su totalidad a lo
solicitado, segln se indica en el punto |, Il y lll de este documento, con el fin de que se proceda al pago.

Firmado digitalmente
And rea -—porAndrea Cuevas

woreacurvassus iFpcha: 2025.06.10




TIMBRE UNIDAD REQUIRENTE

|:| Marque X si la Unidad requirente no cuenta con timbre.




MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 03b)

ESTUDIOS ENCUESTAS Y SONDEOS

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMEN TO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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