MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OF. ORD. N° 302/2025

ANT.: Ley 21.722 de Presupuestos Sector Publico
afo 2025, Partida 20 Capitulo 01 Programa
01, Glosas: 03a. 03b, 04, 05 y 086

asignaciones 24.01.316 y 318, 24.09.313 -
315-316y 318

MAT.. Remite Informe Trimestral

Santiago, 28/04/2025

DE :DIRECTORA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A : SEGUN DISTRIBUCION

Conforme lo dispuesto en las glosas N°03a,03b,04.05.06 de los Programas Subtitulo 24.01-316-318 y
24.09.313-315-316 y 318 de la Partida 20, Capltulo 01, Programa 01, de la Ley de Presupuestos afio 2025
corresponde a la Secretaria General de Gobierno, informar respecto a las caracteristicas de los Programas
realizados, el monto utilizado y su ejecutor, correspondiente al primer frimestre del presente ejercicio.

A su vez, dando total cumplimiento a lo estipulado en dicha glosa, se informa a traves de la pagina web del
Ministerio la aplicacidn de estos recursos
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

2 - Conforme a lo sefialado en la glosa N°03/a, se informa capacitacion y perfeccionamiento que ha efectuado este
Ministeric con cargo al subtitulo 22 de la Ley de Presupuestos 2025

3 - Conforme a lo sefalado en la glosa N°03/b, se informa resultados de estudios, encuestas y sondeos de opinion
publica gue ha efectuado este Ministerio con cargo al subtitule 22 de |a Ley de Presupuestos 2025,

4.-Conforme a lo sefalado en la glosa N'04 especifica, se informa acerca del financiamiento de gastos en
personal, para la ejecucion de los distintos programas implementados en esta Secretaria de Estado.

Saluda cordialmente,
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Sra. Subsecretana General de Gobierno MSGG.
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EJECUCION PROGRAMATICA

PRIMER TRIMESTRE 2025

DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

ASIGNACION 24.09.313



Gobierno
ﬁ de Chile

GASTOS TRIMESTRE ENERO A MARZO 2025 - DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO §
| trimestre
2025
FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 45677.180
24-09-313 | COORDINACION PROGRAMATICA 54.728.373 |
INFORMACION CIUDADANA 52.439.451

| TOTAL, GASTOS | TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.313 | 152.845.004 |




PROGRAMA: INFORMACION CIUDADANA

Asignacién: 24.03 313

El Programa Informacion Ciudadana se concreta a través de |a ejecucion de los productos DOS!
MovilizaDOS5 y Dialogos.

1. MOVILIZADOS

Ejecutor: Divisién de Organizaciones Scciales — Departamento Territoric, Formacion y
Participacidn Ciudadana

Unidad de Coordinacian y Gestién Territorial

Caracteristicas: E| MovilizaDOS, se crea como un dispositivo tecnologico, comunicacional, mévil e
itinerante que informa, atiende y promueve el didlogo con la ciudadania, a través de un modelo de
atencion, orientadc a generar acceso a las politicas publicas, acorde a las necesidades de la
ciudadania del territorio visitado. Para ello, se implementan cinco modalidades de atencion e
informacién: dispositive mévil, stand, feria de servicios, atencion remota y DOS en tu Barrio.

El MovilizaDOS es coordinado con las Secretarias Regionales Ministeriales de Gobierno y tiene por
objetivo garantizar |a participacion de ciudadanos y ciudadanas en actividades de difusion de las
politicas plblicas, planteando las necesidades existentes a lo largo de todo Chile.

El MovilizaDOS se implementa en todas las regiones del pais, a través, de la ejecucion de
actividades difusoras sobre la oferta gubemamental, promoviendo los derechos ciudadanos,
respaldando y motivando |a participacién de la sociedad civil. Estas actividades son coordinadas con
las SEREMI de Gobierno, la Division de Organizaciones Sociales y autoridades locales yfo
municipales.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Durante el primer trimestre la Unidad ha realizade las siguientes acciones para la implementacion
del MovilizaDOS en las distintas regiones del pals:

= Visitas MovilizaDOS a las regiones del pais.

. Entre los meses de enero, febrero y marzo el MovilizaDOS realizd visita a las comunas de las
regiones de Tarapaca, Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins. La Araucania, Los Lagos, Aysen,
Magallanes, Metropolitana. Los Rios y Nuble, registrando 32.826 atenciones, (37% hombres
y 63% mujeres) en sus modalidades. feria de servicios, dispositivo y/o stand MovilizaDOS.
Durante este pericdo se brindé informacion mediante la entrega de dipticos y folletos respecto
de las siguientes tematicas:

Difusién de material DOS: Oferta programatica, Comunidades activas, /,Que es la DOS? y
Guia del dirigente
Campafia prevencion de ITS.



- Informacion sobre leyes como: Ley de Responsabilidad Parental, 40 horas y PGU.
. Campafias preventivas: "Estado Presente”, “Lleguemos a Cero’, "Si es violencia no lo hagas

viral', Denuncia Seguro” y “Por una vida libre de violencia™.

Otros. Campafia de la Superintendencia de Insolvencia referente al sobre endeudamiento
dando a conocer alternativas de renegociacion.

Registro de regiones y comunas visitadas por el Programa MovilizaDOS

durante el primer trimestre de 2025.

N® REGION COMUNA FECHA HOMBRES  MUJERES TOTAL
1. Coquimbo | Los Viles | 10-02-2025 107 L 142 | 248
2. | Coquimbo La Serena 11-02-2025 79 77 156
3 | Coquimbo Vicufia 12-02-2025 40 48 88
4 | Coguimbo La Higuera 12-02-2025 E 10 19
5. | Coguimbo | Combarbala 13-02-2025 56 79 135
6. Coquimbe | Coquimba 14-02-2025 40 55 95
7. Cogumbe | Coguimba 11-03-2025 32 55 .87
B Coquimbo Le Serena 13-03-2025 43 61 104
9. Valparaiso Vaiparaiso 10-01-2025 63 128 188
10. | Valparaiso San Antenio 20-01-2025 261 262 523
11| Valgaraiso El Tabo 21-01-2025 20 31 8
12| Valparaiso | Concén | 24012025 64 - 154
13. | Valparaiso | Carlagena 28-01-2025 68 100 168
14, Valparalso El Quisco 30-01-2025 118 131 249
15 | Valparaiso Algarrobo 04-02-2025 73 .17 252
16. | Valparaiso _ ElQuisco 06-02-2025 80 | 200 280
17 Valparaiso  Algarrobo | 07-02-202% 200 210 410
18. | Valparaiso La Ligua | 10-02-2025 3217 360
18, | Valparaiso Vina del Mar 20-02-2025 28 5% 97
20, | Valparaiso Cartagena 25-02-2025 85 150 B 235
21| Valparaiso | Casablanca 27-02-2025 22 52 74
22 | Valparaiso Vifia del Mar | 27-02-2025 312 33 648
23| Vaiparaiso | San Antonio | 10-03-2025 58 160 218
24 Valparaiso Cabilda | 13-03-2025 210 274 484
25 Valparaiso | El Quisco | 25:03-2025 51 78 129
26 Valparaiso Catemu 28-03-2025 189 484 653
27 OHiggins _ | Chimbaronga 31-01-2025 121 222 343
28 OHiggins  Pichilemu 05-02-2025 4 125 196
29, OHiggins Coinco 13-02-2025 28 g0 118
30| OMHiggins ' Rengo 12-03-2025 52 86 148
31| OHiggins Rancagua | 24-03-2025 20 B4 B4
32. | O'Higgins Coinco 26-03-2025 14 18 |-
33 |  OHggins | Mostazal 31-03-2025 8 17 25
34. La Araucania | Temuco 07-01-2025 48 70 i 118
'35 | LaAraucania Temuco 08-01-2025 51 76 137
36| LaAraucania Temuca 08-01-2025 86 99 | s
37. | LaAraucania | Temuco 14-01-2025 80 a7 | 187
38 | LaAraucania  Pritrufquén 15-01-2025 31 48 78
3. LaAraucania Padre Las Casas 22-01-2025 40 55 ! 55
40 LaAraucania | Temuco 23-01-2025 21 38 | &8
41| LaAraucania | Carahue 05-02-2025 10 33 43
42, LaAraucania Padre Las Casas 19-02-2025 3 12 15
43 La Araucania Cunca 26-02-2025 57 _ 76 133
44 LaAraucania Curamehue 20-03-2025 2 [ 2 23
45. | Los Lagos Osormo 09-01-2025 22 28 | =0
46| Loslagos | Puerto Montt 15-01-2025 52 57 118
47, Los Lagos Puerto Dctay 17-01-2025 54 86 140
48 | Loslagos | Puerto Montt 29.01-2025 22 19 41
43, Los Lagos Fresia | 30-01-2025 g 63 72
50. | Los Lagos Caibuco 31:01-2025 36 42 78
51, Loslagos  Puerto Montt 03-02-2025 42 54 96
52, Los Lagas Puaro Montt | Da-p2-2025  B7 73 140
53 | Los Lagos | SanJuandelaCosta | 12-02-2025 34 3 70




N REGION COMUNA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
84 | Los Lagos | San Juan de la Costa 12-02-2025 B 7 25
55 | Los Lagos Purranque 15-02-2025 38 62 100
56 Los Lagos Rio Negro 15022025 | &7 163 250
57 Los Lagos Cochamd 16-02-2025 | T4 154 228
58 Los Lages Puerto Varas _17-02-2025 26 34 80
59. Los Lagos Dalcahue 18-02-2025 45 81 130
B0 | LosLagos Curaco de Vélez 18-02-2025 80 271 3s1
B1. Los Lagos Castro 18-02-2025 137 | 23 373
B2 | Los Lagos Los Muermos 20-02-2025 34 . 88 120
63 | Los Lagos Ancud | 05-03-2025 37 42 7%
64| Los Lagos Puerto Montt 18-03-2025 53 17 70
65 | LosLagos  Puyehue 10-03-2025 8 13 21
B6. | Aysén Coyhaique 08-01-2025 16 27 42
'87.|  Aysén Aysén 11-01-2025 K . 18 147
88 Aysén | Ria Ibafiez 18-01-2025 62 . 128 180
B2 Aysén | Coyhaigue 21-01-2025 85 | 115 200
70 Aysén Aysén 23012025 | 9 21 30
71 Aysén Coyhaigue 04-02-2025 = 10 42 52
72 Aysén Coyhaigue 14-02-2025 2 18 20
73 Aysén Coyhaique 23-02-2025 12 24 £
74. | Aysen Coyhaiqua ne-p3-2025 48 54 100
75 Aysen Chile Chico 12-03-2025 ] L 12 21
76 Aysén Aysén 17032025 1 26 27
77 | Metropolitana | Maipu 06-01-2025 | 255 | B0 1.065
78| Metropolitana Maipu | 08012025 | 116 L 260
79. Metropolitana SanJuaquln | mﬂ?ozs | 66 ! 84 160
80 | Metropolitana Pefalolén 14012025 | 135 | 288 403
81 | Metropolitana | San Pedro 14-012025 | T4 .8 185
82 Metropoiitana Puente Alto 15-01-2025 | 149 349 498
83. | Metropolitana Providencia 16-01-2025 209 232 501
| Metropoiitana San Joagquin 18-01-2025 35 50 85
85 Metropalitana San Miguel 21-01-2025 226 419 g45
86. | Metropoiitana | Cerillos 22-01-2025 91 167 258
87 | Metopalitana Quinta Normal 23-01-2025 55 93 148
88, Metropoitana | Santago 25.01-2025 | 269 245 514
85 Metropolitana Providencia 27012025 | 198 300 498
50 Metropolitana ' Recoleta 29-01-2025 57 91 148
91, Metropolitana | San Bemardo | 01022025 | 220 300 520
92 Metropolitana | La Pintana | 03022025 | 290 812 902
83, Metropolitana | Pudahuel | 04022025 | T3 RE: 21
84 Metropolitana  LaCisterna 11022025 | 161 213 374
95 | Metropolitana | La Florida 12-02-2025 305 595 900
95. | Metropolitana _ Recoleta 18-02-2025 251 352 603
97. | Metropolitana ' Estacion Central 18-02-2025 130 313 443
98. | Metropolitana | Macul | 25-02-2025 152 249 401
99| Metropoitana | Cerrilios 27-02-2025 66 142 208
100,  Metropolitana Lo Prado 28-02-2028 34 83 117
101]  Metropolitana. | Santiago 04-03-2025 348 514 883
iq:._’. hhtrapnlﬂnna | Estacidn Central 05-03-2025 274 487 761
103  Metropolitana | Pravidencia 06-03-2025 28 191 219
104|  Metropolitana  Puente Alio 06-03-2025 45 167 212
105,  Metropolitana La Florida 06-03-2025 6 47 53
108,  Metropolitana _ Colina 07-03-2025 92 214 306
107  Metropolitana Pefiaflor | 07-03-2025 95 335 430
108 Metropolitana | Rufioa 07-03-2025 10 40 50
108, Metropolitana  Macul | 12-03-2025 g2 188 280
110,  Metropolitana Melipilia 14-03-2025 181 85 276
111 Metropolitana | San Bernardo 15-02-2025 131 171 a2
112 Metropolitana Estacién Central 17-03-2025 | 800 | 1.009 1.808
113, Metropolitana | Recoleta 18-03-2025 21 | 23 44
114 Metropolitana Quilicura 19-03-2025 156 | 385 521
116,  Metropolitana El Bosgue 20-03-2025 55 233 288
116, Metropoitana Puente Alta 20032025 33 124 157
117 Metropolitana Padre Hurtado 21-03-2025 40 159 199
118  Metropolitana | San Ramon 21-03-2025 17 188 305




'HOMBRES

N° REGION COMUNA FECHA MUJERES TOTAL

119, Metropalitana La Granja 22-03-2025 180 T 200 380

120, Metropolitana | Puente Alto | 24-03-2025 13 | =6 69

121]  Metropolitana | Maipu 25-03-2025 99 N7 a8
122]  Metropolitana Providencia | 26-03-2025 173 467 840 i
123 Metropolitana Paine | 27-03-2025 53 152 205

124] Metropolitana | Recoleta | 27-03-2025 42 137 179

125/ Metropoiitana Meilipilla | 28-03-2025 181 281 82
126, LesRios Pallaco 15-01-2025 215 175 30
127)  Los Rics Rl Buene 24-01-2025 50 160 210 -
128,  Los Rios Valdivia 24-01-2025 40 80 120

128 Los Rios | Vaidivia 25-01-2025 50 | 120

130,  LosRios Corral 30-01-2025 25 75 00
131, Los Rios Valdivia 13-02-2025 20 80 100 =
132 Los Rios La Union | 25-02-2025 25 75 100

133, Los Rios Paillaco | 27-02-2025 30 0 100

134 Los Rios | Futrono | 06-03-2025 : 50 50

135,  Los Rios Lanco | 12.03-2025 10 15 25

136, Los Rios La Union | 18-03-2025 100 150 250

137 Ruble San Ignacio | 22.01-2025 a7 74 121

138, Ruble | El Carmen 22-01-2025 33 58 g1

NUMERO TOTAL DE ATENCIONES PRIMER TRIMESTRE 2025 11,992 20.834
37% 83%

Reuniones de coordinacion interna, confeccion de informes, reportes y/o documentos de

contenido, etc.

- Reuniones via virtual con encargados/as de participacion de regiones para entrega de
informacidn y coordinacion de las actividades a desarrollar durante el afio 2025 y revision de
verificadores: regidn de Nuble (03/01); regién del Biobio, (03/01); region de Aysén, (16/01);
region de Los Rios, (16/01), regiones de Atacama y Coquimbe, (17/01), region de Valparaiso,
(17/01); regitn de Magallanes, (21/01), regién de O'Higgins, (21 y 28/01), regién de Tarapaca,
(22/01); region de Los Lagos, (22/01); regiones de Nuble y de La Araucania, (23/01); region del
Biobio, (23/01); regién de Antofagasta, (28/01)

- Reunién Equipo con equipo de trabajo de MovilizaDOS para la entrega de informacion relevante
y coordinacidn de futuras actividades a nivel nacional, (09/01).

- Reuniones virtuales con encargada de participacion de la region de Coguimbo con el objetivo
de coordinar |a gira del MovilizaDOS a cinco comunas de |a region durante el mes de febrerg,
(09, 13 y 31/01, 04/02),

- Reuniones del equipo de la Unidad de Coordinacién para: |la entrega de infarmacion relevante
y la coordinacion de las actividades a realizar durante el afio, a nivel nacional, (10/01), entrega
de informacidn sobre el Plan anual de compras 2025, (15/01).

- Reunicnes virtuales con encargadas/os de participacion de regiones con el objetivo de que
entreguen informacion a la nueva coordinadora DOS a cargo de las regiones de Arica vy
Parinacota, (14/01), Tarapaca, (15/01).

- Reunién virtual con la contraparte de la regidn de Magallanes a objeto de planificar actividades
de la Division de Organizaciones Sociales en la region, (14/01).

- Reunién con Gabinete y Departamento de Territorio, Formacidn y Participacion Ciudadana con
el objetivo de recibir informacién respecto al Plan Anual de Compras 2025 y levantar la
programacion de las actividades en los Productos DOS, a nivel nacional, (15, 16/01).

- Jornada con jefaturas DOS sobre el Plan Anual de Compras 2025 para la entrega de informacion
y elaboracion de una planificacion para el afio, (16/01).

+ Reunién Coordinadores Departamento de Territorio, Formacion y Participacion Cludadana para
la planificacidn de actividades 2025, en el marco del Plan anual de compras, (17/01)

+ Reunién virtual con contraparte de la region de Los Lagos con el objetivo de revisar la
programacion y coordinacion de la gira del MovilizaDOS a la region, (03, 04, 11, 13/02)

+ Reunign virtual con nueva jefa de gabinete de Los Rios y la contraparte de la region, con el
objetivo de revisar las actividades para el afio 2025, (04/02)



- Reunién de la Unidad de Coordinacion y Gestion Territorial con jefatura y coordinaciones con el
objetivo de coordinar las actividades de la unidad durante el 2025, distribucion de funciones y
tareas, (19/02)

+ Reunion virtual con Seremi de Gobierno de la region de Atacama con el objetivo de presentar
la Oferta Programatica de la DOS y programar actividades para ejecutar durante el afio, (27/02).

- Reunion de la Unidad de Coordinacidn y Gestion Territorial con jefatura y coordinaciones con el
objetivo de distribuir funciones y tareas pata la ejecucion de actividades de los Productes de la
DOs, (04/03).

- Capacitacién via remota dirigida a encargados/as de particién de regiones sobre los Medios de
Verificacion 2025 a aplicar en las actividades a gjecutar durante el afo, (07/03).

- Reunidn del equipc de MovilizaDOS para la coordinacion interna y la revision de actividades en
terreno a ejecutar, (31/03),

* Reuniones externas.
Con instituciones publicas:

- Visita al gimnasio Santiago Bueras de Maipl para coordinar convocatoria y asistencia del equipo
de MovilizaDOS al conversatorio sobre pensiones, organizado por e Ministerio del Trabajo y
Frevision Social, (03/01)

+ Reunion con encargado de participacion del Servicio de Salud Metropalitano Occidente para
planificar actividades en conjunto, (13/01).

« Reunién con encargada participacién Hospital del Salvador con el fin de calendarizar
actividades en conjunto para el afio 2025, (06/01).

- Reunion con encargado Gobierno en Terreno Delegacion Presidencial Regional de Valparaiso
con el objetivo de planificar el Gobierno en Terreno en la comuna de Vifia del Mar, (17/01).

- Reunidn con profesionales del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Genero
(SERNAMEG) con el objetivo de planificar actividades en conjunte, (21/01),

+ Reuniones via virtual con la encargada del Programa Somos Barrio &n la comuna de Conchall,
con el abjetivo de presentar los Productos DOS y planificar actividades en conjunto con a
Division para el afio 2025, (23/01 y 05/03).

- Reunian con encargado de participacion Servicio de Salud Metropolitano Sur para llevar a cabo
actividades en conjunto con el propdsito de capacitar a dirigentes, socios y socias de
organizaciones gue colabaran con dicha institucion, (30/01).

- Reunion con representantes de Sernameqg con el objetivo de coordinar actividades en conjunto
y apoyar en la difusion de los Programas de Sernameg, (05/02)

- Reunidn con representantes del Hospital Metropolitano donde se realizd la presentacian de los
Productos de la DOS, con el propdsite de programar actividades en conjunto a ejecutar durante
el 2025, (05/02).

- Reunién via virtual con representantes de Sernameg — Tarapaca con el objetivo de coordinar
actividades en conjunto en la Region de Tarapaca, (06/02).

- Reunién con encargada del Programa Somos Barrio en la comuna de Huechuraba con el
proposito de planificar actividades en conjunto en la comuna, (13/01)

- Reunion virtual con representantes del MINVU Centro de formacion para realizar la presentacion
de los Productos de la DOS, a fin de desarrollar actividades en conjunto durante el 2025, (05/03).

- Reunién con encargada de Participacion del CESFAM Bellavista de La Florida, con el objeto de
presentar los Productos de la DOS y programar actividades en conjunto a ejecutar durante el
2025, (19/02),

- Reunién via virtual con representantes del SLEP Gabriela Mistral para presentar los Productos
DOS y programar actividades en conjunto durante el 2025, (11/03).

- Reunidn via virtual con representante de Sernameg con el cobjetivo de coordinar una
capacitacidn dirigida a funcionarios y funcionarias de la DOS, (14/03),

- Reunién via virtual con representantes del area de participacion del Hospital Calvo Mackenna,
con el objeto de presentar los Productos DOS y coordinar actividades en conjunte durante el
2025, (24/03).

- Reunién via virtual con representantes del area de participacidn del Instituto de Neurocirugia
para exponer los Productos de la DOS y programar actividades en conjunto para el 2025,
(25/03).

Con municipios:



- Reunitn con funcionarios de la Municipalidad de Puente Alto, con el objetivo de planificar
actividades en conjunto con la Divisién durante el afio 2025, (14/01)

- Reunign via virtual con encargado de la Corporacién de Educacion Municipalidad de Renca con
el objetivo de planificar actividades en conjunto dirigidas a organizaciones sociales de la
comuna, {15/01).

. Reunion con representantes de la Oficina de Inclusion de la Municipalidad de Macul con el
objetivo de planificar actividades en conjunto dirigidas a organizaciones sociales de |a comuna,
(15/01).

- Reunién via virtual con encargada de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
Santo Domingo

- para planificar actividades en conjunto dirigidas a las organizaciones sociales de la comuna,
(15/01).

- Reunién via virtual con encargada de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
Pudahuel con el objetivo de planificar actividades en conjunto, dirigidas a las organizaciones
sociales de la comuna, (16/01).

- Reunidn con representantes de DIDECO de la Municipalidad de San Joaquin, con el objetivo
de planificar actividades en conjunto y dirigidas a las organizaciones sociales de |la comuna,
{16/01).

- Reunion con funcionarios de la Municipalidad de Recoleta, con el objetivo de planificar
actividades en conjunto dirigidas a las organizaciones sociales de la comuna, (20/01).

- Reunién via virtual con funcionarios de la Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, con el objetive
de planificar actividades en conjunto dirigidas a las crganizaciones sociales de la comuna,
(21/01).

- Reunion via virtual con funcionarios de la Municipalidad de La Cisterna, con el objetivo de
planificar actividades en conjunto con la Divisién y dirigidas a las organizaciones sociales de la
comuna, (22/01).

- Reunién via virtual con encargada de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
Quilicura con el objetivo de planificar actividades en conjunto con la Division y dirigidas a las
organizaciones sociales de la comuna, (23/01),

- Reunién via virtual con representantes de la Oficina de Personas Mayores de la Municipalidad
de Maipua, con el objetivo de planificar actividades en conjunto durante el afo 2025, (30/01)

- Reunién via virtual con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
Talagante, con el objetive de planificar actividades en conjunto para el afio 2025 y dingidas a
organizaciones sociales de la comuna, (31/01).

+ Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Cerro Navia al objeto de coordinar
la Feria de Servicios de MovilizaDOS que se ejecutara en la comuna y presentar los Productos
DOS 2025, (04/02).

- Reunién con representantes de DIDECO de la Municipalidad de Pefaflor con el objetivo de
presentar los Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto en |a comuna, (05/02)
- Reunién via virtual con presentantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
Tiltil para presentar los Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto para el 2025
en la comuna, (05/02).

- Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Curaco de Velez, con el proposito
de coordinar la Feria de Servicios, en el marco de la Gira del MovilizaDOSs a la region, (10/02),
- Reuniones con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Lo
Espejo, can el fin de presentar los Productos DOS 2025 y coordinar actividades en conjunto en
la comuna, (13/02 y 26/03)

- Reunidn via virtual con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
San Pedro donde se expusieron los Productos DOS 2025 con el proposito de programar
actividades en conjunto para &l afio, (13/02).

- Reunién via virtual con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
Cerro Navia con el objetivo de presentar los Productos DOS 2025 y programar actividades en
conjunto para ejecutar durante el afio, en particulas Ferias de Servicios, (17/02),

- Reunion via virtual con representantes de la Municipalidad de Recoleta para la presentacion de
los Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto para ejecutar durante el afio,
{27/02).

- Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Pudahuel, con el propdsito de
presentar los principales componentes del FFOIP y del médulo Formulacion de Proyectos.



Ademas, de programar actividades en conjunto durante el proceso de postulacion al fondo,
(28/02).

. Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Renca para la presentacion de
los Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto para ejecutar durante el afio,
(05/03),

- Reunion via wirtual con representantes de la Municipalidad de San Bernardo para la
presentacion de los Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto para ejecutar
durante el afio, (05/03)

- Reunidn via virtual con representantes de |a Oficina de Género y Disidencias de la Municipalidad
de Renca para desarrollar actividades en conjunto con la DOS, (24/03).

- Reunidn via virtual con representantes de la Oficina de Personas Mayores de Municipalidad de
Pefalolén para |a presentacion de los Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto
para ejecutar durante el afio, (25/03).

+ Reunién via virtual con representantes de la Oficina de Personas Mayores de Municipalidad de
San Joaquin para la presentacion de los Productos DOS 2025 y programar actividades en
conjunto para ejecutar durante el afio, (25/03).

. Reunion via virtual con representantes de la Municipalidad de Independencia para la
presentacién de los Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto para ejecutar
durante el afio, (26/03).

- Reunién via virtual con representantes del Programa Somos Barrio de la Municipalidad de
Huechuraba para la presentacion de los Productos DOS 2025 y programar actividades en
conjunto para ejecutar durante el afio, (27/03).

Con Otras entidades:

- Reunian con representantes de la Fundacién Minera Escondida y encargadas de participacion
de la regién de Antofagasta para coordinar trabajo en conjunto con la DOS para el afio, (31/01).

- Reunién con representantes de Concrecasa de La Pintana para la presentacion de los
Productos DOS 2025 y programar actividades en conjunto para ejecutar durante el afio,
principalmente Fenas de Servicios, (11/02).

= Otros.

- Asistencia de parte del equipo de la Unidad de Coordinacion y Gestion Territorial como apoyo
al conversatorio sobre pensiones, organizado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social en
la comuna de Maipu, (08/01),

- Capacitaciones dirigidas a funcionarios y funcionarias de la DOS, en las siguientes tematicas:
- Financiamiento para la Educacibn Superior, impartida por Mineduc, (03/02)

- Reforma de Pensiones, impartida por la Direccion de Educacion Previsional de la
Subsecretaria de Prevision Social, (12/02)

- Aspectos normativos del proceso calificatorio 2025 para el personal MSGG, (08/03),

- FFOIP y nueva linea Nifiez, via virtual, (07/03).

- Nueva Sistema de Cuidados, Chile Cuida, via virtual, Mideso, (10/03),

- Violencia de Género Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, (17/03)

- Participacion en la Jornada Conmemoracion del Dia de la Mujer 2025, erganizado por la DOS,
Edificio Moneda Bicentenario, (06/03).

2. DIALOGOS
Ejecutor: Divisibn de Organizaciones Sociales - Departamento Territorio, Formacion vy
Participacion Ciudadana,

Unidad de Dialogos.



Caracteristicas: Los Didlogos son una herramienta metodologica transferida a instituciones publicas
de nivel central y regional que permiten la inclusién de la ciudadania en el disefio, ejecucion y
evaluacidn de las politicas publicas. La implementacion de esta metodeologia implica la coordinacion
con ofras instituciones y capacitacion a facilitadores que realicen las jornadas de conversacion
ciudadana entre los servicios publicos y los participantes.

Los Dialogos desarrollan espacios de exposicion implementados por el Gobierne en sus diferentes
politicas publicas sectoriales. Ademas, en estos dialogos se presenta |la posibilidad que los
participantes realicen preguntas y sean respondidas una vez finalizada la presentacion, generando
una instancia gue fortalezea la relacion entre la ciudadania y el Estado. Estos diglogos, de acuerdo
con la metodologla de ejecucién, son denominados Dialogos Participativos o Dialogos Ciudadancs.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Durante el primer trimestre, el equipo de trabajo llevd a cabo la coordinacion de Dialogos Ciudadanos
(DC) y Didlogos Participativos (DP), que considera la preparacion, ejecucitn, desarrollo y elaboracian
de informes de las actividades ejecutadas, a saber.

Durante los meses de enero, febrero y marzo, se gjecutaron 38 Didlogos, los que contaron con la
participacién de 1.150 personas de las cuales el 21% fueron hombres y el 79% mujeres. De los
Dislogos ejecutados durante el pnmer trimestre, 10 corresponden a la metodologia de Dialogo
Participativo en tanto 28 fueron en base a la metodologia de Didlogo Ciudadano.

A continuacion, se presenta el detalle de los Dialogos Ciudadanos (DC) y Dialogos Participativos
{DP) desarrollados durante el primer trimestre:

Jornadas de Didlogos desarrollados durante el primer trimestre de 2025.

1 Metropeltana | Cerro Navia Copago Cero | 08-01-2025 | 3 25 28 | DC
2 Metopoltana | CerroNavia  Recomdos por la Memoria 1501208 5 | 8 | 13 ©OP
3 _;:ﬁ‘:a" o | Avica Estudio Juventudes eotzo2s| 12 | 12 | 24 | OP
4 | Metropolitana Estacién Central | Recorndos por la Memoria 22-01-2025 8 9 17 opP

5 | LaAraucania Temuco Estudio Juventudes 30-01-2025 ! 13 I 13 % | DP

§ Metropolitana | Talagante Recorridos por la Memoria 05022025 2 16 18 | DP
7| Coquimbe | Los Vilos Chile Culda 1002.2025 15 | 52 | 67 | bC

8 | Coguimbo La Serena Chile Cuida | 11022025 2 | 21 | 23 [oe
"9 | Coquimbo ' Vicua Chile Cuida 12022025 156 | 50 | 65 |DC

105 Coquimbo __C.nm;srh;ﬂ _.!_Ghlle Cuida 1'3;&5-2025 14 27 l.H I DC
11 Coqumbo  Coqumbo | Chile Cuida (14022025 & | 25 | 31 | oOC

2 Metropoitana | Eoor®A9UT® | vinculacien Comunitaria }14-::2'2025 1 28 3% | DC

13 Metropolitana gﬁf::‘n‘i”"m Recarridos por |a Memoria | 19022025 2 8 | 10 |DP

14 Metropoltana | LoPrade  Pago Pension de Almentos | 28-02-2025 | 2 24 | 2 |OC

15.._“Metmp-nlrtana | Talaganie | Vincufacién Cumunﬂa; 05-03-2025 14 88 I 102 ?

6 LosRios | Valdivia | Pago Pensién de Almentos | 0503-2025 0 20 | 20 DG

17| Los Rios Futrane | PagoPensiondeAlimentos 06032025 O | 16 16 OC

18| La Araucania E::;LH Pago Pensidn de Alimentos 11-03-2025 2 8 1 Do
19| Metropoltana  E Monte | ::;‘ﬁﬂ“;;:}’;”:;';iﬁ::}"”“ 11032025 8 | 19 AL
20| Metropolitana Pudahuel Racorridos por la Memoria 12-03-2025 1 11 12 oP
‘21 Metopolitana  SanRamén | Recorridos por la Memoria 12032025 5 15 20 | DP




Reuniones de coordinacion interna, confeccién de informes, reportes y/o documentos de

contenido, etc.

. Reuniones de la Unidad de Didlogos para la coordinacion interna, programacion de agenda,
revisién de los nuevos contenidos para los dialogos y seguirnientos a las actividades ejecutadas
y por ejecutar, (08, 22/01).

. Reunién de la Unidad de Dialogos con Direccion DOS para la coordinacion de los dialogos a
ejecutar durante el 2025, (08/01; 04/02; 05, 19 y 24/03),

. Coordinacién de la Gira a la regién de Coguimbo gue contempla |a realizacion de Dialogos
Ciudadanos en comunas de la region, (09, 13/07).

. Capacitacion sobre |la metodologia de los Didlogos Participativos en el marco del Estudio
Juventudes, dirigida al equipo de la Unidad de Didlogos, (10/01}

. Reunién de Coordinadores/as Departamento Territorio, Formacion y Participacion Ciudadana
con Direccion DOS para revisar la programacion de Didlogos 2025, (14/01)

. Jornada de trabajo para revisar y definir estrategia en la elaboracion del plan anual de compras
para la Unidad, (16/01),

. Reunidn virtual coordinacion con representantes de las regiones de Coquimbo y de Atacama
para revisar la programacién de las actividades a desarrollar en esas regiones, (17/01)

. Reunién coordinacién con representante de la region de Valparaiso para revisar las actividades
a desarrollar en la regidn, (17/01).

. Reunién para la revision y definicion de la estrategia para elaboracion del Plan Anual de
Compras del Departamento TFPC para el afio 2025, (17/01).

. Reunién virtual para la coordinacion con representante de la region de Arica y Parinacota, con
el objetivo de revisar la programacion de actividades a realizar en la comuna, (22/01).

. Jornada de evaluacién de la metodologia aplicada en el Didlogo Participativo sobre Estudio de
Juventudes Arica, realizado en conjunto con el Departamento de Estudios y Género de la DOS,
(22/01).

. Reunién de la Unidad para la presentacion del Plan Anual de Compras 2025, (23/01).

. Reunién virtual para la coordinacion con representante de las regiones de Nubles y de La
Araucania, con el chjetivo de revisar la programacion de actividades a realizar en la comuna,
(23/01).

. Reunién virtual para la coordinacién con representante de la regién del Biobio, con el objetivo
de revisar la programacion de actividades a realizar en la comuna, (23/01),

. Capacitacion al equipo ejecutor, sobre la metodologia gque se aplicara en el Dialogo
Participativos Estudio Juventudes, a desarrollarse en la regién de La Araucania, comuna de
Temuco, (24/01),

N REGION COMUNA TEMA FECHA  HOMBRES MUJERES TOTAL Tipo
2z Metropolitana Independencia Pago Pensian de Alimentos 13-D3-2025 3 17 20 oc
23 Metropoltana | Quilicura Vinculacien Comunitaria 13032025 30 81 m | oc
24, Loslagos | LosMuermos | Pago Pension de Almentos | 14-03-2025 0O 13 13 | bC
25 Metropolitana .Fuente Alto Recorridos por la Memoria ‘ 18-03-2025 . 4 10 14 oF
28 Coquimbo | La Higuera Pago Pension de Alimentos 20-03-2025 | 2 5 | 1 ' pc
27 Los I-_Ens | Curaco de Vélez | Pag;.'r Pansion de Alimentos 21-03-2025 | i 7 18 B
28 Metropolitana | El Bosque Pago Pension de Alimentos 20.03-2025 1 33 | 34 |DC
28 LosRios | Lanco Pago Pensién de Alimentos 20032025 | 2 15 | 17 |pc
a.u- Valparalso alparaisa I Vinculacién Comunitaria 21-03—21}2-5 1 10 23 i3 I DC .
31 Metropoltana | PuenieAlto  Mejores Pensiones para Chile (21032005 9 15 24 | DC
32| Metropolitana | Pefalobén Pago Pensién de Alimentos 25-03-2025 2 10 12 DC
33 Metropolitana | La Florida Recorndos por ls Memoria 26032025 | 3 16 1 | DP
54, Metropoitana | Macul | Chile Cuida 26032025, 3 | 20 23 Doc
38| Metropolitana | San Ramen _"Eﬁa?a_ngmma"ﬁca - 26;1]3&;52.’5 18 42 60 oC
28| Aysén | Coyhaique | Oferta Programitica 26-03-2025 | % | 23 |OC
37| Metropolitana | La Pintana | CopagoCero | 3103205 4 | 56 60 | DC
aa|_MEEr:;E:;!I;a_na [ La Florida T Mejores Pensiones para Chile I 31-03-2025 - 1 15 18 _F

NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES PRIMER TRIMESTRE 2025 240 910  1.150
2% THY



. Revisién de los avances en contenido de los Dialogos Participativos sobre Desinformacion y
capacitacion al equipo ejecutar de esta tematica, (24/01).

. Reunion virtual para la coordinacion con representante de la region de Antofagasta, con el
objetivo de revisar la programacién de actividades a realizar en la comuna, (28/01).

. Reunion de Departamento de Territorio para coordinar el trabajo a realizar, (28/01, 18 y 28/02;
31/03)

. Reunion con Direccion DOS para revisar contenidos del Dialogo Participativo sobre
Desinformacion y coordinar la metodologia a utilizar, (28/01)

. Reunién de coordinacion con Seremi Coquimbo para revisar aspectos de la Gira de Verano en
la regian y la gjecucion de Dialogos, (04/02).

. Reunién para la presentacion del Dialogo Participativo sobre Desinformacién y su metodologia
a Directos DOS, (04/02).

. Jormada de actualizacion metodoldgica, con el objetive de generar metodologias de
reforzamiento de ideas fuerza de los didlogos ciudadanos, (17 y 20/02).

. Reunion con encargado de participacion de la regién de O'Higgins, a objeto de coordinar y
planificar las actividades de Dialogos a ejecutar en la region, ademas de revisar tematicas a
abordar, (04/03),

. Capacitacion interna a funcionarios y funcionarias del Depto. de Territorio, Formacién vy
Participacion sobre la tematica del Dialogo Ciudadano “Chile Cuida®, a objeto de conocer los
contenidoS y las preguntas frecuentes frente a la tematica, (17/03).

. Reunion de planificacion en el marco de la Gira a la zona sur y la revisién de los Didlogos a
desarrollar en las comunas a visitar, (03/03),

. Reunion de la Unidad de Dialogos para la elaboracién de la metodologia para los Didlogos TEA,
(04/03).

= Reuniones de coordinacion externa.

. Reunién coordinacién con representantes de SECOM con el objetivo de actualizar el Didlogo
Ciudando "Chile Avanzanda”, {17/01),

. Sesion de la Mesa intersectorial SENADIS para la Ley TEA, (13/01). Reunién convocada por
Senadis para apoyar en |a rearticulacidn de la mesa Intersectorial, (05, 12, 19 y 26/02).

. Reunién con representantes del MINEDUC para coordinar la ejecucién de los Dialogos
Ciudadanos sobre FES, (19/02; 17/03),

. Reunion con representantes de INJUV para presentar los contenidos del nuevo Didlogo
Ciudadano FES, (18/03),

. Reunidn con Depto. Estudios y Género para revisar la presentacion final del Médulo Violencia,
{25/03).

. Reunién con representantes del MINTRAB con el abjetivo de planificar los Didlogos Ciudadanos
‘Mejores Pensiones para Chile”, (28/03)

* Otros.
+ Apaya en el registro de las intervenciones en jornada de planificacion jefaturas SEGEGOB,
(09/01).
+ Capacitaciones dirigidas a funcionarios y funcionarias de la Unidad:
. Proyecto de Ley FES, a cargo de profesionales de Mineduc, (03/02)

. PdL Reforma de Pensiones, a cargo de profesionales de Mintrab, (12/02)

. Nuevo Sisterna Nacional de Cuidadado, Chile Cuida, a cargo de profesionales del MDS y
S55.

. Viclencia de Género, SERNAMEG. Profundizar en materia de violencia de género, con el fin
de iniciar los didlogos ciudadancs a nivel nacional, (17/03)



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Asignacion: 2403313

El Programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a través de la ejecucion de los
productos DOS: Escuelas de Formacion Social, Capacitaciones y Coordinacion de la Participacion
Ciudadana.

1. ESCUELAS DE FORMACION SOCIAL Y CAPACITACIONES

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales
Departamento Territorio, Formacidn y Participacitn Ciudadana

Unidad Formacion y Capacitacidn

Caracteristicas: Este programa busca contribuir a la formacién clvica de dirigentes(as) y lideres
sociales, con relacidon a las politicas publicas gue genera el gobierno, promoviendo su incidencia
frente a éste y la propia comunidad.

Entre sus objetivos especificos estan

a. Entregar a los dirigentes(as) y lideres sociales herramientas tematicas de interés gubernamental
que les permitan comprender de mejor forma las politicas publicas.

b. Potenciar el rol de los dirigentes{as) y lideres sociales, generando y/o fortaleciendo su incidencia
ante el Estado y el entorno comunitario en materia de politicas publicas.

c. Aportar al fortalecimiento y proyeccién de las organizaciones incidiendo con ello en la generacion
de nuevos liderazgos sociales

El programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a traves de la gjecucion de Escuelas
de Formacion Social (EFS) y Capacitaciones.

Las Escuelas de Formacién Social. buscan entregar herramientas a los dingentesias) sociales
mediante una estrategia formativa y el empoderamiento de los dirigentes, potenciando su incidencia
frente al Estado vy su comunidad,

Las Capacitaciones, por su parte, corresponden a actividades complementarias destinadas a
dirigentes{as) y lideres sociales, las cuales apuntan al desarrollo de competencias especificas, gue
fortalezean su ejercicio como lideres en su entorno social y comunitario,

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE



Durante el primer trimestre, se [levan a cabo las siguientes actividades:

Escuelas de Formacion Social (EFS):

Durante los meses de enero, febrero y marzo, se gjecutaron 53 Escuelas de Formacion Social,
las que contaron con la participacion de 3.080 personas, de las cuales el 21% fueron hombres y
el 79% mujeres.

A continuacion, se presenta el registro de las Escuelas de Formacion Social ejecutadas durante

el trimestre, desagregadas por regidn, comuan y sexo de participantes

Registro de las Escuelas de Formacion Social (EFS) ejecutadas durante el primer

trimestre de 2025.

HOMBRES  MUJERES TOTAL

2% ILosR[as

proyectes

N* REGION COMUNAS TEMATICA FECHA
1 Metropclitana Pefialolén Prevencion y Segunidad Comunitaria 17-01-2025 B 44 52
2 Metropalitana Estacién Central | Cludadania Digital 259-01-2025 16 72 ' BB
3 Cogquimbo Los Vilos Cludadania Digital 10-02-2025 14 52 65
& | ' | Herramientas de Liderazgs | .- o ores
4 . Coquimbo . La Serena Comunitario I 11-02-2025 _ 2 30 32
) Enfoque de Génera para las
& B 5
_“Enqusmbu | Vicufia Dirigencias . 12-02-2025 17 47 a4
g Coquimbo Combarbald Cludadania Digital 13-02-2025 13 27 40
' ' Enfoque de Género para las
7 Coquimbo Coquimbo Dirigencias . . 14-02-2025 _E 29 35
Constitucién, Funcionamianto y
] La Araucania Wileun Renovacion de las Organizacionas 04-03-2025 19 51 70
R [ ——— | Comunitarias -
; Formulacion, rendicion y evaluacidn de
g 1
! Metropalitana Eudahuel Sroyecios | 04-03-2025 _ a 53 61
Enfogque de Género para las
10 | Los Rios Futrono Dirigencias 06-03-2025 . 0 a0 | 30
11| Metropoitana | Lo Espejo ;mﬂﬁm endiGOn yevaioacin 98 | yo.ononos | 43 46 59
' Formulacian, mﬁdlﬁﬁh_y_ﬁh!ﬁhﬁﬁﬁ de B
12 "Antofagasta Calama proyectos 11-03-2025 . 20 a3 53
13 | Metropolitana San Joaquin El Legado de las Mujeres en Chile 11-03-2025 4] iz 3z
14 | Antofagasta Antofagasta :I'f’u";;‘gzg“" rendicitn y eualiscian de | 45000025 11 46 57
) | Farmulacian, rendiciédn y evaluacion de |
15 | Coguimbo | Pathuanag | proyectos 12.03-2025 . 5 25 | 30
18. | Metropoiitana Estacion Centrai | El Legado de las Mujeres en Chile 12-03-2025 | 1 151 152
17| Metropoiitana gﬁ: Aguime ::nrrnula::lﬁn. rendicidn y evaluacidn de 12.03-2025 [ 31 a4 BE
18. | Metropolitana Puente Alto Formuiacian, rendicién y evaluacidn de 12-03-2025 28 81 118
S | | proyectos B |
Constitucidn, Funcionamignto vy
12 | Coguimba La Higuera Renovacion de las Organizaciones 13-03-2025 14 33 a7
Comunitarias ) |
" Formuiacidn, rendicidn v evaluacidn de
20 ! =
Los Rios "u’Eh:rwla_ proyectes 13-03-20258 . 28 62 a0
Constitugidn, Funcionamiento y |
21| Metropolitana La Pintana Renovacidn de las Orgenizaciones 14-03-2025 4 34 38
L ! . Comunitarias s
; Formulacion, rendicion y evaluacian de i
22 ! Coquimbo . Owalle _“?g ._"ia’. _E i i 14-03-2025 | 19 2 63
ormulacion, rendicion y evaluacion de
23 I i
. .quu mba | Andacolio ! 'F_.' mp?:?.a - — 17-03-2025 : 8 43 1 51
i armulacion. ren n y evaluacién de
24. | Valparaiso Concdn 18-03-2025 12 LT 69
i  proyectos . ; 4
- Formuiacion, rendicién y evaluacidn de
23 . La Araucania Los Sauces . me“.““ R | 18-03-2025 I T a5 4z
28 | Metropolitsna | San Joaguin ::’umﬂ"' rencicion yevaluacionde | 4o nao6as 73 43 66
= ; Formulacién, rendicion v evaluacian de T ' o
27| Metropolitana TilTH proyecios . 18-03-2025 : 10 i | i
Formutacidn, rendicion v evaluacian de
b . Los Rios . La Unidn  proyectes | 18-03-2025 | 10 5E B i
Rio Bueno Formulacion, randicidn y evaluaciinde | e pagnas' | 47 47 64



N* REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES  MUJERES TOTAL
30 | Coguimbo La Serena _Em:ﬁ""“' frendicion y evaluacion de g gq 559s 0 78 108
. ) Fﬁmulaciﬂn, I'E'rH:iIEl-ﬂﬂ_f gvaiuaciénde | o
31 | O'Higgins . Codegua proyectos - 1 18-03-2025 _ ¥ 23 30
3z | Metropoltana La Cisterna Mujeres Lideresas 18-03-2025 0 33 33
= — :
33 | Metropoltana  Maips :m‘:t'"{;‘“' rendicidn y evaluacion de | 44 03 5005 52 150 202
34| O'Higgins Rengo Emﬂ‘;ﬂ"" rendicion y evaluacion de | o 930005 14 27 41
35 | Metropoltans | Macul Efﬂ’;:‘é'tf;’" rendicion y evelusaiends | 50032025 17 33 50
; Farmulacidn, rendicion y evaluacion de
35 | Los Rios Lanco proyectos o . 2{}-1]3-2{15 1D_ an
: Formulacién, rendicion y evaluacion de
T _“Lns Rios Paillaco proyecios 20-03-2025 11 25 36
N . Farmulacién, rendicion y evaluacion de
* | O'Higgins Piehiiemy proyectes ) | 21-03-2023 ! = * 59_
39. | Metropolitana | Recoleta EE:E’:"‘“' rendicRn Y GvaluaGiin g8 | oy g case 14 59 73
40 | LaAraucanla | Carshue Em‘;’u‘f“f rendiciin yevaluacisnioe | oy iaande 10 44 54
. Farmulacién, rendicién y evaluacion de '
41 | Valparaiso Wifla del Mar Sinyacios _ 25-03-2025 20 70 o0
) Farmulacidn, rendician y evaluacion de 5.0
. | PR | P _proyecios S A 2 i | i A L, i
43 | Los Rios Lago Ranco Eﬁ?ﬂﬂﬁ'ﬁ"' rendicii. ¥ evalustion. oe 25-03-2025 & 38 47
44 | Metropoltana | Conchali :mﬂﬂ‘f’“' rendicitn y evaluacion de | ¢ 3 9095 7 37 44
45 Metropoltans | Ls Reina Ef:}’;::';‘f’"' TONCICION Y QVIBCII N | | oe.09:0025 15 45
| Enfoque de Género para las Py
45 Metropoltana Pefialol&n ' Dirigencias 26-03-2025 1 42 43
Constitucion, Funcionamiento y
47  Metropoitana El Mante Renovacion de las Organizaciones 27-03-2025 B 36 44
| | Comunitarias ]
48 Metropolitana Renca Mujeres Lideresas 27-03-2025 0 51 51
lizg Padre Las Formulacién, rendicién y evaluacion de
49 La Araucania | Casae | proyectos 28-03-2025 . o 33 33 B
Enfoque de Genero para las ¢
50 _ M&tl'ﬂnﬁlltana_ _ Medipilia | Dirigencias 28-03-2025 1 kR a2
i Formulacion, repdicion y evalugcion de
51 . Meiropolitana , San Pedro | proyectos S sl || ZS-DE-ZEZS 11 20 3
52 Los Rios La Unién ;“”“““'ml n, rendicion y evaluacion de | g aa. o075 8 2 | =
Formutacidn, rendicion y evaluacion de
53 | Los Lagos Fusrte Montt proyectos 28-03-2025 17 43 | B0
NUMERD TOTAL DE PARTICIPANTES PRIMER TRIMESTRE 2025 650 2430 3.080
1% %

Capacitaciones
Durante los meses de enero, febrero y marzo se ejecutaron 25 Capacitaciones, las que contaron

con la participacion de 487 personas, de las cuales el 18% fueron hombres y el 82% mujeres,

Registro de las Capacitaciones ejecutadas durante el primer trimestre de 2025.

N REGION COMUMAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
1 Metropolitana La_Fionda Comunidades Sustentables 00-01-2025 4 14 16
i Formulacidn, Rendicidn y Evaluacian
2 . Metropolitana | Fuents Alto s Pravest 10-02-2025 5 14 19
Formulacidn, Rendicidn y Evaluacion
3 | Aysen Covhaique | de Proyectos. . 22-02-2025 . 2 ] 10
4 Ayseén Covhaique Familias Preparadas 28-02-2028 z 18 20
1 ' 7 | Farmulacidn, Rendicidn y Evaluacion
i Maule Curicd B | de Proyectos 03-03-2025 . B 19 25
&  Metropolitana Lo Espejo Ealpque de Glnens. par 1as 10-03-2025 1 15 16

Dirigencias




COMUNAS

HOMBRES MUJERES TOTAL

REGION TEMATICA FECHA
T T )

7 Maule San Clemente Frincipios de ta Organizacion Social 13-03-2025 5 | 19 24
& | Metropolitana La Cisterna Administraciaon de Recursos 17-03-2025 4 | 23 27

1l H H — 1
% | Los Lagos Frutiliar Frevencion v Segundad Comunitana 19-03-2025 3 | 25 2B
10 | Los Lagos Los Muermos Mujeres Lideresas 18-03-2025 1 | =] 10
11 | Metropolitana | Puente Alto E@"Jr:'fﬁc?ﬁg Rendicion y Evaluacin | o 43 5025 1 14 15

1 | Constitucién, Funcionamienta y
12 | Aysén Coyhaigue Renovacion de las Organizaciones 21-03-2025 5 1 16

. ! | Comunitarias - .
15 | Los Lagos Puerto Mantt | Sﬂ“r:femc?; Rendicion y Evaluacian 22002005 2 12 14
14 | Valparaiso Cartagena | ;:Eg?:;:& Rendicion y Evaluacidn | o4 ha o5 5 19 25
15 | O'Higgins Rancagua ! E:n:r:;fg; Rendicion y Evaiuacion 25-03-2025 g 19 28
16 | Maule Talca ;ﬂ:;ﬂl};:gmn Digital para las 26.03-2025 2 12 14
17| Aysén Cochrana | g:';“rf;:;ﬂ Randiclon y Evaluacion’ | 55 5 spae 4 5 10
18 | Los Rios Las Lagos E:r;nrlélanidgi. Rendicion y Evaluacian 26-03-2025 5 10 15

: 'E.._..J_'Eﬁ___.f — i { :
19 LaAraucania  Padre Las Casas d;’;“r‘;‘“"j"' tendician y Evaluacitn | . 2g.03:2025 1 21 22
20 Metropolitana Pudahuel Mujeres Lideresas 26-03-2025 ] 28 29
21 Los Rios Corral E:’I’:,“__‘;*::m Fendeibny Eveluacon | o.55:2008 4 15 19
22 LaAraucania  Temuco S:’;,‘:‘:‘;:g; Rendiciny Evaluacidn . | 'S5 42 onog 3 14 17
23, Meatropolitana La Pintana p:lﬁﬁ:ﬁn i{t'r;cgd:;cla Lo 28-03-2025 & & 12
24, Metropolitana La Cisterna Red Integral de Proteccion Social 31-03-2025 1 18 18
25  Metropolitana Recolata Mujeres Lideresas 31-03-2025 0 15 15
MUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES PRIMER TRIMESTRE 2028 82 385 487
1 18% 82%

Reuniones de coordinacion interna, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccidn de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

. Reunién de planificacion, en el marco de la Gira zona sur para coordinar la segunda parte de la
gira enfocada en EFS, (03/03).

. Confeccion del de madulo de Viclencia de Género con un enfogque comunitario, (todo enero)

. Reunién con la Unidad de Fondos, con el objetivo de concordar una programacion de FFOIP
con la unidad de Formacién y capacitacion y el departamento de comunicaciones, (20/01).

. Reuniones de Departamento con el objetivo de: revisar el Plan Nacional de Compras y reunién
con coordinaciones regionales, (20/01); revisar estado de las actividades a desarrollar en el afio
y las tareas por cumplir en febrero, (28/01); revisar los avances metodolégicos por unidad. Ver
instancias de giras y acciones conjuntas con Banco Estado. Ver avance con FFOIP, (18/02),
programacion de actividades para el mes de marzo, (27/02)

. Reunién unidad de coordinacidn para revisar el Plan nacional de compras en torno a ejecucion
de las actividades para el 2025, (20/01),

. Reunién con el objetivo de revisar la planificacion del Plan Anual de Compras elaborado por la
Unidad y presentado al Depto. Coordinacidén Administrativa de la DOS, (23/01).

. Reunién virtual con contraparte de la regién de Arica y Tarapaca para coordinar las actividades
en la regién y programacion de gastos de las EFS a ejecutar en |a region, (22/01),

. Reunién virtual con contraparte de las regiones de La Araucania y Nuble para coordinar las
actividades en |a regién y programacion de gastos de las EFS a ejecutar en la regién, (23/01).

. Reunidn virtual con contraparte de 1a region del Biobio para coordinar las actividades en la
regién y programacion de gastos de las EFS a ejecutar en la regién, (23/01),

. Reunién virtual con contraparte de la regidn de Antofagasta para coordinar las actividades en
la regidn y programacion de gastos de las EFS a ejecutar en la regién, (28/01)

. Reuniones de coordinacion, en el marco de la Gira a la region de Coquimbo: para revisar el



itinerario de las actividades a desarrollar, (29/01), para revisar material que se distribuira, los
modulos que se Impartiran y la logistica para el buen desarrollo de las actividades, (04/02)

. Reunién con gahinete DOS con el objetivo de coordinar la sistematizacion de cambio
metodoiogico en el madulo de Prevencidn y Sequridad Comunitaria, (03/02).

. Reunion via wvirtual con representantes de la Unidad de Planificacion y Control de Gestion
ministerial para coordinar la implementacion y revisar la metodologia para la aplicacién de los
test de aprendizaje en el Programa Plan de Formacion Ciudadana de la DOS que considera las
EFS y Capacitaciones que gjecuta la Divisidn, (13/02).

. Reunion de coordinadores DOS, con el objetivo de revisar los instrumentos de registro de los
participantes en las actividades de los Productos DOS, en particular de las EFS y
Capacitaciones, de manera de optimizar los requerimientos de informacién de los acreditados,
(18/02),

. Reunién con coordinadores territoriales para informar sobre la metodologia para la aplicacian
de los de Test de aprendizaje y los cambios en los instrumentos de recoleccién de datos,
{19/02),

. Reunién con Subdireccidn DOS para revisar el trabajo con INJUV, el uso de la plataforma
mailing y actividades en el marce del Convenio CAJNDOS y con BancoEstado, (24/02).

. Reunioén de la Unidad de Fondos Concursables para implementar &l modulo Formulacion de
Proyectos en las EFS y capacitaciones DOS, en el marco del Concurso FFOIP 2025, a partir
de marzo v hasta abril, (27/02).

. Reunion virtual con contraparte de la region de Aysén con el objetiva de coordinar la segunda
parte de la gira enfocada en las EFS, (03/03).

* Reuniones de coordinacién externa, bases de datos en sistema de registro de actividades
confeccion de informes, reportes yfo documentos de contenido, etc.

. Reunién via virtual con representantes de Mejor Nifiez para la revision de compromisos
adquiridos por parte de subsecretaria para la Politica y plan de accién en nifiez y adolescencia
2025, (17/01)

. Reunion mesa ambiental comunitaria con el objetivo de revisar la malla programatica de la DOS
y programar capacitaciones para los miembros de la Mesa, (27/01),

. Reuniones con representantes de la Subsecretaria Prevencion del Delito para la revision del
contenido y metadologia del Modulo 1, (30/01 virtual y 31/01 presencial).

. Reunidn con representantes de la Municipalidad de Pefaflor para revisar la viabilidad de realizar
capacitaciones a los funcionarios del municipio, (05/02).

. Reunién con representantes del INJUV para coordinar trabajo en conjunto para el afio, en el
marco del Programa Compromiso Joven de esa institucion, {25/02).

. Reunién via virtual con representantes de INJUV para coordinar implementacion de modulos
de formulacién de proyectos y herramientas de liderazgo, en el marco del Programa
Compromiso, (28/02),

. Reunidn via virtual con representantes de la Municipalidad de Pudahuel con el ohjetivo de
coordinar la actividad sobre difusion del FFOIP a realizar en marzo, (28/02). Reunion via virtual
con representantes de la Municipalidad de Los Muermos con el objetive de coordinar la
gjecucidn de EFS en la comuna, {03/03)

- Reunion via virtual con representantes de la Municipalidad de Rio Negre con el objetivo de
coordinar la ejecucién de EFS en la comuna, (12/03),

. Reunion via virtual con representantes de la Municipalidad de Dalcahue con el objetive de
coordinar la ejecucion de EFS en la comuna, (17/03).

. Reunian via virtual con representantes de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de
San Ramén con el objetivo de presentar la Oferta Programatica DOS y coordinar EFS durante
el afio en la comuna, (19/03),

. Reunién via virtual con representantes de la Municipalidad de Quelldn con el objetivo de
coordinar la ejecucion de EFS en la comuna, (20/03),

. Reunian via virtual con representantes de la Municipalidad de Llanguihue con el objetivo de
coordinar la ejecucion de EFS en la comuna, (25/03),

. Reunidn via virtual con representanies de |a Municipalidad de Fresia con el objetivo de coordinar
la ejecucion de EFS en la comuna, (25/03).



2. COORDINACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Estudios y Género

Caracteristicas: Su objetivo es establecer un mecanismo permanente de acompafiamiento y
maonitoreo, de manera directa, por medio de las siguientes herramientas:

Asesorias 2 ministerios y organos relacionados, para la implementacion de las normas de
participaclon ciudadana sefnaladas en la Ley N°20.500.

Monitoreo del cumplimiento de los mecanismos de participacion establecidos en las normas de
participacion ciudadana

Derivacién de asistencia técnica en la implementacion de mecanismos de participacion ciudadana
a la unidad correspondiente en la DDS.

Implementacién del Instructive Presidencial de Participacion Ciudadana en la gestién pdblica
N°0047 de agosto de 2022,

La coordinacion interministerial es un proceso con diferentes etapas: acompanamiento, asesorias,
derivaciones y seguimiento en una plataforma digital para generar los insumos necesarios en |a
elaboracién de la Cuenta Publica de |a participacion ciudadana en el Estado. Para ello, se desarrollan
reuniones y asesorias permanentes a los encargados de participacion de los ministerios y de drganos
relacionados.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Asesorias técnicas y metodoldgicas a Encargados/as de participacion. (Reuniones,
conlactos, elc.):

Durante el trimestre, se realizaron asesorias técnica y metodolégica a encargados y encargadas
de participacion de |os siguientes servicios, en materias relacionadas con los mecanismos de
participacidn ciudadana, tales como consultas ciudadanas, cuentas publicas participativas,
Consejos de la Sociedad Civil, iImplementacién del Instructive Presidencial para el fortalecimiento
de la Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, entre otros

Via Presencial:

Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado (DIFROL), Asesoria en Mecanismos
de Participacion y en Perspectiva de Género, (23/01).

Subsecretaria de Derechos Humanos: Asesoria en Proceso Parlicipativo para la elaboracion
del Plan Nacional de Derechos Humanos 2026-2029, (28/01),

Ministerio del Deporte, MINDEP: Asesoria respecto de |a actualizacién de la Norma de
Participacion, conformacion de COSOC, Reglamenio de COSOC y estrategias de
incorporacian de perspectiva de género en este proceso, (07/02).

Subsecretaria de Salud Publica: Asesoria en el marco de |la difusian de la campana de
vacunacion que lleva a cabo esta subsecretaria, (27/02),

Instituto de Sequridad Laboral (ISL). Mecanismo de participacion Cuenta Publica
Participativa, CPP, (25/03).

Ministerio de Agricultura: Cuenta Publica Participativa, (26/03).



Via Digital:

Reunién Ministerio de Justicia; Asesoria para proceso participativa PNDH Y PAN 2026-2029,
(21/01)

Servicio Macional de la Mujer y Equidad de Géneroc, SERNAMEG: 05/02 Asescria técnica
respecto de mecanismos de participacion, COS0C y perspectiva de género en el mismo.
Servicio de Salud Metropolitano Oriente, SSMO: Asesoria sobre modificacion de
responsables de la tematica de Diversidades sexo genericas en el servicio,
recomendaciones acerca del abordaje y plan de trabajo para el servicio en esa materia,
(13/02)

Servicio Local de Educacién Pablica, SLEP Valparaiso: Conformacion COSO0C, (04/03).
Subsecretaria de Derechos Humanos: Proceso participativo para la institucion, (05/03)
Subsecretaria Interior, {11/03),

COMNADI: Madificaciones al Reglamento COSOC, (17/03).

Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP: Rol del COS0C, (21/03)

Direccion MNacional de Aduanas, Lineamientos para renovacion del COSOC y realizacidn de
la CPP, (25/03).

Direccion de Previsién Carabineros de Chile, DIPRECA: Orientaciones para el desarrollo de
la Cuenta Publica Participativa, (25/03).

Servicio de Impuestos Intermcs, SI: Proceso de la Cuenta Pudblica Paricipativa,
funcionamiento y Reglamentos para el COSOC institucional, (27/03),

* Seguimiento Normas de Participacién Ciudadana (Hitos Convenio de Desempefio Colectiva),
- Edicion y comentarnios a Oficio sobre CPP 2025.

Creacion de formulario y envio de link con el cuestionario del seguimiento al Instructivo
Fresidencial N°007/2022. Cada EPC de la ACE debe actualizar su informacion de contacto,
Edicion Ficha Carga de Compromisos version 2025
Revision preguntas de la Ficha de Ejecucidn de Compromisos 2024 para edicién de la Ficha
de Carga de Compromisos 2025,
Edicién de la Ficha de Carga de Compromisos version 2025, incorporando preguntas sobre
perspectiva de género y COS0C regionales,

* Confeccién ylo revisibn de documentos. (Minutas, Informes, Reportes, Estudios,

Publicaciones, etc.)

- Durante los meses del trimestre se ha llevado las siguientes acciones en torne a los estudios
gue |a Division ha proyectado para el afio y la elaboracidn de informes y contenidos de aquellas
acciones gque desarrolla la institucion asi como actividades en colaboracion con ofras
instituciones, a saber,

- Estudio sobre consultas ciudadanas en la Administracion Central del Estado
- Codificacién de entrevistas realizadas a EPC
- Analisis de las citas agrupadas por cédigos y escritura del apartado “resuitado de entrevistas

aEPC"

- Edicién de apartado de resultados de entrevistas a EPC.

+ Redaccion del apartado “definiciones sobre consultas ciudadanas en la ACE".

- Andlisis y comentarios a los apartados: "definiciones sobre consultas ciudadanas en la ACE’
y "resultado de entrevistas a EPC'

- Edicion al apartado de entrevistas aplicadas a EPC.

- Creacion de diagrama con informacién sobre las sugerencias que hicieron los y las EPC en
las entrevistas, para que sean considerados por otros EPC en el disefio, ejecucion y
devolucion de los procesos de consultas ciudadanas.

- Elaboracidn, revisidn y edicién de intreduceién y conclusiones del estudio.

- Elaboracion de definicion y descripcion del Departamento sobre las consultas ciudadanas, a
partir de las distintas fuentes normativas consultadas y de los resultades del estudio.

- Edicién final del informe con el estudio completo para ser remitido a direccian DOS.

- Ediclén de definicién sobre consultas ciudadanas elaborada por la Unidad de Estudios.

- Revision de comentarios enviados por direccion sobre el informe final y distribucion de edicién
de apartados,



+ Edicién de apartados sobre resultados de definiciones sobre consultas ciudadanas en la
Administracion Central del Estado, Formulario virtual enviado a EPC y resultado de entrevistas
a EPC.

- Estudio sobre juventudes y participacidn ciudadana

- Creacion de formulario para inscripcion de jévenes a los didlogos regionales (Arica y
Parinacota, Valparaiso y Temucao),

- Descarga de base de datos con Iinformacidn de jévenes inscritos en Arica para que luego se
confirme asistencia por medio de llamados telefénicos, correos electrénicos y mensajes de
WhatsApp.

- Se contactd a través de correo electronico, llamadas por celular y comunicacion via WhatsApp
a jovenes gue pertenecen a una organizacién social para que grabaran un video para |a
convocateria a los didlogos participativos ya efectuados en Arica y Temuco. También se
establecieron contactos con jovenes de |a region de Valparaiso
Impresién de material para llevar al didlogo de Arica y Parinacota Incluye fichas de registro,
imagenes de actores claves plastificados, bolsas con lapices y post it por grupo,
consentimientos y asentimientos informados, nimeros de grupo v simbologia del mapa de
actores,

- Preparacion de maleta con todos los matenales impresos, ademas de los mapas de
trayectorias, mapa de actores, listados de acreditacion y listados para conformacion de grupos
de trabajo en cada dialogo participativo, ademas de computador, pasador, alargador y otros
materiales de escritoric para dialogos efectuados en las regiones de Anca y Parinacota y La
Araucania

- Facilitacién y registro en los didlogos participativos de Arica y Temuco

- Descarga de base de datos con informacién de jdvenes inscntos en Temuco para gue luego
se confirme asistencia por medio de llamados telefénicos

- Impresion de material para llevar al didloge de Temuco. Incluye fichas de registro, imagenes
de actores claves plastificados. bolsas con lapices y post it por grupo, consentimientos y
asentimientos informades, numeros de grupo y simbologia del mapa de actores

- Eseritura de la pregunta ;,Qué es para ti la participacion? en papel kraft,

- Transcripcién de post it con respuesta a la pregunta , Qué es para ti la participacian?

- Creacion de carpetas en el drive para todos los registros que se llevan a cabo durante los
dialogos participativos.

- Seguimiento a cada una de las personas que registrd durante el didlogo participativo de Arica
y Temuco para que guarden el material en las carpetas drive.

- Transcripcién de post-it de los videos/audios y planos de trayectoria de la participacidn y mapa
de actores del dialoge participativo de Arica.

- Creacién de base de datos con los y las participantes de todas las instancias participativas del
Estudio.

- Creacién de tablas de caracterizacion de las instancias participativas y, en especifico, de los

dialogos participativos realizados con jovenes.

Reunion con la Unidad de Didlogos para evaluar la implementacion del didlogo participativo

en Arica. Finaimente se concluye la importancia de establecer cambios en la metodologia con

relacion a los y las participantes de entre 15 a 18 afios

Segunda capacitacidn a profesionales de la Unidad de Didloges sobre la metedologia del

Estudio.

+ Capacitacion virtual y presencial con profesionales de apoyo en cada una de las regiones
donde se realizaron dialogos participativos (Arica y Temuco). Elaboracién de PPT para ambas
capacitaciones.

- Revisidn y adecuacién de metodologia de trabajo grupal para las y los menores de edad que
participaron en el dialogo participativo con juventudes organizadas de |a regién de Temuco y
para aplicaciones posteriores.

- Elaboracién de minutas sobre metedologia y justificacién de cantidad de personal de la DOS
involucrado en el disefic de los dialogos participativos con juventudes.

- Elaboracién de documento con |a planificacién correspondiente al estudio.

+ Elaboracion de documento excel con seguimiento de registros correspondientes a cada uno
de los didlogos participativos efectuados (e]. fichas de registro, audios, videcs, fotos, post it,
consentimientos y asentimientos informados)



- Revision de transcripcion de post it de dialogo participativo con jovenes del voluntariado. Se
completé informacion registrada en el mes de diciembre. Carpetas con archivos de registro
completas.

- Elaboracion del plan de analisis de la informacion recogida en los didlogos participatives y
predefinicion de estructura del informe final

- Elaboracion de documento con el traspaso digital de los post it de los papelagrafos utilizados
en DP Temuco. Asi como tambien, de los videos grabados por los grupos de trabajo

- Llenado de base con informacién de contactos sobre jovenes organizados de la RM.

- 5e agregaron los y las pariicipantes del didlogo participative de Temuco al excel de
caracterizacién.

- Transcripcion de post it pegados en los planos utilizados en los didlogos participativos
ejecutados en Temuco

- Elaboracion de cédigos para el analisis de los dialogos participativos con personas gue
trabajan con juventudes. Plantilla excel.

- Elaboracion de codigos para el analisis de los didlogos participativos con jovenes a partir de
los resultados obtenidos en Arica y Pannacota y Temuco. Plantilla excel.

- Elaboracion y envio del link de inscripcidn (plataforma SurveyMonkey) para el diglogo
participativo con jévenes de la Regién de Valparaiso.

+ Reunion de coordinacion con contrapartes de la Region de Valparaise para |a ejecucion de la
actividad. Elaboracion de PPT, carpetas drive para registros, envid de fichas con instrucciones
y ficha de registro.

- Reuniones de coordinacién con Unidad de Didlogos para el trabajo conjuntc en el didlogo
participative en Valparaiso.

- Descarga de base de datos con inscritos al didlogo participative. Elaboracion de lista de
inscripcion, preparacion de material para el desarrolio del dialogo participativa

+ Elaboracion y digitalizacion de lista (sabana) de inscripcion vy de listados con formacién de
grupos para DPJ Vaiparaiso

- Capacitaciones 2025

+ Elaboracién de documentos con objetives, contenidos a abordar y metodologia, de acuerdo al
tema de cada sesion (seran 5 sesiones de contenidos especificos, mas una de cierre).
Trabajados en duplas y trio por todas las profesionales del Departamento.

- Creacidn de actividades participativas para cada sesién

- Elaboracién de cronograma con propuestas de fechas para la realizacion de cada sesion,

- Memoria 50 afios DOS
- Elaboracién de documento con propuesta de disefic, que considera entre ofros elementos;
preguntas para comite ejecuter, abjetivos, posibles técnicas de recoleccidn de informacién,
subdivisién de responsabilidades y tareas, para proceso de elaboracion de memaoria histérica
institucional a raiz de los 50 afios de la DOS.
- Elaboracion de documento con solicitudes de revisién de informacién y tareas a apoyo técnico
externo.

- Capacitacion Cuenta Publica Participativa

+ Lectura del Oficio N"186/2025 que entrega lineamientos sobre |a realizacion de las cuentas
publicas para la elaboracidn de la presentacion para la capacitacian,

- Elaboracion de link de inscripcién para capacitacion presencial y virtual,

- Elaboracién de sabana con inscritos

- Creacion de actividad participativa con 5 casos hipotéticos sobre inconvenientes en la
ejecucién del mecanismo, considerado temas como la perspectiva de género, COSOC,
metodologia vy logistica,

- Elaboracién de ficha de registro de la actividad participativa entre las y los EPC

- Creacién de PPT con contenido y cédigo QR para evaluacion logistica y metodoldgica de la
actividad

- Descarga de listado de personas conectadas en la capacitacion virtual.

- Digitalizacion de sabana con inscritos en la capacitacion presencial.

- Premio Anual Dirigencia Social y Comunitaria 2025



- Traspasc del cuestionario desde google forms a surveyMonkey.

- Envio del cuestionario a subdireccidn en formato PDF.

- Primer envio de base de datos con respuesta y descarga de documentacion adjunta en las
respuestas, traspasada a la carpeta drive correspondiente. Cada documento fue guardado en
una carpeta con el numero de postulacion y nombre de la organizacion gue representa,
(28/03),

- Otros

- Comentarios al reglamento de COS0C de SERVIU Tarapaca.

- Elaboracién de documento con sugerencias & informacién del departamento que deberian
agregarse como descripcian en la pagina web de la DOS y en folleto institucional.

- Creacion de matriz con metodologia para dos grupos de discusion, los cuales fueron divididos
segun las unidades de analisis definidas previo a la aplicacion del cuestionario.

- Sistematizacién de los resultados obtenidos en los grupos de conversacion por dimensidn
evaluada en el cuestionario.

- Elaboracién de sugerencias para el plan de accion de acuerdo con los resultados obtenidos
en los grupos de discusién.

- Apoyo a Unidad de Género en la lectura y sistematizacion de diversos protocolos de accion
prevencidn como insumo para preparar capacitacion de género 2025

- Apoyo a la Unidad de Génera en |a elaboracion de los materiales para la actividad programada
para el jueves 6 de marzo enmarcado en el BM.

- Elaboracion Carta Gantt con principales hitos del depariamento para el afio 2025

- Solicitud de actualizacién de contenidos al departamento de comunicaciones en materia
relativa al Departamento de Estudios y Género.

= Ejecucion de Eventos (Seminarios, Encuentros, Coloquios, Conversatorios, Capacitaciones, etc.)

- Didlogo participativo con jovenes organizados en el marco del estudio Juventudes vy
participacion ciudadana, Arica y Parinacota, (16/01).

- Didlogo participativo con jovenes organizados en el marco del estudio Juventudes y
participacion ciudadana, regién de La Araucania, Temuco, (30/01).

- Jornada 8M DOS, (06/03)

- Intervencion "Mujeres bacanas” en dependencias DOS, (12/03).

- Capacitacion Primera Acogida en Casos de Violencia de Género, realizada por Sernameg,
solicitada y gestionada por la Unidad de Genero DOS, (17/03).

+ Capacitacién presencial sobre Cuentas Publicas Participativas a Encargados y Encargadas de
Participacién Ciudadana de la Administracion Central del Estado, (19/03).

- Capacitacién virtual sobre Cuentas Publicas Participativas a Encargados y Encargadas de
Participacion Ciudadana de la Administracion Central del Estado, (26/03).

- Dialogo Participativo con Jévenes en Vifia del Mar, en el marco del Estudio de Juventudes y
Participacién Ciudadana, (27/03).

= Otros (Reuniones de Trabaje, Asistencia o participacién en temas varios, otros).

- Reuniones semanales del Departamento.

- Reuniones semanales de revision de tareas y planificacién de la Unidad de Estudios (1vez ala
semana).

+ Reunion virtual de coordinacion y capacitacién virtual con los y las profesionales de apoyo de la
SEREMIA e INJUV de la Region de Arica y Parinacota, (13/01).

- Reunidn presencial con las contrapartes de SEREMIA e INJUV de la Region de Arica y
Parinacota para resoclver dudas respecto a la metodelogia y mostrar el material de trabajo,
(16/01).

- Reunidn presencial de evaluacion de la aplicacidn de |la metodaologia tras el dialogo participativo
en Arica, (22/01).

- Reunion Unidad de Estudios para evaluar [a aplicacion de la metodologia en los y las
participantes entre 15 v 18 afios de edad, (23/01)

- Reunion con contrapartes de SEREMIA Temuco e INJUY, para presentacién de metodologia
del didglogo participativo, (24/01).

- Reunién presencial para capacitar sobre la metodoiogia a profesionales de la Unidad de
Dialogos, (27/01).



- Reunién presencial con contrapartes de SEREMIA Temuco e INJUV, para presentacion de
metodologia del dialogo participativo, (29/01).

- Reuniones de planificacion interna del Departamento de Estudios y Género, {05 y 12/02).

- Reunién de planificacidn capacitaciones. Sesion 4. Herramientas digitales, (06/02).

- Reunién de Unidad de Estudios para revisién de tareas y cronograma interno con tareas para
el mes de febrero relativas a Ia finalizacion del estudio sobre consultas ciudadanas y estudio
sobre juventudes y participacion, (Q7/02).

+ Reuniones de planificacion capacitaciones. Sesion 2: CPP, (07 y 11/02).

- Reunién interna Unidad de Estudios para evaluacion de formas de trabajo 2024 y propuestas
de mejoras para el afio 2025, {19/02).

- Reunidn de seguimientc y de solicitudes al Departamento de Comunicaciones sobre
modificaciones a |a pagina web de fa DOS, (19/02).

- Reunién de coordinacion de los contenidos de la Capacitacion sobre Cuentas Publicas
Participativas 2025, (04/03),

- Visita técnica 2 Mideso para revisar el salén solicitado para la capacitacion de Cuentas Publicas
Participativas, (18/03),

- Reunién comision Memaorias DOS 50 afios, (18/03).

- Reunlén con apoyo externo para revision de tareas en el marce de la comisién Memorias DOS
50 anos, (24/03).

+ Flujo premio dirigencias, (26/03).

- Reunién virtual sobre logistica y explicacion sobre metodologia de estudio sobre juventudes y
participacion ciudadana con contrapartes de Valparaiso, (26/03).

- Reunién y capacitacion presencial sobre metodologia de estudio sobre juventudes y
participacion ciudadana con contrapartes de Valparaiso, (27/03).

- Reunion de Jefaturas DOS, (27/03),

- Comité CEAL-SMISUSESO

- Reunign para conocer resultados del cuestionaric CEAL-SM/SUSESO mas Mutual de
Sequridad, (23/01).

- Revision y comentarios a medidas disefiadas a partir de los resultados del cuestionario

- Elaboracidn del borrader con preguntas para la evaluacion de desempenio a jefaturas

- Elaboracién de metodologia para grupo de discusién sobre los resultados del cuestionario
CEAL-SM/ISUSESO.

- Revisién de resultados del cuestionaric CEAL-SM/SUSESO aplicado durante diciembre 2024
en la DOS. Junta con ello elaboracion de plan de accion para levantamiento focalizado de la
informacién, conforme a los resultados en donde se sugiere desde la Mutual de Segurnidad
aplicar grupos de conversacion.

- Reunién comité CEAL-SM/SUSESQ para planificacion enero-febrero 2025, (24/01)

- Realizacion grupo de conversacion por los resultados del cuestionaric CEAL-SMISUSESQO:
unidad de analisis. 1er piso, (03/02),

- Realizacion grupo de conversacion por los resultados del cuestionario CEAL-SM/SUSESO:
unidad de analisis: 2do pise, (10/02)

- Comité CEAL/SM-SUSESO, Matriz de Disefio de Medidas de Intervencion de Riesgos
Psicosociales, (28/02)

- Organizacidn compromisos Comité CEAL- SM/SUSESO, (11/03)

- Revision cronograma CEAL-SMISUSESO, (18/03),

* Género (Reuniones, coordinacicnes, elaboracién de documentos, minutas, PMG Género, otros)
- Reunicnes:

- Revisar y comentar contenido preparado por Territorios para envio a Semameg, (06/01)

- Coordinacién entre DOS, Sermameg y Ministerio de la Mujer y Equidad de Género para
revision de contenido de madulos con tematica de violencia y planificacidn de siguientes
pasos a seguir, (07/01),

- Focalizacidn de comunas segun criterio de género y ruralidad para MovilizaDOS. convocada
por subdireccion, (08/01).

- Jornada de trabajo Plan Anual de Compras, convocada por Administracion, (16/01),

- Comision ministerial de género. Reunién convocada por Unidad de Género ministerial con
el fin de planificar el afio y dar lineamientos a las unidades de los servicios, (22/01)



- Revisién Programa de Género DOS 2025. Convoca Coordinadora de género DOS a la
Unidad ministerial respectiva con la finalidad de aclarar dudas y piantear programa para el
afio en curso, (31/01).

- DOS-Observatorio para realizar consultas respecto de participacion LGBTIQA+, (06/02)

- Planificacién Capacitacion de Género, (06/02)

- Planificacion Capacitacion Herramientas y Metodologias, (06/02)

- Reuniones semanales Unidad de Génera, (17, 24/02; 18/03).

- Reunién con encargados de participacion del Ministerio del Interior y SERNAMEG con la
finalidad de conccer su proceso de implementacion de protocolos de accidn en sus
reglamentos de COSOC (preparacién e insumos para capacitacion), (18/02).

- Reunion para revisar, evaluar y editar Fichas de Inscripcion, de Acreditacién y de Evaluacion
para las actividades DOS, (18/02),

- Revision e incorporacion de comentarios de PPT de Escuela de Formacion Social
Perspectiva de género para dirigencias, (18/02),

- Reunién con Jefaturas para informar actividades en el marco del Dia Internacional de las
Mujeres (8M) en la DOS, (20/02).

- Reunicnes con Comité de coordinacién 8M, (21, 26/02)

- Revision de EFS en violencia contra las mujeres, (03/03)

- Reunidn semanal Unidad de género, (03/03)

- Reunién de revision de Programa de trabajo Geénero 2025. DOS + Unidad de Género
ministerial, (10/03),

- Reunion de Departamento semanal, (10/03).

- Reunién con Sernameg por Convenio con DOS, (14/03).

- Asesorias Técnicas (PMG):

- Direccién Nacienal de Fronteras y Limites del Estado (DIFROL): Asesoria en Mecanismos
de Participacion y en Perspectiva de Género, (23/01).

- Subsecretaria de Derechos Humanos: Asesoria en Proceso Participativo para la elaboracién
del Plan Nacional de Derechos Humanos 2026-2028, (28/01),

- Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Genero, SERNAMEG: Asesoria técnica respecto
de mecanismos de participacién, COSOC y perspectiva de género en el mismo, (05/02),

- Ministerio del Deporte, MINDEP: Asesoria respecto de la actualizacién de la Norma de
Participacién, conformacion de COSOC, Reglamento de COSOC y estrategias de
incorporacién de perspectiva de género en este proceso, (07/02),

- Servicio de Salud Metropolitano Oriente, SSMO: Asesoria respecto de la modificacion de
respansables de la tematica de Diversidades sexo genericas en el servicio y
recomendaciones acerca del abordaje y plan de trabajo para el servicio en esa materia,
(13/02)

- Subsecretaria de Salud Publica: Asesoria en el marco de la difusién de la campafa de
vacunacion que lleva a cabo esta subsecretaria, (27/02).

- Servicio Local de Educacién Publica, SLEP Valparalso, (04/03)

- Subsecretaria de Derechos Humanos, (04/03).

- Subsecretaria Interior, (11/03).

- CONADI, (17/03).

- Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), (21/03).

- Elaboracion de Documentos:

- Priorizacion de comunas segun criterios de género y ruralidad, (06/01}

- Caracterizacion de participantes de productos DOS, (13/01),

- Programa Unidad de Género 2025, (12/02}.

- Analisis de entrevistas, (11/02),

- Programa 8M en la DOS. Decumento con el detalle de las actividades, intervenciones y
Jornada 8M gue se realizaran durante las semanas del 03 y del 10 de marzo.

- Reelaboracién de Programa Unidad de Género 2025, (13/03).

- Minutas:



- Abordaje Transversal de Violencias en la DOS. Sclicitada por Gabinete DOS se elabora
Minuta que describe y detalla las acciones ya llevadas a cabo y las planificadas para Ia
implementacitn del abordaje transversal que tendremos en la Division durante el afo 2025
en materia de violencias de género, (23/01).

- Elaboracion de minuta por cada asesoria (Sernameg, Ministerio de Desarrollo Social, SSMO,
Subsecretaria de Salud, SLEP Valparaiso, Subsecretaria de Derechos Humanos,
Subsecretaria Interior, Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena - CONADI),

- Minuta dirigida a Direccion y Jefaturas respecto de Actividades y Jormada del Dia
Internacional de las Mujeres (8M), (19/02; 04/03).

.+ Otros:

- Revisién y comentarios de documento enviado por subdireccidn “Plan de Emergencia” para
darle perspectiva de género y usc de lenguaje sensible al género,

- Revision y edicion de Oficios dirigidos a subsecretaria con el Plan de Despliegue territorial
de la DOS. Se Incorpora trabajo de priorizacion de comunas, criterios y metadalogia.



PROGRAMA: COORDINACION PROGRAMATICA

Asignacion: 24 03 313

Ejecutor: Divisiton de Organizaciones Sociales

Caracteristicas: La adecuada direccién y gestion de la estructura organizacional y de los
mecanismos de coordinacion, planificacion y seguimiento de la accion programatica son el soporte
principal para la consecucidn de los objetivos institucionales, asl como también la difusidn y
comunicaciones del guehacer institucional hacia la ciudadania Con esta finalidad, existen unidades
funcionales de apoyo y asesoria, como son la Unidad de Administracion y la Unidad de Control del
Cumplimiento de la Gestidn, gue realizan un apeyo transversal en la institucidn, en sus funciones de
coordinacion y seguimiento de los compromisos de la institucion y |a ejecucion de los bienes y
servicios gue provee la Division de Organizaciones Sociales y el Departamento de Comunicaciones
que se encarga de las comunicaciones y difusion del quehacer de |a institucion, a través medios de
escritos y digitales, de la web y redes scciales, entre otros,

Cada una de estas instancias establece y coordina procesos de organizacion y de gestién que
permiten la ejecucion del marco programatico vigente, garantizando una gestién integradora del
guehacer institucional

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

1. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Durante los meses del primer trimestre de 2025, se realizod la redaccién de notas periodisticas para
pagina web, minutas, ideas fuerza, discursos, cobertura fotografica, cobertura audiovisual, disefio
grafico y digital de productos, confeccidn videos y difusién en web y RRSS de las siguientes
actividades del director DOS, autaridades y actividades ejecutadas por la Divisian, de acuerdo con
el siguiente detalle:

= Reporteo y Redaccién Notas y publicaciéon en la Web.

Entre los meses de enero, febrero y marzo fueron publicadas 32 noticias en sitio web de la DOS

Comite vecingl de prevencion y comvivencia logrando fortalecer su comunidad, [02401), [DOS]

Pragidenfe Borc participo en encusnire cludadano “Chile Merece Mejores Pensiones” en Maipo, (0601}, [DOS]

Diglogos Participathvos con juveniudes se fomard la Regidn de Arica y Pannacota, {13/01). [DOS]

La Voz del Tarmitorio: JJ. WV 1= 17 Villa E! Tololo, irabajo colectivo para lransformar realidades, (1501), [DOS]

Segegob confinda con los ‘Recomdos por la Memana v la Demaocraca” an 2025, (20701), [DOS]

Divisidn junto al Poder Judicial realizaron jomada de asesora an San Antonio. (24/01), [DOS]

Continuan ios Dialogas con juveniudes en La Araucania, (27/01), [DOS]

La Voz del Temforno: Agrupacidn Social-Culfural Arica Negro, su reinvidicacidn v wisibilizacion del puebio

afrogescendiente, (29/071), [DOS]

| Ya gsié dispomble! Revisa la primera edicidn 2025 del Bomtin “‘Chite Avanzanda”, (3001), [DOS]

0 Prasidente Boric Font tras aprobacidn de la Reforma Previgional' "Esle es un nunfo de log chitenos vy chilenas”

04402}, [Prensa Presidencia)

11 jAtencitn, vecings ¥ vecinos de Coguimbao! La Divisidn realizara sl gira de verano la prdxima semana, (07/02). [DOS]

12. Director de la Divisidn participd en encuantro con dingencias sociales en Pedalolén, (0702), [DOS]

13, Subdirector de la Divisidn se suma a la Gira de Verang en Coguimbe, (11/02), [DOS]

14, Atencidn, vecinas y vecinos de Los Lagos! La Division realizara nueva gira de verano ia proxima semana, {14/02)
[DOS]

15 Mas de 100 dirigencias sociales se reunieron con Director Achurra en Pedo Aguire Cerda, (17/02), [DOS],

16, |¥a esta disponiblel Reviza la segunda edicitn del Boletin “Chile Avanzando”, (21/02), [DOE]

17 1 de Febrero de 2025 "Gira de Verano de! MowilizaDOS" afendid & més de 1,500 personas en Los Lagos, (271/02),
[DOS]

18, Divisidn junto & la Corporacion de Asistencia Judicial realizaron operaiivo para dingencias an Lo Prado, (2802),

[DOS]
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19, Duwisidn reelizd nueve enceentro con Dingencias Sociales en Talagante, (0503), [DOS]

20. Marzo arrancd con proyecciones de la Divisidn para forfalecer la participacidn cludadana, (08/03), [DOS]

271 Directar de la Divisitn participd en Ferie Educacional de (A, (07/03), [DOS]

22, La Voz del Temiorio: &l frabajo de reivindicacion de e Colectiva Feminista Matnadanzante, (08031, [DOS5]

23. Divisidn desfaca su labor a fres aflos de Gobvemo del Presidente Bore, (11/03). [DOS],

24 'El rostro de Chite por el que frabajamas dia a dia”) Gohismo lanza video con log princpales logras alcanzados en
sus fres afos de mandalo, (11/03). [Prensa Presidencial.

25 Comenzo ciclo de capacitaciones para postulacian af FFOIP en Puenie Alfo, (12/03), [DOS].

26, Diwisidn realizd masivo encuentro con dingencias en Quiicura, (14403). [DOS]

27 Diwisidn realizd capacitecion sobre Cuents Folics Participativa, (28/03), {19/03), [DOS]

28 La Vor del Temitorio: el suefio de f2 casa progia del Camite de Allegadas “Vida Nuewva” . (20703, [DOS].

29, Se abren postulaciones al Premio Anual Dingencial Social y Comunitaria 2025, (21/03), [DOS]

30. "Carmen Gloria a lu servicio”™ director participd de programa de TVIN, (2503), [DOS],

21, ¥a esta disponiblel Revisa (s tercara edician del Badetin "Chile Avanzanda®, (27/03), [DOS]

32 Didlogos Participativas con juveniudes se fomd [a Regidn de Valparaiso, (28/03), [DOS]

* Disefo Gréfico.

Durante los meses del primer trimestre, se realizaron piezas graficas para los Productos DOS y
otros, consistentes en afiches, invitaciones, volantes, diplomas, dipticos, videos (La Voz del
Territario), Presentacion Ley Karin, Boletin Chile Avanzando (Edicién enero, febrero y marzo),
Carrusel (entrevistas en medios 2025}, actualizacién y nuevas presentaciones ppt para las
relatorias de los Productos DOS ("Prevencioén y Segundad Comunitaria”™, "Ciudadania Digital”,
‘Constitucion, renovacion y funcionamiento de las organizaciones comunitarias”, "Herramientas de
Liderazgo”, “Formulacién, rendicion y evaluacion de Proyectos”, "FES - Fin al CAE", "Chile Cuida®,
‘Mejores Pensiones” "Crientaciones para la Cuenta Plblica Participativa 2025", "Recomendaciones
de prevencion y actuacion para casos de acoso y/o violencia de género en los COS0CT), kit de
disefio y banner (mailing, carrusel para Instagram, todo material de difusién, informativo y de trabajo
en el desarrollo de la ejecucion de |las actividades de Escuelas de Formacion Social, Dialogos,
Capacitaciones, MovilizaDOS (Ferias de Servicios y giras), Kit digital DP Estudio Juventudes vy
Participacian Ciudadana, animacion meses del trimestre en un minuto y logo estatico, actualizacion
de graficas por cambio de tamafio RR.SS., Disefio Diptico “Qué es la DOS" marzo 2025, entre
otros.

WEB y Redes Sociales [Administracion y actualizacién de la pagina oficial de la DOS
www.dos.gob.cl y de las redes sociales Facebook, Twitter, Instagram, YouTube).
- www.dos.gob.cl:
Durante los meses de enero, febrero vy marzo se actualizé el contenido informativo
noticioso en la web sobre el trabajo que realiza la Division v el Gobierno. Fueron
actualizados los preductes audiovisuales, los banners y encabezados de |la pagina web
sequn nueva imagen corporativa. Se actualizo permanentemente el contenido informativo
noticioso en |a web sobre &l frabajo que realiza la Division v el Gobierno.
- Creacién Submenu desplegable "Boletines 2025" en el "Menu Principal” del Home
- Creacion pagina “Boletines 2025" para su incorporacién en el sub menu Boletines
- Cambios de capsula "La Voz del Temtorio” Sidebar del Home
- Actualizacion de imagen destacada paginas del menu principal y submenus: DOS, Estudios,
Boletines
- Actualizacian Malla Programatica con nuevos madulos EFS
- Actualizacion del banner Boletin Chile Avanzando correspondiente al mes de enero en el
Home y en |a pagina “Boletines 2025"
. Actualizacion portada del informe sobre Recorridos por la Memaoria en |a pagina “Estudios”
+ Cambio de textos menu principal: "Chile Avanzande” y "Espacio "00.55."
- Actualizacion banner Boletin Chile Avanzando en el Home,
- Actualizacion portada Chile Avanzando en pagina Chile Avanzando, submenn 2025,
- Reformulacion espacio web Depto. de Estudios y Género, creacion del submend y 3 nuevas
paginas:
. Qué Hacemos
. Mecanismo de Participacion (Cdmao Participar)
- Publicaciones (informes)
- Redisefio, incorporacién y cambio de imagenes destacadas, incorporacion de vinculos y
links relevantes (leyes, decretos)
- Redisefio menu Divisién: Incorporacian y cambio de imagenes destacadas, incorporacion de
vinculos ¥ links relevantes (leyes, decretos)




-

- Boletin Chile Avanzando Marzo, actualizacian del archivo, cambio de banner home sidebar,
pagina "Boletines 2025"

- Cambio y renovacion de banners: incorporacion banner "Premio Anual Dirigencial Social y
Comunitania 20257, renavacion banner "Comunidades activas + justicia”, formulario de dudas
y consultas Corporacion de Asistencia Judicial,

« Redes Sociales:

- Revision diaria de la contingencia gubermamental e informacion de relevancia para ser difundida
a la ciudadania,

- Grilla de publicaciones diarias sobre informacién de Gobierno e informacion propia de la DOS.
actividades. escuelas, dialogos, MovilizaDOS, publicacion del boletin de Gobierno, publicacion
de los productos audiovisuales proplos. entre otros.

- Creacién e implementacién de disefio de graficas para RR. S5, generacion. edicidn, publicacion
y programacion de contenidos para |as redes sociales de [a Division y del director DOS.

- En enero, las comunicaciones se enfocaron en difundir el proceso participativo gue se esta
llevando a cabo para el estudio sobre juventudes y participacion ciudadana, centrandonos en las
graficas y videos de convocatoria para los didlogos realizados en las regiones de Arica v La
Araucania. También comunicamos el contenido habitual de la Divisién, convocatonas a Ferias de
Servicios, reuniones de trabajp de nuestro director vy subdirector, colaboraciones con otras
instifuciones. entre ofras. ¥ un énfasis importante ha sido demosirar el despliegue del equipo
MovilizaDOS por el itoral central, comunas de la RM y otros lugares del pais.

- En febrero, las comunicaciones se enfocaron en mostrar |as qiras de verano que llevaron a cabo
distintos eauipos de la Division, a las regiones de Coguimbo v Los Lagos, con el MovilizaDO5 |
Escuela de Formacion Social y Dialogos Ciudadanos, asi como |a visita del subdirector a |a
primera. También se enfatizd en los cperativos realizados por el MovilizaDOS en distintas playas
del litoral central y de |a Reqion de Valparaiso. En paralelo, se comunict |a programacion habitual
y las achvidades gue se realizaron con dirigentes v dingentas sociales en las comunas de
Penalolén y Pedro Aguirre Cerda.

- En marzo las comunicaciones se enfocaron en cubrir los encugntros con organizaciones sociales
gue sostuvo el director de |la Division en Talagante, Puente Alto, Valparaiso y Quilicura. Se
destacs la realizacion del modulo de Formulacién de Proyectos con énfasis en |a postulacion al
fondo FFOIP de Segegob, asi tambien los maédulos de la Escuela de Formacian Social del eje
Chile lgualitario en el marco del mes de la muier. Tambien se reforzd el lanzamiento del Premig
Anual Dirigencia Social y Comunitaria. En paralelo se publicd semanalmente el calendario de
aclividades de los diferentes equipos de la Division: Feria MovllizaDO5, Dialogos Ciudadanos v
los modulos gue se impartieron de la Escuela de Formacion Social.

- Cada publicacion reguiere de elaboracion del contenide v su respectivo desarrclle, ademas de
programar y publicar en cada red social, seqln corresponda

Youtube:

En este video te contamos las actividades destacadas de enero: primer mes del afio.
hitps.//youtube com/ishorts/\WsdX-JvgERE7si=msZaBiL BDonaPGyp

|Este 2025 seguimos trabajando por las organizaciones y dingencias sociales!
https //youtube comishorts/s GBUxDcFXE?si=LdvismaEfxbCUDsM

La Voz del Territorio; JJ, VWV 1 - 17 Villa El Tololo
hitps. //youtube comishorts/J250GzBA1XI7si=Uo2PbgS4ooyQgrnu

La organizacién social de las juventudes es fundamental para el fortalecimiento de la
democracia.
httos {fyoutube comishorts/vJXINIVWAHA?si=TXHMZG14 sOWTHw

|Nos vamos a la Araucania' X
https.//youtube comishorts/3thilRpaYuk?sisuZD1eeGKy\VvUsadt




iLa participacién de las juventudes es fundamental!
https://voutube com/shorts/yLDsadfiy1Y?si=TUzO1U S50X8vES2q

En este video te contamos las actividades destacadas de enero: primer mes del afio.
hitps://youtube com/shorts/kdJ1PNOOC4Is Psi=dSz9Imz8gwWhbCXxh

+  LaVoz del Territono; Colectiva Feminista Matriadanzante
https:/iwww youtube.com/watch?v=k93ckOVClzs

+ LaVoz del Terntong: Comite de Allegados "Vida Nueva' de Huechuraba
https:/lwww.youtube.com/watch?v=6XbHU30EvFg

Ciwvision destaca al trabajo de 3 afics de Gobierne
https://www.youtube.com/shorts/inDzdDZZ0qcg

Marzoe en un minuto
https://www.youtube.com/shorts/inDzdDZZ0gcg

= Boletin Chile Avanzando
- Durante el primer trimestre se editaron tres Boletines Chile Avanzandc, correspondiente a los
meses de energ. febrerp v miarzo Se publican v difunden a través de la Web institucional
https://dos.gob cilboletines-2024/ | |as redes sociales Facebook, Instagram, Twitter, ademas de
ser distribuidos fisicamente en las ferias de servicios de la DOS, v despachados a las Secretarias
Reqionales Minisienales de Gobierno para su difusian a nivel nacignal

» La Voz del Territorio (videos):
- Publicacidn; jueves 2 de enero
Rita Cuevas, Renca. Comité vecinal de Prevencion y Convivencia Comunitaria, Lota

Segura
hitps. dwww youtube comiwatch?y=HB300LEYrZg

- Publicacién: miércoles 15 de enero 2025
Marjorie Zdfiga, La Pintana. Junta de Vecinos, El Tololo
hitos /lwww youtube com/watch?v=EqeesaBoD 8

- Publicacion: miércoles 29 de enero 2025
Agrupacion social- cultural Arica Negro, Recuerdos de La Chimba. Arica
httos /fwww . voutube comiwatch ?v=NBVWWYHxvWwA

- Publicacién: miércoles 5 de marzo
Colectiva Feminista Matriadanzante, Santiago
https:/ f'www. youtube com/watch v=k33ckOVClzs

- Publicacion: miercoles 18 de marzo
Comite de Allegados “Vida Nueva”, Huechuraba.
https://'www.youtube.com/watch?v=b6XbHU3IOEVFE

= Imprenta
Durante el primer trimestre de 2025, se realizaron trabajos de impresién de dipticos, diplomas, y
volantes y afiches con un total de 18.274 impresos, de acuerdo con el siguiente detalle:



= = — i Hel iz

| Fecha | Organizacién/ | Cantidad
N* Solicitud Producto Tema Actividad Instituci i ‘ Regidn
25-02-2025  volenies PGU (nuewd) MowvilizaD0OS Mintran'DOS 1500 R
2502-2026  afiches Encuesta BM Comunicacian interna DOS 0os an nas
03-03-2025  volante Estade Presente MovilizaDOSs DOSISFD 1.000 RM
03032025  volants L?reif;“”““"'“d MovilizaDO5 DOSMINMLL 1.000 M
04-03:2025  volant Formulario MovilzaDOS DOSICA 1000 M
5 G ki Comunidades Act. e
. 04-03-2025  volanta Poral oe Fondos MovilizaDos DOS/Segegos 1.000 AM
; 04-03-2025  diplico Qué es [a DOS MovilizaDOS/EF 5/ Didlogos DOS 2.000 RM
haja marca. - e =
" 04-03-2025 i Mujeres en [a histana Inferma DOS Dos 12 RM
. 05-03.2025 volanie PGU MoviizaDOS/Didloges DOSMintrab 2 000 AW
05-03-2026 o STREOe.Tien MovilizaDOS/Digio DOSMintrat 2,000 AWM
10 Blica SEtama praveesonal D koo I
gs-g3-zozs OB Musiares an [a historia Intema DOS DoS az RM
n MUeres
jg 10032025 olante a0 howas MovilizaD0s DOSMintrab 1,000 R
& 12-03-2025 diptice Bibhoespacic Obs, OPCND CPCND 500 AM
 Renovacitnde I
,q 21032026 diptico st EFS DOS 500 RM
. Farmulacidn da
s 21032025 diptico o o EF5 0os so0 RM
. Por una vida ibra da . k
- 2703-2025  diptico o MevilizaDOS/EFS/Dislogos DOs 1.000 RM
corvocatona Pramio
27-03-2025  volantes Drrigencia Social y MinilizaDOS/EF S/Dislogos DOS/Segagot 200 RM
7 Comundana
comeocaionia Premio
2703-2025  wvolanie Dirigencia Sooial MeovilizaDOS/EFSDidlogos DOS/5egegob 1.500 RM
18 Comunitaria
g 20032025 volante Fin 2l CAE Hito lBnzamienic disloges FES  DOSMinedue 1,000 "M
032025 diptico Ohbsarvatario OPCND OPCND s00 "M
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= Otros (Reuniones internas y externas del Departamento, asistencia y participacién en actividades).
- Produccion periodistica de la Gira a la Region de La Araucania. Concertar entrevistas para el

Director DOS en medios de Temuco y agendar entrevistas, (30/01)

- Entrevista y grabacién telefénica a encargado del primer Club de adultos mayores gays en Chile

y Ameérica Latina para La Voz del Territorio, (25/01).

- Grabacion La Voz del Territorio en Vifa del Mar al primer Club de Adultos Mayares de Chile y

America Latina, (29/01).

- Grabacion La Voz del Terntorio, entrevista a la presidenta de la Colectiva Feminista

Matriadanzante en conmemoracién de un nuevo Dia Internacional de la Mujer 2025, (25/02)

+ Produccion pericdistica con el objetivo de comunicar el Premio Anual de las Dirigencias Sociales.

Caontactos via telefénica a diferentes medios de comunicacion para agendar entrevista con el
Director de |a Division de Organizaciones Sociales, (24 al 31/03)

+ Reuniones del Comité de Aplicacion CEAL - SM DOS, (27 y 28/02 y marzo).



2. UNIDAD DE ADMINISTRACION:

Esta unidad de staff realizo durante el primer trimestre de 2022, el proceso regular de tramitaciones
para:

= Administracidn recursos financieros de la institucién.

- Contral y menitoreo de la ejecucion del presupuesto asignade a la institucién, velando por el fiel
cumplimiento de los procedimientos administrativos y financieros que norman a la institucion,

- Gestion y tramitacién de Cotizaciones y Solicitudes de Compra, Ordenes de Compra, Actas de
Certificacion para pago de Facturas y el respectivo archive de documentacion y actualizacion
registros SIGFE, en el marco del desarrollo de actividades en los Productos DOS. Contrataciones
y olros para todas las actividades ejecutadas en los Productos de la DOS, a saber: Escuelas de
Formacion Social, (EFS), Capacitaciones, Dialogos, MovilizaDOS y Coordinacion de la
Participacion Ciudadana

- Certificacion y tramitacidn de pago de facturas.

- Elaboracién de flujos de caja, compras y otros solicitados por DAF.

- Control y seguimiento de los procedimientos del Depto. de Coordinacion Administrativa DOS,

- Contral y gestion de la ejecucion presupuestaria de la Division de los meses del trimestre.

- Durante el mes de enero, se trabajd junto al drea de planificacion del Ministerio la recoleccidn de
datos de la ejecucion presupuestaria de |a DOS para efectos del procesc de monitoreo de
Programas 2024.

= Andlisis y administracion de la informacién a cargo e informes a la Direccién sobre el estado
de las materias en competencia.
- Contrel interno de gastos y presupuesto de cada uno de los tres Programas presupuestarios de
la DOS.
- Autorizacién de cargos ¥ pagos con identificacién a sus respectivos Programas DOS.
- Revisién mensual de gastos comprometidos y devengados con la DAF SEGEGOB.

* Control y ejecucion presupuestaria 2024.
- Presupuesto, distribucion y ejecucion presupuestaria DOS correspondiente al primer trimestre del
afo,
- Programacién de Caja DOS meses del trimestre.
- Rendicion gastos menores de los meses del trimestre,
- Confeccion de informe Propir de los meses de diciembre 2024, enero y febrero 2025,
respectivamente.

= Gestion de personas de |a institucion.
- Gestion de los asuntos relativos al personal de las dependencias de la Divisién
- Tramitacion, seguimiento y procesamiento a pago de solicitudes de viaticos.
- Tramitacién y procesamiento de solicitudes de feriados legales y permisos administrativos del
personal DOS.
- Tramitacién de contratos de personal nuevo y modificaciones contractuales.
- Tramitacion de renuncias y término de contratos.
- Contral del presupuesto y dotacion HSA.
- Tramitacion y procesamientc para el pago de boletas de honorarios DOS de los meses del
trimestre.
= Servicios
- Coordinacion y administracion respecto del orden, aseo y mantencion de las dependencias de la
Divisian.
- Coordinacion y solicitudes de reparaciones y otros eventos para el éptimo funcionamiento de las
labores de |la Divisicn.
- Coordinacién de personal de aseo, de seguridad y orden de bodega institucional.
- Trabajos en coordinacion con jefe de Serviclos Generales DAF del ministeno.



= Otros
- Participacion en Jornada para conmemorar el dia 8 de marzo, en el marco del mes de la Mujer
con el objetivo de conocer fechas, mujeres relevantes en el pais por la conmemoracion del dia

internacional de la mujer, (06/03),

Farticipacion en capacitacian virtual "Calor extremo: medidas de prevencién en los lugares de

trabajo” realizada por la Superintendencia de Seguridad Social, (09/01)

- Participacion en la capacitacion virtual "Gestor Documental SEGEGOE" realizada por el

MSGG, (16/01).

Participacion en capacitacion virtual sobre WorkFlow realizada por el Jefe de Informatica del

MSGG con el objetive de conocer el sistema para gestion de facturas, y fortalecer el

conocimiento y manegjo de la plataforma, optimizando |los procesos de recepcién, validacion y

tramitacion de facturas para propender a una gestion mas eficiente, transparente y acorde a

los procedimientos administrativos establecidos, (20/01)

Paricipacién en Charla Vinculos emociones ¢on mascotas con el objetivo de conocer y

aprender el trato y responsabilidad de tener una mascota, convocada por el Departamento de

Gestion y Desarrollo de Personas, M3GG, (20/03)

Asistencia a charla virtual "Como realizar una Declaracion de Intereses y Patrimonio” realizada

por la Contraloria General de la Republica con el objetivo de comprender el pracedimiento,

requisitos y plazos para la correcta presentacidn de la Declaracidn de Intereses y Patrimonio,
en cumplimiento de la normativa vigente, a fin de promover |a transparencia y la probidad en

ia funcian publica, (20/03)

- Participacion encharla: "Decretc Supremo 44, Obligaciones de los organismos
administradores en la gestidn de los riesgos” con el proposito de conocer y actualizar
informacion sobre las responsabilidades y normativas gue rigen ia gestion de riesgos
laborales, Io que permite fortalecer el cumplimiento normativo, mejorar la implementacion de
medidas preventivas y optimizar los procesos de seguridad y salud ocupacional dentro de la
institucién, realizada por la Superintendencia de Seguridad Social, {23/01)

- Asistencia a reunion del Departamento de Coordinacion Administrativa y Control de Gestidn
con el objetivo de revisar y coordinar las principales tareas administrativas y de control de
gestidn, asegurando el cumplimiento de los procesos internos, la optimizacion de recursos y
la mejora continua en la ejecucian de las actividades del departamento, (28/03)

- Participacion en Charla Incentivo al retiro con el objetive de conccer la nueva ley y
procedimientos al respecto, impartida por el Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas, MSGG, (31/03),

- Reunicnes del Comité de Aplicacion, CdA, CEAL-SM: Revisidn Matnz de riesges, (11, 18y
21/03)

- Reunion online para orientaciones de aplicacion de medida del Cdea, (21/03),

3. UNIDAD DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2025 se realizaron las sigulentes actividades

* Reporte de actividades DOS Subtitulo 24 del Presupuesto 2025.

- Revisién de Informes mensuales de actividades individuales enviados por funcionarios de la
Unidad de Control del Cumplimiento de la Gestion y elaboracién del informe correspondiente a
los meses de diciembre 2024 y enero y febrero 2025 de la Unidad. Revision y sistematizacion de
los Informes mensuales de las Unidades de los Deptos. DOS.

- Confeccidn del Cuarto Informe Trimestral v del Segundo Informe Semestral de la ejecucion
programatica de la Division de Organizaciones Sociales. que considera las actividades y
gestiones realizadas en los Productos DOS: MovilizaDOS, Escuelas de Formacién Social,
Capacitaciones, Didlogos y Coordinacion de la participacion ciudadana durante los meses de
octubre, noviembre.y diciembre en los Productos DOS, (10 al 17/01)

- Solicitud de informe mensual de las actividades correspondientes a los meses de enero, febrero
y marzo dirigida a las Jefaturas de Departamentos de la DOS, (30/01; 27/02; 26/03),



- Revision diaria desde Carpetas en Google Drive de los reportes de las actividades ejecutadas en
regiones.

= Cuadro de Control de Gestion (CCG-DOS) 2024 y confeccidn de medios de verificacion
respectivos.

- Actualizacion periddica del avance en los compromisos DOS para el afio en el Cuadro Control de
Gestibn, CCG-DAS, planillas de seguimiento y monitoreo de los indicadores, actualizacidn de
formatos de medios de verificacion (Minutas de Avance, Fichas de registro otros),

- Confeccién del Cuadro Control de Gestion, CCG-DOS, con la actualizacion de los compromisos
de la DOS al 31 de diciembre 2024 y al 28 de febrero 2025 (incluye enero y febrera).

- Elaboracion de los medios de verificacion (Minutas de Avance, Listados y otros) para los
indicadores de los instrumentos de control de gestion: FH, CDC, PMG Género, Programa de
Trabajo de Género MSGG y Oferta Programatica. Envio 2 Unidad de Planificacion y Control de
Gestion ministerial y respaldo en carpeta del drive con los medios de verificacién respectivos

- Permanente actualizacion de las planillas de seguimiento y monitoreo de los compromiscs de la
DOS para el afg 2025

- Solicitud mensual de los Medios de Verificacidn actividades realizadas en regiones.

- Envio de solicitud del Cuadro de Control de Gestidn DOS, donde las unidades ejecutoras DOS
infarman de los avances, respectivamente.

* Sistema de Seguimiento y Control de Gestion DOS. (reuniones de coordinacion, confeccion
documentos, minutas, reportes, otros).

- Actualizacion de la planilla de seguimiento de los compromisos DOS para el afio 2025 para el
monitoreo del estado de avance de los compromisos.

- Permanente revision de reporte de actividades ejecutadas por regiones las cuales son cargadas
a Carpetas en Google Drive,

- Asistencia técnica a funcionarios/as de las Unidades ejecutoras de |os Productos DOS, respecio
de procedimientos para la reportabilidad y entrega de medios de verificacion de las actividades
ejecutadas por la DOS

- Estado final de los compromisos DOS en los instrumentos de control de gestion y planillas de
seguimiento y control de la Unidad [FH, CDC, PMG Género, Programa de Trabajo de Génerg,
Plan de tratamiento de Riesgos, Oferta Programatica y tramitacion certificados fines comunitarios
y ciudadancs], ademas de las coberturas efectivas por Producto DOS al 31 de diciembre

- Beguimiento a la firma de los Certificados MovilizaDOS 2024 por parte de los Seremi de Gobierno,
(02 al 07/01).

- Actualizacion de los Instrumentos de registro y encuestas de satisfaccién como Medios de
Verificacién de las actividades de los Productos DOS afio 2025, (14/01).

- Confeccidn de los Informes de Gestion Anuales que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos en los Productos DOS afic 2024, (02-10/01).

- Confeccion de los Informes de satisfaccion de usuarios de los Programas DOS ario 2024, (02 al
17/01).

- Levantamiento de informacicn y desarrollo del proceso de Monitoreo 2024 en plataforma DIPRES
respecto a los Programas DOS, Informacién y Participacién Ciudadana DOS y "Plan de
Formacién Ciudadana DOS", (08 al 29/01),

- Confeccidon de estadisticas coberturas efectivas Productos DOS afios 2022 a la fecha afio 2025,
{(MovilizaDOS, EF 3, Capacitacicnes, Dialogos), (06-11/02),

- Confeccion documento con la proyeccion de aplicacion Encuestas de Satisfaccidn Usuaria para
los indicadores comprometidos en los Programas DOS: Informacién y Participacion Ciudadana
{MovilizaDOS y Dialogos), Plan de Formacion Ciudadana (EFS y Capacitaciones), (07/02).

- Confeccién de planilla con la ejecucion de actividades en los Productos DOS, MovilizaDQOS, EFS,
Capacitaciones y Didlogos, correspondiente a los afics 2022 a 2024 regidén de Coguimbo,
{10/02); region de Tarapaca, (12/02).

+ Reunion con Umidad de Planificacion del ministerio para la revision del indicador de proposito del
Programa Plan de Formacion Ciudadana afio 2025, (13/02).

- Reunién con coordinadores/as Unidades DOS para la revision de los instrumentos de registro
(Listados de Acreditados, Ficha de Inscripcion y Encuesta de Satisfaccion) en los Productos EFS,
Capacitaciones y Dialogos, (18/02),



- Confeccién Balance Gestion Integral de la DOS afo 2024, sistematizacion de la gjecucion
programatica de la institucion con el registro de todas las actividades ejecutadas en los Productos
DOS, (21/02 al 28/02).

- Incorporacion de respuestas a las observaciones presentadas por la DIPRES, en el marco del
proceso de Monitoreo 2024 en plataforma respecto a los Programas DOS, Informacién y
Participacion Ciudadana DOS y "Plan de Formacitn Cludadana DOS”, en cuanto a poblacion e
indicadores, respectivamente, (26/02),

- Durante el mes de febrero se incorporan mejoras al registro de las solicitudes de Sellos, en
funcion de identificar el estado en la tramitacion de los Convenios, seqln corresponda, (06-10/02).

- Se actualiza calendario de solicitudes de Espacio disponible por la DOS para asignacion del mes
de febrero 2025

- Confeccion de las estadisticas con numero de actividades y participantes en los Productos DOS
(Didlogos, EFS, Capacitaciones y MovilizaDOS) periodo 2022 - 2025, (05/03),

+ Reunion via virtual con Unidad de Planificacion y Control de Gestién del ministerio para revisar
compromisos establecidos para el afio 2025, indicadores y su reportabilidad, (08/03).

- Reunién con representante Unidad de Planificacidn y Control de Gestion, encargada ministerial
de género y DOS con el objetivo de revisar los compromisos DOS en materia de género para el
afo 2025, (10/03)

- Primera reunién del Comité Calidad de Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacién Digital del
ministerio, (13/03),

= Administracion SRA-DOS.

- Monitoreo permanente a la plataforma de control de gestion SRA-DOS vy actualizacion de planilla
de control de registro de actividades DOS a efecto de mantener estadisticas al dia

- Elaboracion semanal de informe estadistico de las actividades ablertas y cerradas en plataforma
SRA-DOS con sus respetivas cantidades de registros ingresados.

- Confeccién de reporte con estadisticas del SRA-DOS para informes mensuales, los gue
contemplan las acreditaciones creadas en el sistema y sus respectivas fechas de creacion y
digitacidn por los usuarios, detalle de actividades por tipo y productos creados en el mes, detalle
de ingreso de registros en mes del informe y total general a la fecha del informe, estado de
actividad abiertas y cerradas en el sistema por tipo de producto, estadisticas de digitacién y lo
digitado por usuarios mes actual y acumulado, (todo el mes)

- Se prepara decumento "Modificacién pagina de evaluaciones de participantes en actividades®
para ser enviado a Tl con modificaciones a campos de recepcion de datos de |as acreditaciones
en sistemna SRA.

= Registro de actividades creadas, digitacién de acreditaciones y evaluaciones.

- Al 31 marzo, se han creado 208 actividades en el SRA-DOS y se han digitado 2.915 registros de
participantes en actividades 2025 de los cuales 1.956 corresponden a acreditaciones y 959 a
evaluaciones. De las 208 creadas, 46 se encuentran cerradas y 162 abiertas en el Sistema de
Registro de Actividades, SRA-DOS.

- Creacion, apertura, ingreso y monitoreo de actividades reportadas en Carpeta compartida para
ser incorporadas en SRA-DOS.

- Actualizacion permanente de revisién y cierre de actividades y acreditados en los productos DOS
2025

- Ingreso y monitoreo de las actividades que cuentan con Fichas de Acreditacion y Satisfaccion de
Usuario.

- Emisién de estadisticas de |las evaluaciones en las actividades de los Productos DOS,

* Administracion Plataforma Radios Comunitarias. (Certificados tramitados durante el mes).

- Revision diaria plataforma radios comunitarias, Rewvision de documentos, Gestion de
documentacion y Derivacidn a secretaria para posterior envid a Unidad de Asesoria Juridica y
Acceso a la informacion del Ministerio Secretaria General de Gobierno, {todo el mes).

- Levantamiento de informacion para reportar evento en plataforma solicitudes certificados con
fines comunitarios y ciudadanos (Radios Comunitarias), que dice relacion con la no operabilidad
de gestionar dicho procedimiento desde la web. Se emite requerimiento a Tl del ministerio,
febrero).



- Envio de correo a Ti para gue se ejecute procedimiento de respaldo, renombre de base 2024 y
generacién de un base de datos limpia para la plataforma a de Radios Comunitarias
correspondiente al afio 2025,

- Actualizacion del registro de Base de Datos 2024, de acuerdo a los registros que se perdieron
producto del evento que presentd la plataforma, se confecciona Queryes para recuperar registros
de |a base de datos

- Se prepara y envia correo a encargada (S) del area para la gjecucion de las limpiezas de tablas
de las bases de datos de| SRA y de la base de Radios Comunitarias.

- Gestion a Tl del ministerio para dar curso al proceso de inicializacion Base de Datos afo 2025,
(17/01).

- Durante el trimestre se recepclonaron 17 solicitudes para |a tramitacion de certificados con fines
comunitarios y ciudadanos, de los cuales 05 fueron solicitados via plataforma web y 12 via
presencial. De la totalidad de solicitudes, 14 Cerificados fueron emitides por el Director de Ia
Divisién de Organizacionas Soclales y remitidos a sus respectivos requirentes, Cabe sefialar que
las tres sclicitudes restantes se encuentran en tramitacion,

* Sello Espacios para Organizaciones Sociales.

- Permanente registro y tramitacion de solicitudes para optar al Sello Espacios para Organizaciones
Sociales presentados por entidades y organizaciones via correo electrénico, a nivel nacional,

- Reunidn para coordinar el registro de las solicitudes del Sello y revisar el estado de las solicitudes
de los Convenios, (18/03)

- Durante el trimestre se ingresan seis nuevas solicitudes para optar al Sello, registrandose un total
de B1 solicitudes. A la fecha, a 25 solicitudes se les ha emitido el sello, siendo publicadas en la
web de la DOS, en tanto, 56 se estan tramitando, correspondiendo 32 a instituciones publicas, 4
a organos del MSGG y 38 a organizaciones de la sociedad civil.

= Registro y Sistematizacion Test de Aprendizaje.

- Creacion de planilla para el registro y sistematizacidn de los test de aprendizaje aplicados en las
EFS y Capacitaciones, gue a |a fecha considera cince modulos, (febrero)

- Edicion de los test de aprendizaje que se aplicaran durante el afo 2025 en el Componente 1 del
Programa Plan de Formacién Ciudadana DOS, cinco médulos, (24/02)

- Reunién de la UCCG con el objetive de revisar la propuesta para el Registro y Sistematizacion
de los Test de Aprendizaje que seran aplicados en las Escuelas de Formacion Social, (05/03).
Revisién del estado de avance para el registro de los test de aprendizaje, (11/03). Revision final
de la planilla para el registro de los test de aprendizaje y formulacion del manual de uso, (27/03)

- Al 31 de marzo. se han sistematizado 11 Actividades con un 96% de aprobacidn en los test
registrados,

» Otros: (Reuniones, asistencia actividades fnternas y/o externas, capacitaciones, elc.)

- Revision diaria de Pagina Web y redes sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno y
Divisién de Organizaciones Sociales, (todo el mes)

- Reunién para informacién y coordinacion intema del Departamento de Administracién y Control
de Gestién, (06/01).

- Jornada de Conmemaracian 8M, crganizada por DOS, edificio Moneda Bicentenario, PM, (06/03)

- Reuniones con comité 50 Afps DOS con el objetivo de coordinar las acciones para la confeccion
dei documento que recopilara los 50 afios de la Division, (12, 18/03).

- Reunién de Departamento Coordinacién Administrativa y Cumplimiento de la Gestién, con el
objetive de conocer la informacian para la gestion 2025 de la institucion y establecer modalidad
de funcionamiento para el Departamento y sus dos Unidades, (21/03)

= Comité de Aplicacién DOS (CdA DOS) CEAL-SM.

- Revisién y lectura informe CEAL-SM/SUSESO respectt a resultados del Cuestionario de
Evaluacion Psicosccial y laboral CEAL-SM/SUSESO.

- Comité de Aplicacidon DOS CEAL-SM/SUSESQ: elaboracion de minuta con los contenidos a
trabajar en los Grupos de Discusion de los resultados de la aplicacion del Cuestionario CEAL-
SM.

- Reunian a traves de |a plataforma Google Meet de Comité CEAL-SMISUSESO Tucape! Jiménez
+ Mutual, (23/01).
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GASTOS TRIMESTRE ENERO A MARZO 2025
SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO §
| | trimestre
2025

ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE '
PRENSA, MEDIOS DE COMUNICACION ¥ TRAMITE LEGISLATIVO DEL 38.258 646
MINISTERIO (GM)

ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL, INFORMATICO,
SEGUIMIENTO DE MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE 51.765 521

24.09.315 | | A SUBSECRETARIA (SSGG)

" ASESORIAS, APOYO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. FINANGCIERO Y

_ JURIDICO DEL MINISTERIO (DAF) - 65.007.125
SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE 18.720.000
BIENESTAR .720.

TOTAL GASTOS | TRIMESTRE ASIGNACION 24.09.315 | 173.751.292




ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE PRENSA Y MEDIOS DE
COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL MINISTERIO

Asignacion: 24 08 315

Ejecutor; Gabinete Minijstra
Presupuesto Vigente: $ 175,942 887
Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de |la Sra. ministra, basados en la Ley
19.032. Constituir canales de vinculacién entre el Gobierno y las diferentes Organizaciones Sociales.
Actividades gue contribuyan a la difusion de iniciativas al Gobierno y constituyan canales efectivos de
comunicacion ciudadana

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2025

- Elaboracién de minuias de contenidos por cada tema de agenda politica, correspondiente al periodo de
eneroc a marzo 2025,

- Informes de analisis de prensa. Se informa diariamente a la Sra. ministra, del desarrollo de las naoticias, de
diversos medios y agencia cablegrafica,

- Minutas de contenidos de reuniones con la prensa, medios escritos, radiales y televisivos.
- Informes de contenidos de reuniones con instituciones y organismos nacionales en temas contingentes. Se
elabora un archivo actualizade de sus audiencias y se mantiene un archivo actualizado de las reuniones

con distintas instituciones nacionales e intermacionales

- Soportes visuales, escritos v radiales de intervenciones de la Sra. ministra.  Se cubren todas las
conferencias de prensa con data show, graficos de apoyo y minutas de contenido

- Fichas y registro de salidas a terreno. Se mantiene actualizada la produccién de salidas a terrenc de la Sra
Ministra, a nivel nacional,




ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL INFORMATICO, SEGUIMIENTO DE
MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE LA SUBSECRETARIA

Asignacion: 23.09. 315

Ejecutor: Gabinete Subsecretaria
Presupuesto Vigente: $249.005.245
Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Subsecretaria General de Gobierno,
basados en la Ley 19.032

Coordinacién de las Seremis dependientes técnicas y administrativas del MSGG, servirdn de organismo
asesor del respectivo Intendente en el ambito de sus funciones propias.

Apoyo en el ambito comunicacional a Ias actividades de la Subsecretaria.
Creacion y realizacion de actividades, relacionadas con el que hacer Ministerial.
Seguimiento de los instrumentos de gestion

Funciones respecto a la aplicacion de la Ley de Transparencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2025

1.- Elaboracion de informe de |as actividades realizadas per la Sra. Subsecretaria y los Secretarios Regionales
Ministeriales, que han sido difundidas por los medios de comunicacion, fundamentalmente medios
electronicos,

Z - Elaboracion de minutas informativas para la Sra. Subsecretaria. para |las actividades gue realiza en terreno
(didlogos ciudadanos, difusidn de fondos, entrevistas a medios locales )

3 .- Seguimiento informativo de las actividades, asl como reenvio de informacion relevante al Gabinete de la
Sra. Subsecretaria, de aguellas informaciones destacadas de |z gestidn del Gobierno

4.- Acompafiamiento a las actividades de prensa que realiza la Sra. Subsecretaria en terreno
5.- Envio de comunicados de prensa y pautas de |las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria.
6.- Elaboracién (disefo, redaccion) de un boletin de informacion interna que se envia en forma electrdnica.

7.- Participacion en mesas de trabajo sobre No Discriminacion y Participacion Ciudadana, entre otras materias
encomendadas por la Sra. Subsecretaria,




SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y JURIDICO DEL MINISTERIO

Asignacion: 24 09,315

Ejecutor: Division de Administracion y Finanzas
Presupuesto Vigente: § 258 161.864 -
Caracteristicas:

Para el mejor funcionamiento del Ministeric se hace necesario atender a lo largo del pais a las SEREMIS de
Gobierno, como también &n la administracion central del cumplimiento de los objetivos y funciones de esta
Secretaria de Estado.

Desarrollar un seguimiento permanente de las tareas que se han impuesto anualmente, con elio permite
introducir las correcciones v modificaciones necesarias para su buena administracion

Las SEREMIS y el nivel central en &l cumplimiento de sus funciones deben aplicar los diferentes programas y
realizar distintas actividades gue desde cada una de [as Divisiones del Ministerio se implementen, para lo cual
necesitan de una asesoria Administrativa y Financiera,

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2025

-Apoyar la gestién financiera, administrativa y operativa del Ministerio

-Aplicar instructivos y procedimientos administrativos y normativas legales que requiere la ejecucion
presupuestaria para el afio en curso.

-Actividades de control y evaluacion presupuestarios, administrativos en recursos humanos en |as regiones.
-Actividades de Control y evaluacion de las regiones.
-Apoyo y capacitacién a los funcionarios en las areas administrativas.

-Asesoramiento en lo referente en el manejo de personal (contratos, pago de horas extras, viaticos, entre
otras),

-Asesoramiento y capacitacion del funcionamiento en los procesos de compras y contrataciones publicas
{Chile compras)

-Apoyar y asesorar en los sistemas financieros y contables gubernamentales (SIGFE).



SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE BIENESTAR

Asignacion: 24.09.315

Ejecutor: Division de Administracion y Finanzas
Presupuesto Vigente: $100.000.000 -
Caracteristicas:

Contribuir al bienestar del funcionario cooperando en su adaptacién al medio y a la elevacion de sus incentivos
y sus condiciones de vida.

Establecer acciones para contribuir @ una mejor participacién y de buena calidad para los funcionarios en las
tareas propias y de cada uno de ellos

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2025

- Apoyo al servicio de Bienestar para la administracion, mantencién y operacion de dependencias



OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

1. INTRODUCCION

La Oficina de Atencién Ciudadana del Ministeric Secretaria General de Gobierno cumple el rol de acercar |a
informacién del Estado a la ciudadania, contribuyendo a la labor de difundir su gestion a |las personas, a traves
de diversos dispositivos de atencion (pagina web, linea telefénica de alcance nacional, correo electrénico,
mensajeria y oficinas presenciales en todas las regiones), asegurando un trato cercano, inclusivo, abierto y
haorizontal hacia todas las personas,

En el proceso de su gestidn y su contacto cotidiano con |a ciudadania, esta Oficina puede evaluar de primera
fuente sus Intereses, necesidades e inquistudes, garantizando el derecho a la informacion y posibilitando las
herramientas para una participacion efectiva y articulada con cada una de las reparticiones publicas que
canforman la gran red de apoyo del Estado.

En el transcurse de esta labor, la informacién sistematizada pretende ser entregada como un insumo para |a
toma de decisiones frente a los desafios de crecimiento del Estado en materia de participacion y, al mismo
tiempo, aportar a la identificacion de oportunidades de crecimiento y desarrollo programatico en areas
detectadas como relevantes, tanto para la ciudadania. como para los objetivos transversales a nivel inter-
ministerial.

El alcance del presente Informe, correspondiente al primer trimestre del 2025, contempla desde el 01 de enero,
hasta el 31 de marzo.

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion relevante a la autoridad, en términos de parametros de evaluacion de las consultas
efectuadas a través de los distintos dispositivos de atencién que viabiliza la unidad a nivel nacional, para la
toma de decisiones y la articulacién de acciones para propender al mejoramientoc progresivo en la atencidn y
la informacitn a las personas usuarias de los Espacios de Informacion y Atencién Ciudadana del Ministerio
Secretaria General de Gobierno.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Elaborar un reporte de avance respecto al tipo de solicitudes de los dispositivos de atencidn de |a
Oficina de Atencién Ciudadana, sistematizando y analizando la informacién cualitativa y cuantitativa a
disposicidn a nivel nacional.

+ |dentificar las principales tendencias y fendmenos que presenta |a ciudadania como relevantes, en
términos de tematicas y calidad de atencién de las plataformas disponibles.

» Ewvaluar la progresion de |os indicadores de mejoramiento de gestion comprometidos para el pericdo.

4. RESULTADOS DE LA GESTION DE LOS ESPACIOS DE ATENCION

Este informe sistematiza la informacion compilada a partir de los registros del Sistemna Infarmatico alojado en
el sitio hitps //atencionciudadana msgg gob.cl/ que contempla los dispositivos de atencion presencial, via
telefénica, correo electrénico, mensajeria y pagina web, a nivel nacional,

Se presentan una serie de indicadores relativos al comportamiento del portal en 2025 y, cuando corresponde,
su respectiva comparativa con 2024, con una breve resefla descriptiva, para luego efectuar una evaluacién
global del estado de la atencidn a la cludadania de este Ministerio.

Grafico 1. Atenciones por tipo de salicitud, frecuencia trimestral 2024-2025
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En los meses de enero a marzo de 2025 se registraron un total de 567 solicitudes ciudadanas, bastante similar
al trimestre anterior (553 el cuarto trimestre 2024), sin embargo, se registra un aumento de 97 solicitudes,
correspondiente al 20 63% de aumento respecto al primer trimestre del afic 2024, que registrd 470 solicitudes.

Por otro lado, segin se observa en el grafico 1, el 75,83% corresponde a consultas de diversa indole y, en
menor medida, peticiones {15,22%) y reclamos (5,66%). Es interesante sefialar que para este pericdo hay un
aumento de consultas y peticiones, junto con una disminucidn de los reclamos y opiniones, respecto al primer
trimestre 2024. En cuante a los reclamos, sin embargo, en su mayoria no se relacionan con el funcionamiento
de este Ministerio, sino que refieren principalmente a situaciones de disconformidad de |as personas con otros
senvicios o con problematicas locales y/o vecinales, 1as que solicitan algun tipo de apoyo, mediacién o solucidn
para sus problematicas correspendiente a materias del intersector, no existiendo reclamos de nuestras
competencias para este trimestre,

Grafico 2: Distribucidn por zona de atencion
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En cuanto a su distribucién por region que ingresa la solicitud ciudadana, se puede apreciar un comportamiento
muy significativo, por sobre |las demas regiones, en la region Metropolitana (44.27%), es decir que casi la mitad
de las solicitudes ingresadas en el periodo, fueron atendidas por el equipo de atencion ciudadana del nivel
central. Seguido por la regién de Tarapaca (14,11%), Arica y Parinacota (6,88%), Araucania (6,17%),



Por otro lado, se observa un aumento de ingreso de solicitudes ciudadanas, respecto al primer trimestre 2024,
y una leve disminucion de ingreso de solicitudes en la zona web y OIRS Region Metropolitana en el mes de
marzo en relacién al primer trimestre 2024, dando cuenta de la importancia de implementar acciones de
difusion para dar continuidad al acceso de la ciudadania al Portal de Atencion Ciudadana del Ministerio,
especialmente como canal formal de ingreso de consultas y reclamos para el periodo de los fondos
concursables de nuestra institucion.

Par ultimo, se destaca, |a tendencia a resolver cada consulta dentro del plazo de 5 dias, comprometido en
nuestro CDC.

5. ESTADO DE AVANCE DE INDICADORES

Para el presente afio, con el objetivo de mejorar |a gestion de atenciones ciudadanas, se ha comprometido un
Convenio de Desempefio Colectivo que dice relacion con el tiempo de respuesta de las solicitudes ingresadas
a través del canal web, presencial y telefénico, respondide en la zona OIRS Region Metropolitana, las que
deben ser respondidas antes de 5 dias habiles, con excepcion de los reclamos.

- INDICADOR 1 o
CENTRO DE RESPONSABILIDAD | OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

| INSTRUMENTO cDC
Porcentaje de solicitudes de atencion ciudadana
NOMBRE DEL INDICADOR respondidas en un plazo menor o igual a 5 dias habiles
enelafot
_h{'lETA ANO 2025 BA%
MNUmero de solicitudes respondidas en un plazo menor o
FORMULA DE CALCULO igual a 5 dias habiles en el afio YNUmero de sclicitudes

ingresadas en el afio t*100

'ESTADO DEL ANO 2025 AL 30 DE 100%
MARZO ?




ANEXOS: PERFIL CONSULTANTES (PORTAL)

Se presenta a continuacion una breve descripcion del perfil de consultantes del primer trimestre 2025, a partir
de los datos ingresados por cada persona a la plataforma. Es importante considerar que mucha de |a
informacién es de ingreso voluntario, de modo que varios criterios no reflejan el 100% de la muestra.

Por lo anterior, a partir de los datos obtenidos, ya sea la totalidad o una parte significativa del total de ingresos
de este trimestre, se puede perfilar un tipo de consultante de nacionalidad chilena (96,07%), un poco mas de
la mitad de género femenino (60,2%) y el otro grupo de género masculino (38 56%), cuya edad se situa sobre
los 40 afos y una parte importante sobre los 80 afies. Por otro lado, respecto al nivel educacional, se observa
gue, una parte importante con estudios universitarios completos (32.83%), educacion media o tecnica
completa (27 41%), vy otra parte con educacidn técnica completa (24,32%), que no se identifica con ningun
pueblo originario, y no esta en situacién de discapacidad (a pesar de que la gran mayoria no informa pueblo
originario ni situacidn de discapacidad)

Grafico 6. Nacionalidad
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Finalmente, se presentan |las principales tematicas consultadas durante el primer timestre 2025, en las que
se destaca principalmente los fondos concursables (40,39%), particularmente sobre el Fondo de
Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico y su postulacion, seguido del Fondo de Medios de
Comunicacion Social, abordando el espectro general de cada uno de los pasos de implementacion de un
fondo: consultas sobre el proceso de postulacién, dudas administrativas, rendicicnes, plazos, entre otras.
Luego, las tematicas mas consultadas corresponden a informacion general (27,69%), es decir, diversas
solicitudes de orientacién, ya sea sobre contactos del intersector, vias para resolver multiples problematicas
locales y vecinales, entre otros.

En el tercer lugar de lo mas consultado, se encuentran los tramites (11,11%), que refieren principalmente a
inscripciones en el Registro Central de Colaboradores del Estado de |la Ley N18.862, Registro Social de
Hogares, entre otros. Seguido por Reclamos Intersector (582%), que hacen referencia a problemas
ciudadanos sin respuesta o en los gque las personas insisten a través de nuestro ministerio para obtener una
solucién a su problematica, de competencias de ofras instifuciones de nivel central y municipios. Luego,
distintas solicitudes de competencias de nuestro Ministerio, principaimente sobre capacitaciones, contactos
para diversas coordinaciones y catasiro de organizciones de interes publico

Por dltimo, y bajo 5%, encontramos la tematica catalogada como "Organizaciones Sociales” (4,23%)
corresponde a solicitudes sobre conformacién, funcionamiento. cambios de directivas, elecciones, entre otros,
de juntas de vecinos u otras organizaciones sociales. 3,53% corresponde a solicitudes ciudadanas sobre
beneficios sociales del Estado, 1,84% opinicnes sobre politicas plblicas y 0.35% solicitudes de Nifios, nifias
y adolescentes

Evaluacion Global,

Durante el pericdo de enero a marzo de 2025, se registrd un total de 567 solicitudes ciudadanas, siendo &l
75.93% consultas de diversa indole y en menor medida peticiones, reclamos y opiniones. Destacando que
para el periodo no se recibié ningun reclamo a nuestra institucion, solo reclamos del intersector, siendo
derivados a las instituciones correspondientes.

La distribucidn de solicitudes mostrd una tendencia al alta, con un aumento significativo en el mes de marzo,
y un significativo parcentaje concentrado en la regidn Metropolitana que corresponde a casl el 50% de las
solicitudes gue ingresaron en el periodo. Mientras que se observa un comportamiento diferenciado entre
regiones, lo que evidencia al igual que la informacion levantada el trimestre anterior, la necesidad de
profundizar las acciones de apoyo y estandarizacion del procesa de registro ¥ atencion de las Seremias,
reforzando el area de Asesoria Tecnica de la Unidad.

Las principales tematicas consultadas fueron referentes a fondos concursables, especialmente fondos de
nuestro Ministerio, informacion general, tramites y reclamos al intersector



Antofagasta (5,82%) y Magallanes (5,64%), Mientras que el resto de regiones presenta un ingreso bajo el 4%
de atenciones cludadanas para este tnmestre,

Grafico 3: Comparativa trimestre 2024-2025
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En relacién a la frecuencia trimestral, se observa que en comparacién al primer trimestre del 2024, todos los
meses ingresan mas solicitudes para el periodo 2025, presentando una curva con tendencia al aumento de
solicitudes, especialmente con un ingreso muy significativo para el mes de marzo.

Grafico 4 Comparativa trimestre Zona Web y OIRS RM 2024-2025
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Cabe destacar el comportamiento de la Zona Web y OIRS RM, ambas zonas de atencién gestionadas en &l
nivel central, que experimenta un aumento en febrero y una baja de solicitudes en el mes de marzo del penodo.
Mientras que al realizar |la comparativa con el primer trimestre 2024, se observa un numero similar de
solicitudes en el mes de enero, un mayor numero en febrerc 2025, y luego, un menor ingreso de solicitudes
para el mes de marzo 2025

Grafica 5. Tematicas consuitadas



Grafico 8: Estudios
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FONDO DE FOMENTO DE MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES, PROVINCIALES Y

COMUNALES

Asignacion: 24 03 316

Ejecutor: Unidad de Fondos Concursables

Presupuesto Vigente: $2 443 968.000 (24-01-316) $212.520.000 (24-09-316)

Antecedentes Generales del FFMCS 2025

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES 2025

PROGRAMA SUBTITULD 24:

PART. / CAP. / PROG. / SUBT. / ITEM |
/ ASIG.

UNIDAD EJECUTORA: |

Fonde de Fomento de Medios de Comunicacion Social Regionales,
Provinciales y Comunales

2001012403316

Unid ad' de ?ﬁaﬁanarsaglés

JEFA RESPONSABLE:

Ana Maria Caceres Mena

DURACION ESTIMADA DEL

PROGRAMA:

ANOS DE EJECUCION (INCLUIDO
2025):

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBIETIVO DEL FONDO:

MARCO NORMATIVO: |

: Ley N* 17.733. sobre libertades de opinidn e infarmacidn y ejercicio

Indefinida

25 afios

OBIETIVO N” 6: Contribuir a la ejecucion de iniciativas regionales.
provinciales y comunales destinadas a fomentar el pluralismo
informativa y la libertad de expresion,

El FFMCS tiene como objetivo financiar en forma :umpie?v'lentaria
proyectos relativos a |a realizacion. edicion y difusidn de programas o
suplementos de caracter regional. intercomunal o comunal. que
permitan reforzar el rol de la comunicacion en el desarrollo,

rescatando la identidad propia de cada region, ya sea. informanda
spbre su acontecer econdmico. artistico y cultural, y/o fortaleciendo

los procesos vy estrategias educativas locales. [

Los recursos de este fondo son asignados por la Ley de Presupuestos
del Sector Publico. gue contempla los montos necesarios para
financiar proyectos de medios de comunicacion regionales.
pravinciales o comunales. tales como medios de radiodifusion,
televisivos. prensa escrita y medios electronicos.

del periodismo

Decreto N* 45. .Fi.-egl.amentu del Fondo de Medios de Comunicacion
Social Regionales. Provinciales y Comunales




Estado de Cumplimiento por Etapas

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFMCS 2025
ETAPAS PLAZO' ESTADO
"ENVIO DE PROPUESTA BASES DEL CONCURSC 06-02-2025 LISTA
|
I ESTABLECIMIENTO COMISION REGIONAL | 06-02-2025 al 30-04-2025 EN PROCESO
DIFUSION CONCURSD | 03-03-2025 al 29-04-2025 EN PROCESO
APERTURA CONCURSO EN PAPEL 10-03-2025 al 08-04-2025 " EN PROCESO
APERTURA CONCURSO EN LINEA 10-03-2025 al 29-04-2025 EN PROCESO
' ADMISIBILIDAD 30-04-2025 al 15-05-2025 NO INICIADA
" PUBLICACION ADMISIBILIDAD : 16-05-2025 NO INICIADA
RECONSIDERACION 19-05-2025 al 26-05-2025 MO INICIADA
REVISION RECONSIDERACION . 10-06-2025 MO INICIADA
PUBLICACION RECONSIDERACION 11-06-2025 al 10-07-2025 WO INICIADA,
EVALUACION ¥ PRIORIZACION 11-06-2025 al 10-07-2025 NO INICIADA
ADJUDICACION CORE 11-07-2025 al 18-07-2025 NO INICIADA
PUBLICACION ADJUDICADOS? - 18-07-2025 NO INICIADA
'RECLAMACIONES - APELACIONES 21-07-2025 al 25-07-2025 NO INICIADA
RESOLUCION RECLAMACIONES 28-07-2025 al 01-08-2025 NO INICIADA
|
.FIHMA DE CDN'\I’ENIG_ : 21-07-202% al 01-08-2025 MO INICIADA
TRAMNSFEREMCIA DE RECURS0S 25-08-2025 al 29-08-2025 MO INICIADA
EJECUCION Y SEGUIMIENTO 01-09-2025 al 01-12-2025 NOINICIADA
ENTREGA RENDICION | 01-12-2025al 22-12-2025 NO INICIADA
REVISION DE RENDICION 23-12-2025 al 30-01-2026 WO INICIADA, |

E Enanero se programan las efapas
? | ox resuhtados del precesa de adjedicacdn son publicades en el sitio web del Fondo de Medios de Comunicachn ritps /ffondodemedios. gob ol



Presupuesto y Distribucidn de Recursos del FFMCS
Durante el primer trimestre. segun se establece en el Decreto N® 45 del Fondo de Medios de Comunicacian,
articulo 2", se establece que “El Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion Social Regionales. Provinciales
¥ Comunales serd distribuido de acuerdo con los siguientes criterios:”. Los recursos asignados por la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico 2025, que ascienden a $2.656.488.000. se distribuyen de |a siguiente manera;

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFMCS 2025

 LPSP 2025:
$2.656.488.000
(100%)
GASTO EN
GASTOS OPERACIONALES: | acoaiit: $118.500.000
| $212.520.000 '
(8%) |
BIENES Y SERVICIOS: $94,020.000
" TRANSFERENCIAS A o
VERGCERGS: $2.443.968.000

(92%)




PROPIR INICIAL
Dentro del primer trimestre. se realiza la distribucian de los recursos asignados mediante |la LPSP 2025, para ser
reportados como Propir Inicial. como se muestra a continuacion:

CUADRO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS LPSP

24 | 03 | 316 - FFMCS 2025

. GASTO OPERACIONAL
TRANSFERENCIAS A
w REGION TERCEROS S:LE\:;-‘D"; HONORARIOS
1 | Aricay Parinacota $122.033.758 31873677
2 | Tarapac $ 134.009.336 . $1.758.543
"3 Antofagasta ' 5 163.455.186 | 51.389.845
4 | Atacama $128.349.350 | $1.233.783
5 Coquimbe ' $ 178.505.776 . s1788.192
6  valparaiso ' $ 226.847.360 | s2482210
7| Metropolitana ' S 244.396.800 $69.020.000
8 | O'Higgins $ 132.848.163 $1.278.333
F———l: ! I | R $ 118.500.000
8 | Maule $ 146.613.052 $1.985,441
|10 | Nuble ' $ 86.574.204 ' $795.385
11 | Biobio ' $199.263.242 | $1.980.586
12 | La Araucania ' $ 135,707.385 $1.585.494
13 | Los Rios © $137.400.172 | $1345.138
14 | Los Lagos $184670.737 | $1.998920
15 | Ayseén $ 108.241.650 | 41808233
16 | Magallanes [ $ 115.051.820 | s1.696.221
R TOTALES | $2.443.968.000  $94.020.000 $ 118.500.000 |
LPSP 2025  $2.656.488.000 |
|
T::;f::?:' z;: $2.443.968.000 TRANSFERENCIAS A TERCEROS |
. _Ml:’::n::;i::i 5244.396.800 Segun reglamento el 10% es destinado a RM
90% Resto de las Seﬁﬂn reglamento el 30% restante es repartido en

$2.199,571.200 3 . iy ;
Regiones regiones segln los criterios regionales.




PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)
Dentro del primer trimestre. segun reporte SIGFE 2.0. el presupuesto 2025, se apertura el sistema con $118.500.000
para Honorarios; $84,020.000 para Bienes y Servicios; $2.443.968.000 para Transferencias a Terceros,

lunto a lo anterior. se Informé al Departamento de Coordinacion de Seremis. mediante correo electronico. con fecha 21
de febrero, el Propir de enero. febrero y marzo. respectivamente. En lo que respecta a la ejecucion de gasto de |a Regidn
Metropolitana y de gasta No Regionalizable,

Consecuentemente durante el primer trimestre. el nivel de ejecucion presupuestaria. segun el reporte SIGFE 2.0.
corresponde al siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 316 - 2025

CUENTA LPSP 2025 DEVENGO SALDO | % EJECUCION
FFMCS 5 2.656.488.000 $34.692.144 $2.621 795 856 . 1%
‘l‘l::-'mLI '$2.656.488.000 | 534.692.144 | 52.621.795.856 1%

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 2401|316 - 2025

CUENTA | LPSP2025 DEVENGO | SALDO % EJECUCION

TRANSFERENCIA A TERCEROS = S 2.443.968.000 & $ 2,443.968.000 0%

* EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24[09|316 - 2025

CUENTA LPSP 2025 DEVENGO | SALDO % EJECUCION

HONORARIOS 5 118.500.000 $28.573.874 5 89.926.126 24 %

BIENES ¥ SERVICIOS 594.020.000 56.118.270 587.901.730 7%




Rendicion y Cierre (2024)

En el primer trimestre se revisa |la rendicidn del concurso 2024, Medicién en proceso.

CUADRO RENDICION Y CIERRE FFMCS 2024

N° PROYECTOS
N° REGION _ CDE % OBSERVACIONES
TRANSF. APROBADOS

iT.ﬁca .\f Parinacota | 29
2 | Tarapacd 27 a ‘ |

3 | Antofagasta 38 B

4 | Atacama | 26 ‘ T
5 | Coguimbo 39 -
6 Valparaiso : 51

7 | Metropolitana ' 50 B
T, Uberadorsdo

O Higgins
[

9 iMauIe ' 33 . [
10 | fuble 19
| 11  Biobio ' 43

12 laAraucania 30 I

13 | Los Rios 35

14 | Los Lagos 40

15 | Aysén 30 -

16 | Magallanes 27
L | — |




Difusidn y Postulacion

Proceso iniciado el 10/03/2025 y finalizado el 08/04/2025 en formato papel. y el 29/04/2025 en formato digital. (Etapa
En proceso).

‘ CUADRO DE POSTULACION FFMCS 2025 1'

‘ Ne ‘ REGION RADIAL | ESCRITO  DIGITAL ™v cnmu::ﬁMI TOTAL
| . A
| —
1 ARICA Y PARINACOTA 0 0 0 0 0 0
2 TARAPACA o | 0 0 0 0 ' 0o
3 ANTOFAGASTA 0 0 o | 0 0 I |
4 atacaMA| o | o | o o o | 0 '
- sas 1 —————— o —
(5 ] VALPARAGOL 1 o o o 0 ' =
A METROPOLTANA| © o 1 o 0 1
8 | OHGGINS 0 0 | 0 0 0 o '
8 | MAUE ©0 0 | o0 0 0 0
10| NUBLE 1 0 0 o | 0 ' 1
11 BlOBIO o o | o | o 0 ' 0 |
Bl LAARAUCANA o o | o o | 2 2
13 | tosRios o = o | 0 T 0 0
ETH LOSLAGOS 0 0O 0 0o | 0 ' 0 |
15 | AYSEN 0 0 o | o | 0 ‘ 0
(16 MAGALLANES 0O 0 0 0 0 : 0
' TOTAL 2 0 1 ‘ 0 ‘ T 5
Admisibilidad

1. El proceso de admisibilidad se inicia durante el segundo trimestre el dia 30/04/2025 y finaliza el dia
15/05//2025. En esta instancia se declaran XXX proyectos admisibles. XXX reguieren subsanacion y XX
propuestas son declaradas inadmisibles. (Etapa no iniciada).

2. Elproceso de Subsanacion se inicia durante el segundo trimestre el dia 19/05/2025 y finaliza el 26/05/2025; en
este proceso se declaran XXX proyectos admisibles v XXX inadmisibles. los primeros contindan con el proceso
de evaluacion. mientras que los inadmisibles no pueden continuar en el proceso concursal. (Etapa no iniciada).



CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FEMCS 2025

| PROCESO DE ADMISIBILIDAD | PROCESO DE SUBSANACION
nNe REGICN ADMISIBLES | INADMISIBLES mﬂ [ oraL | ADMISIBLES IH&DMISIBLES‘ _—
INICIAL INICIAL N FINAL FINAL
|

% Aricaerarinacut.; i :
T2 | Tarapaca N

3 | Antofagasta

4 | Atacama

5 | Coquimbo
ﬁalﬁarai&n B

7 Metropolitana B

8 O'Higgins o =
9 Maule |
10 | Muble

11 Biobio -

12 ' La Araucania

13  Los Rios [

14 | Los Lagos

15 | Aysén

! Magallanesy la
Antdrtica Chilena

TOTAL |




Evaluacidn. Priorizacién y Adjudicacién (CDC/PMG [H]) (Adn sin ejecutar)

1. Proceso iniciado durante el segundo trimestre el dia XX/XX/2025. finalizado el XX/XX/2025. (Etapa no
iniciada).

2. Una vez concluido el proceso de evaluacion, Seleccion y adjudicacion del proceso concursal. se informa la
adjudicacion de XXX proyectos. [Etapa no iniciada).

CUADRO EVALUACION. SELECCION Y ADJUDICACION FFMCS 2025

2
N REGION EVALUACION = ADIUDICACION

ADJUDICADOS ADJUDICADO

1 ' Arica y_Parinal:uta

2 | Tarapaca
|

| 3 Antofagasta

-4 . Afacama
5 | Coguimbo

6 Valparaiso

T | Metropolitana

8  O'Higgins

' 9 'Mau!e a
10 | fiuble

11 | Biobio

12 | La Araucania

'13 Los Rios

' 14 | Los Lagos

Aysén del Gral.
Carlos

Ibafiez del Campo

| Magallanesy la
Antartica Chilena

Firma de Convenio y Resolucion de Aprobacion (CDC/PMG [H]) (Adn sin ejecutar]
1. Etapa iniciada durante el segundo trimestre entre el dia XX-XX-2025 y el XX-XX-2025. Cabe destacar que
dado las re adjudicaciones de prayectos. Se han realizado firmas de convenios durante el tercer trimestre
inclusive, (Etapa ne iniciada).

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFMCS 2025

i N° PROYECTOS | N°YFECHA RESOLUCION | N° PROYECTOS
Ne REGION | | CON CONVENIO
ADJUDICADOS DE APROBACION SUSCRITO

| 1 | Aricay Parinacota

| 2 -Tarapa:é




CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFMCS 2025

N°® PROYECTOS N° ¥ FECHA RESOLUCION N° PROYECTOS |
Ne REGION : CON CONVENIO
ADJUDICADOS | DE APROBACION SUSCRITO

3 | Antofagasta

q Atacama

5 Coquimbo

| 6 | Valparaiso

7 | Metropolitana

8 O'Higgins

9 Maule il
10 fluble 1 B
11 Biobio

:I_.Z I La Araucania

13 Los Rios
14 loslLagos - a
_1.."?“ .ﬁ.vsén I o

16 Magallanes

Transferencias a Terceros (CDC/PMG [H]) (Adn sin ejecutar)
1. Etapa iniciada durante el segundo trimestre el dia XX-XX-2025 y el XX-¥X-2025. Cabe destacar que dado la re
adjudicaciones de proyectos. se han realizade transferencias durante el tercer trimestre inclusive. (Etapa no

iniciada).
CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025
' NGMB;E DEL ' “Porcentaje de proyectos con cunuer_liu suscri-iu d-él Fﬂnc.l.a.:.} ; F;';e-:iiﬁs dgfumunicaciﬁn
Social Regionales, Provinciales y Comunales que reciben transferencias de recursos al 31
INDICADOR: RN
de diciembre del afo t.
| Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio t. por medios de comunicacion T
FORMULA DE sacial en el concurso, con financiamiento al 31 de diciembre afio t. / Numero de
CALCULO: proyectos con convenios suscritos en el afio t. por Medios de Comunicacion Social
Regionales. Provinciales y Comunales.) *100)
META: 97 % [H) CUMPLIMIENTO: 00 [0%)
MEDIOS DE VERIFICACION: ESTADO DE CUMPLIMIENTO |
1. Llistado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros. visado No iniciado

! por la Unidad de Fondos Concursables.

3 Nota del Indicador, “El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobserno v ks Unigad de Fondos Concursables, s& 0cupa oe |a altaborackin y suscripeidn

de los convenios entre el representante legal de cada medio de comunicacion, elia Gobermador'a y elfla SEREMI de Goblerno, respectivo. La cantidad de
COMVENIOs SUSCItos en cada region par los representantas legales de kos medios de comunicacion, Gobemadar'a ¥ el Ministerio (Subsecretariola o



CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025

“’Pnrl:entaje'&e proyectos con convenio suscrito del Fondo de Medios de Comunicacion

NOMBRE DEL . A e ; :
Social Regionales. Provinciaies y Comunales gue reciben transferencias de recursos al 31
INDICADOR: :
de diciembre del afio t."*
B a Numero de proyectos con convenios suscritos en el afio L. por medios de comunicacién il
FORMULA DE social en el concurso. con financlamiento al 31 de diciembre afo t. / Nimero de
CALCULD: proyectos con convenios suscritos en el afio t. por Medios de Comunicacion Social
Regionales. Provinciales y Comunales.) *100)
META: 97 % [H) CUMPLIMIENTO: 0/0 (0%)
MEDIOS DE VERIFICACION: | ESTADO DE CUMPLIMIENTO |
2. Informe de gestin anual del Fondo de Medios de Comunicacion Social | No iniciado
Regionales. Provinciales y Comunales.
3. Base de Datos del Fondo. No iniciado
IfUADRD INDICADOR CDC - SEGUIMIENTOS FFMCS 2025
NOMBRE DEL “Porcentaje de proyectos del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion Social con

INDICADOR: seguimientos realizados en el afio t."*

Nimero de proyectos con a lo menos 2 seguimientos realizados en el afio t. por medios

FORMULA DE de comunicacion social a los cuales se le realiza al menaos 2 seguimientos durante la etapa
CALCULO: de gjecucion / Numero de proyectos con a lo menos 2 seguimientos realizados en el afic
t.)*100)

META: 80% (CDC) CUMPLIMIENTO: 0/0 (0%)

ESTADO DE !

MEDIOS DE VERIFICACION:
CUMPLIMIENTO

1. Llistado de seguimientos realizados a los proyectos en ej'écucl':'.‘m- en el afo L. No iniciado
visado por la Unidad de Fondos Concursables,
2. Informe de gestién anual del Fondo de Medios de Comunicacidn Social. No iniclado

No iniciado

3. Base de Datos del Fondo.

SEREMIS de Gobiernp, segun corrasponda), depende e s canfidad de proyectes postulados de maners voluntana, que sean deciarados admisibles por
el Ministeno. evalusdos por les ciadas Comagiones; y Adjudscados por cada Consejo Regional (CORE)

* hota del indicadar. “El Ministerio Secretaria General de Gobierno, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad de Fondos Concursables, se ocupa

del seguimeanic de aquelins proyectos que han sido transfendos y se encueentran enia etapa de gjecucidén. En el insirectvo de seguimienic del Fondo se
considera |a reatizacion de al mencs oos seguimientos, Se debe tenar en consideracidn que producto de la alerta sanftana sufnda en el pals (2019- 2022)
las modalidedes de seguimiento pueden ser realizadas de manera presencial, telemdtica y talefdnica, Para la cuantificacsan del indicador la modalidad de
sEgQuimienio no &5 un factor detarminante. Los proyecios an &acucidn son agquelios que an & afio ¢ se encusniran con convenios susoritos en cada regidn
por los reprasentantes legales de los medios de comunicacion, Gobemadora y el Ministerio Secretaria General de Gobiemno | Subsecretancéa o SEREMIS
de Gobierna, sequn comesponda) ¥ dependen de ks cantidad de proyectos postulados de maners voluntana, que sean. decltaragos admisibles por al
Ministeno Secretaria General de Gobernd. evaluados pod las citadas Comisiones, adjudicados por <ada Consejo Regeonal [CORE), ransfendos desde
Nival Caniral a | regidn. para finalmente sar fransferidos desde la DAF a los proyectos que cuenten con Resoluckin Aprueba Convenios Los medics
verificacores (Informe de Geston Anual y Base de Datos) deben dar cuenta de la irazabibdad de cads una de las elapas de o3 proyectos desde su
postulacion. Para la elapa de seguimeents ai mencs ze debe contar con fecha de realizacian del segusmignts 1y 2. modalidad utilizada y medio de
varificacion de su reabzacian, Se excluyen de la madidn s proyectos renuncados o dados de basa, por |3 imposibilidad de hacsr seguimiento a su
ejecucion”



Justificacion de Casos (Aun sin ejecutar)

1. Durante el cuarto trimestre y de acuerdo con &l siguiente detalle. estos proyectos renunciaron o fueron dados
de baja por alguna inhabilidad. Para el caso de Fondo de Medios basta remitir el correo que hace referencia al
término anticipado del convenio: (Etapa no iniciada).

NOMBRE NOMBRE

RUT

. NOMBRE PROYECTO
N REGION POSTULANTE FANTASIA
— |
CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2025
' N* PROYECTOS N* PROYECTOS CON  N°DE
Ne REGION
ADJUDICADOS CONVENIO SUSCRITO EGRESOS
1 Arica y Parinacota

2 ﬁrapacﬁ

3 | Antofagasta

4 Atacama

5 | Coguimbo

(FOLIO) (ID)

TRANSFERENCIAS
A REGIONES

6 Valparaizo

7 | Metropaolitana

8  OHiggins
| 9 Maule
I 10 | fuble -
| 11 | Biobio

12 L3 Araucania

13 | LosRios
14 | Los Lagos

15 | Aysen

16 | Magallanes

Ejecucion y Seguimiento [Adn sin ejecutar)

1. Proceso finalizado durante el cuarto trimestre (Etapa no iniciada).

2. Mediante correo electronico. el dia XX de XXX del 2025.El Coordinador Nacionat del FFMCS. remite a los
respectivos encargados regionates. el material de apoyo para |a ejecucion de los proyectes. adjuntando:
Logotipos Ministerio y Fondo; Manual de Ejecucion FFMCS; Presentacion de capacitacidn del proceso;
Formularic de Rendicién Financiera; Reprogramacién de actividades; Formato planilla de movilizacidn;

Check List documentos; Formato listado de asistencla; Formato carta de solicitud; Formato respuesta
organizaciones; Correo tipo presentacion; Formulario recepcion de recursos. (Etapa no iniciada).

3. Etapa finaliza durante gl cuarto trimestre. (Etapa no iniciada).



Rendicién y Cierre [Adn sin ejecutar)

1. Etapa Iniciada durante el cuarto trimestre anual. Segun lo senalado en las Bases Técnicas y Administrativas
del FFMCS: Este Informe {rendicion) debe ser entregado dentro de los diez (10) dias habiles desde |a fecha
final de cierre de proyectos del FFMCS el XX de XX de 2025. Es decir. |3 fecha de entrega del Informe Final
de Rendicién puede ser entregada como plazo maximo hasta el dia XX de XX de 2025"_ (Etapa no iniciada).

2. La Coordinacion Nacional del Fondo facilita una carpeta drive con todo el material a utilizar en la etapa

culmine del concurso: Proceso Cierre; Formulario de Rendicion Financiera; Formato de Rendicion
Financiera (Excel); Recepcion de rendicion; Formata Revision Rendicion; Check List. {Etapa no iniciada).

Equidad de Género [PMG)

1. Enelprimer trimestre se logra un 33.2% de cumplimiento. Medicion en proceso.

| AVANCES EN  ACTIVIDADES |
ACCIONES RELEVANTES RELEVANTES '

N® MEDIOS DE VERIFICACION
ASOCIADAS |
' ASOCIADAS AL INDICADOR
Redactar la propuesta de
rf' p Mediante Resolucidn Exenta N° )
bases técnicas ¥ & Bases Administrativas vy
T i 108/2025, del 04-02-2025, aprueba S
1 | administrativas con Tecnicas FFMCS 2025
; las bases redactadas con enfoque :
enfoque de género y , Cumplido.
: de género y lenguaje no sexista.
lenguaje no sexista
e Resolucién Exenta N° |
Asimisme, |a Resolucion Exenta N* 108/2025, del 04-02-2025,
Incorporar, en  los  108/2025, del 04-02-2025, de la de la  Subsecretaria
anexos de las bases Subsecretaria General de General de Gobierno, que
técnicas y Gobierno, gque aprueba Ia aprueba la propuesta de
administrativas, una gula propuesta de las Bases Bases Administrativas del
» de orientacion para que Administrativas  del concurso concurso  publico  del
los  proyectos  que publico del FFMCS,  fueron Fonde de Medios de
postulan  sepan como  redactadas con enfoque de género Comunicacion, Concurso
incorporar el enfoque de vy lenguaje no sexista. Asimismao, en 2025, Cumplido.
EEnero en sus | dichas bases se incorpord una guia
propuestas, de orientacién  para que los e Bases Administrativas y
proyectos que postulen cumplan, Tecnicas FFMCS
2025, Cumplido.
| Identificar e informar los
proyectos adjudicados
ue identifiquen
3 |9 UM | pendiente e Pendiente
Enfoque de Género
como linea tematica de
financiamiento
' Asegurar la  efectiva
implementacion del
enfoque de género, a
traves de los
4 Pendiente e Pendiente

seguimientos, de al
menos el 65% de los
proyectos  ad|udicados
ton EG en el Fondo de
Fomento de Medios de



N®

ACCIONES RELEVANTES
ASOCIADAS

‘Asncumsummn

| AVANCES ~ EN  ACTIVIDADES |
RELEVANTES

MEDIOS DE VERIFICACION

Comunicacion Social
Regionales, Provinciales

y Comunales,

Capacitar a funcionarios

¥ funcionarias
encargados/as de

Fondos en evaluacian de
Pendiente
proyectos con enfoque

de génerg, con un nivel
de participacién de al
menos el 90%.

& Pendiente

Capacitar a comisidgn
evaluadora del Fondo de '
Medios de |
Comunicacion  Social, |
Regionales, Comunales y
Provinciales, con un
nivel de participacion de
al menos el 30%.

Pendiente

& Pendiente

Detalle de Proyectos Postulados y Adjudicados con Enfoque de Género. (Aun sin ejecutar)

Ne

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2025

REGION

' Arica ¥

* N° PROYECTOS

POSTULADOS

N° PROYECTOS

POSTULADOS CON

ENFOQUE

' N° DE PROYECTOS

N° PROYECTOS
ADJUDICADOS CON
ADJUDICADOS
o | ENFOQUE

Parinacota

. Tarapaca

‘ Antofagasta

Atacama

[ Cogui

mbo

Valparaiso

Metropolitana

O'Higgins

fiuble

Biobio

Maule




R

14 |

15

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2025

REGION

N° PROYECTOS

POSTULADOS

La Araucania

Los Rios
Los Lagos

Aysén

N® PROYECTOS

POSTULADOS CON

ENFOQUE

N® PROYECTOS
ADJUDICADOS

16

Magallanes

Detalle de Proyectos Postulados y Adjudicades con Enfogue de Género. [Adn sin ejecutar)

N° DE PROYECTOS
ADJUDICADOS CON
ENFOQUE

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2025

o mmon | | amen | s | e |
POSTULADOS ENFOQUE ENFOQUE |
Aricay '
Parinacata
2  Tarapaca
3 Antofagasta o
4  Atacama
5 Coauimbo
& Valparaiso
7 | Metropalitana a -
8 O'Higgins
9 Maule a - a
10 fluble
11 Biobio
12 | LaAraucania
13 | Los Rios
T Los Lagos o
15 | Aysén
16 | Magallanes



Ministerio
Secretaria
General de
Gobiemo

Gobiemo de Chile

EJECUCION PROGRAMATICA

PRIMER TRIMESTRE 2025

FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO

ASIGNACION 24.09.318



Gobierno
!, deChile

GASTOS TRIMESTRE ENERO A MARZO 2025 - FONDO DE FORTALECIMIENTO
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| FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO —|

Asignacion: 24.03.318
Ejecutor: Unidad de Fondos Concursables

Presupuesto Vigente: $1 483 283 000 (24-01-318) $162.631.000 (24-09-318)

l ANTECEDENTES GENERALES DEL FFOIP 2024

Antecedentes Generales del FFOIP 2025

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES FFOIP 2025

Fondo de Fortalecimiento de Drganizaﬁiﬂnés fﬁsﬁfiaﬁiﬁﬁé&_&é

ASIGNACION SUBTITULD 24; -
Interés Pablico

PART. / CAP. / PROG. / SUBT. / I‘T::G; SR B a SR

. UNIDAD EIECUTORA: - Unidad de Fondos Concursables

JEFA RESPONSABLE: Ana Maria Caceres Mena

' DURACION ESTIMADA DEL PROGRAMA:  Indefinida

ANOS DE EJECUCION (INCLUIDO 2025): 20 afios

OBIETIVO ESTRATEGICO N" 2: Desarrollar herramientas y
OBJETIVO ESTRATEGICO: mecanismos para el fortalecimiento de la sociedad civil y sus distintas
formas de organizacion.

El FFOIP tiene por objetive favorecer el fortalecimiento, autonomia y
sustentabilidad de las organizaciones sociales y sus redes, asi como
fortalecer su rol como entes vinculantes de la civdadania con el

OBJETIVO DEL FONDO: = Estado, a traves del financiamiento de proyectos locales, regionales y
nacionales gue promocionen el interés general en materia de
derechos ciudadanos, asistencia social, educacion, salud, medio
ambiente, o cualquiera otra de bien comun,

' Ley N* 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en |a
gestion publica

Decreto N* 1, aprueba reglamento que FEEH-J-i.E el catastro de
arganizaciones de interés publico, el consejo nacional que lo
administra y los consejos regionales, y el funcionamiento del fondo
de fortalecimiento de las arganizaciones de interés plblico, creado
por la ley N® 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en

MARCO NORMATIVO: . .
la gestidn publica,

LPSP 2025, "trimestralmente, dentro de los 30 dias siguientes al |
término del trimestre respectivo, el Ministerio Secretaria General de
Gobierno deberd infarmar a la Comisian Especial Mixta de
Presupuestos las actividades desarrolladas con cargo a esta
transferencia, indicande 12 organizacidn social beneficiaria, la

actividad financiada y el monto asignado en cada caso. |



' Asimismo, la Secretaria General de Gobierno informara
trimestralmente a la Comision Especial Mixta de Presupuestos, los
recursos utilizados en la contratacion de personal, especificando el
nombre de los sujetos contratados, sus labores, y el domicilio o lugar
donde estos servicios se desempefaran.”

Estado de Cumplimiento por Etapas
ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFOIP 2025

ETAPAS ' PLAZO® ESTADO

:gﬁ:f;::ﬁiiﬁs EOUAEY 28-02-2025 LISTO

' DIFUSION Y POSTULACION (Papel) | 07-03-2025 al 17-04-2025 EN PROCESO

' DIFUSION Y POSTULACION (Digital) | 07-03-2025al02-05-2025  EN PROCESO
rNL:EEE:?'EDl:LII?;iS::::t:::z;gﬁ?ﬂa bE Hasta el 02-05-2025 EN PROCESO

. ADMISIBILIDAD | 05-05-2025al 20-05-2025 NO INICIADA
PUBLICACION ADMISIBILIDAD | 30052025  NOINICIADA

| SUBSANACION | 02-06-2025 al 06-06-2025 NO INICIADA

" PUBLICACION SUBSANACION ' 19-06-2025 NO INICIADA
PRE-CALIFICACION TECNICA 23-06-2025 al 11-07-2025 NO INICIADA

| EVALUACION | 14-07-2025al 18-07-2025 | NO INICIADA
ADJUDICACION ' Desde el 25-07-2025 ' NO INICIADA

| PUBLICACION ADJUDICACION® | Desde el 25-07-2025 NO INICIADA

' FIRMA DE CONVENIOS SEREMIS/SUBSECRETARIA 28-07-2025 al 08-08-2025 NO INICIADA

| EJECUCION Y SEGUIMIENTO 21-08-2025al 21-11-2025 NO INICIADA |
RENDICION Y CIERRE  24-11-2025al 05-12-2025 NO INICIADA

| REVISION DE RENDICIONES | Hastael 31-01-2026 ' NO INICIADA

* Enenero se programan las etapas
B Los resuntados del proceso de adpsdicacian, son publicadas an ol sibo wed cel Fondo de Fortalecsmiants Hilos (londodaloitaleciniento gob <4



Presupuesto y Distribucion de Recursos del FFOIP 2025

Dentro del primer trimestre, segun indica se establece en Ley N 20.500 en su articulo 21°, “Ef Fondo se constituird con
los aportes, ordinarios o extraordinarios, que la ley de presupuestos contemple anualmente para tales efectos y con los
aportes de la cooperacion internacional que reciba a cualquier titula”, se distribuyen los recursos asignadas mediante
la Ley de Presupuestos del Sector Publice 2025, correspondientes a $1.645.914.000.-

Tal como se indicd anteriormente, |os recursos de la LPSP 2025 se distribuyeron de acuerdo a lo establecido por el
Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Pablico, del 31 de enero de 2025, tal
como se muestra a continuacion:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2025

(Ley N° 20.500; Decreto N° 1 - Reglamento)

LPSP 2025: © $1.645.914.000
GASTOS ' GASTO EN PERSONAL: $ £5,824.000
OPERACIONALES: $ 162.631.000 a

BIENES Y SERVICIOS: $ 76.807.000
(12%)
TRANSFERENCIAS A PROYECTOS LOCALES: 5 1.186.626.399
TERCEROS: $1483.283.000  PROYECTOS REGIONALES: | §148328302
(88%) | ' PROYECTOS NACIONALES: | $148.228.300

i. CRITERIOS DE DISTRIBUCION GENERAL

1. Dentro de las atribuciones del Consejo Macional del FFOIP, corresponde determinar los criterios de
distribucion general de los montos a asignar por region. A continuacidn, se presentan los criterios
seleccionados para el concurso 2025:

CRITERIOS DE DISTRIBUCION REGIONAL 2025

MONTO A
PONDERADOR CRITERIO PONDERADOR ASIGNAR
En partes iguales entre las 16 regiones ' 309 | $400.486.410 |
A prorrata de |a incidencia de poblacion sobre el total nacional ' 20% % 266,990,940
A prorrata por puntaje ponderado de situacidn de pobreza por ingreso y . 359 $467.234.145
multidimensional de las regiones del pais
A prorrata por factor de organizaciones de Interés publico inscritas en el . o ' S 66.747.735
Catastro
En partes iguales entre las 4 regiones consideradas “Zona Extrema” ' 5% ' S 66.747.735
' En'p:ah:es iguales entre las 9 regiones de menor densidad demografica . 5% ' S 66.747.735

TOTAL | $1.334.954.700



ik,

PROPIR INICIAL

1. Dentro del primer trimestre, se realiza la distribucion de los recursos asignados mediante la LPSP 2025,
para ser reportados como Propir Inicial, como se muestra a continuacion:

PROPIR INICIAL 24/03/318 - FFOIP 2025

TRANSFERENCIA A TERCEROS

N* REGION

LOCAL REGIONAL NACIONAL TOTAL
1 | Aricay Parinacota $70.283.292 $8.785.412 $79.068.704
2 | Tarapacé $85,910.751 $10.738.844 $96.649.595
3 Antofagasta 564.333.075 58.041.634 572,374,709
4 | Atacama 566.062.136 [ $8.257.767 574.319.903
5 | Cogquimbo $67.667.711 $8.458.464 $76.126.175
6 | Valparaiso 586.911.256 510.863.507 . 597.775.163
7 | Metropolitana $158,143.749 $19.767.969 $177.911.718
8 | O'Higgins $69.105.014 58.638.127 §77.743.141
9 | Maule $70.172.326 58771541 5148.328.300 $78.943.867
10 | fuble $54.808.443 $6.851.055 561.659.458
11 | Biobio $75.858.614 -_59.432.32? 535.340,9n1_
12 | La Araucania $78.452.742 $9,806.593 $88.259.335 |
13 | Los Rios $58.398.101 $7.299.763 ?5.59?.354
14 | Los Lagos $68.397.509 $8.549.689 $76,947.198
15 | Aysén 560.932.762 B 57.616.595 568.549.357
16 | Magallanes $51.1B8.918 _ $6.398.615 557.587.533
17 | Nacional - - $148.378.300

5 1.483.283.001

il

PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

Dentro del primer trimestre, segun reporte SIGFE 2.0, el presupuesto 2025, se apertura el sistema con $85.824.000,-,
para Honorarios; $76.807.000, para Bienes y Servicios y 51.483.283.001.-, para Transferencias a Terceros.



Junto a lo anterior, se informd al Departamento de Coordinacidn de Seremis, mediante correo electronico, con fecha
21 de febrero, el Propir de enero, febrero y marzo, respectivamente, en lo que respecta a la ejecucidn de gasto de la
Region Metropolitana y de gasto Ne Regionalizable,

Consecuentemente, el nivel de ejecucion presupuestaria, segln el reporte SIGFE 2.0, corresponde al siguiente;

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 318- 31|03 2025

CUENTA LPSP 2025 DEVENGADO SALDO % EJECUCION
" FFOIP . $1.645.914.000 '$30.402.228 | $1615.511.772 | 19%
TOTAL  $1.645.914.000 $30,402.228 $1.615.511.772 19%

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/01/318

CUENTA LPSP 2025 DEVENGADO SALDO % EJECUCION
FRANSCERENCINY 5 1.483.283.000 " 50 - 51.483.283.000 0%
TERCEROS T I

RESUMEN EIECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24/09/318

CUENTA LPSP 2025 DEVENGADO SALDO % EJECUCION
E o S 85.824.000 $28.395.888 £57.428.112 33%
PERSONAL R R e i

| BIENES Y SERVICIOS 5 76.807.000 $2.006.340 | 474800660 3%



Rendicion y Cierre (2024)

En el primer trimestre se revisa la rendicidn del concurso 2024, Medicidn en proceso.

CUADRO RENDICION Y CIERRE FFOIP 2024

N* PROYECTOS

| CDE

S

%

OBSERVACIONES

N® REGION - | .
‘ TRANSF RENDIDOS
I |
1 Arica y Parinacota 37
2 Tarapaca 42
3 Antofagasta 34
4 Atacama 34
‘ 5 Coguimba 36
| [ Valparaiso 46
| 7 Metropolitana 24
8 Lif: e.rtadur Bdo, 18
O’Higgins
g Maule 37
10 | Muble 28
11 | Biobio 39
12 | La Araucania 41
13 | Los Rios 31
14 | Los Lagos 35
| Aysén del Gral. i
15 | Carlos 31
_ bafiez del Campa
Magallanes y la
7
16 Antartica Chilena ¢
17  Nacional 14
i
632

Aprobacion de las Bases Administrativas y Técnicas
1. Dentro del cuarto trimestre del afig, con fecha 31/01/2025, se realizo la sesién ordinaria del Consejo Nacional
del Fonda de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Pdblico en la que se presentd la propuesta de

Bases Técnicas y Administrativas del FFOIP, el posible presupuesto 2025, por categoria de proyecto y I3

distribucion regional del presupuesto.

2. Asimismo, mediante Resolucidn Exenta N"108/2025, del 04-02-2025, de la Subsecretaria General de Gobierno,
se aprueban las Bases Administrativas del concurso piblico del FFOIP 2025,



Difusion y Postulacion
1. El proceso de postulacién se inicid el 07/03/2025 y finaliza el 17/04/2025 en formato papel, y el 02/05/2025 en
formato digital.
2. A fecha del 31 de marzo de 2025, existen 15 postulaciones que se encuentran listas y fueron enviadas. Este
numero puede variar durante los meses de abril y mayo y el nimero definitivo de postulaciones se informara
durante el proximo Informe de Gestidn Trimestral. En proceso

CUADRO POSTULACION FFOIP 2025

Ne REGION LOCAL LOCAL - NNA REGIONAL | TOTAL

, ARICAY ) 0 ) F
PARINACOTA o

2 TARAPACA 0 0 1 - E!
'3 ANTOFAGASTA 0 o 0 0
. 4  ATACAMA 0 0 0 0
' 5 coqumBo 0 0 0 a
' 6  VALPARAISO o 0 0 0
' 7 METROPOLITANA 1 1 1 3
B OHIGGINS o 0o 0 0
| 8 MAULE 1 0 0 1
10  NUBLE 1 0 0 1
11 siosio 3 0 1 4
12 LA ARAUCANIA a 0 0 0
13 LOS RiOS 1 0 0 1
14  LOS LAGOS 0 1 0 1
15  AYSEN 1 0 0 1
16  MAGALLANES 0 0 0 0
17 NACIONALES 0 0
| - )

Admisibilidad y Reconsideracion (Adn sin ejecutar)
1. Proceso iniciado durante el segundo trimestre el X)/XX/2025 y finalizado el Xx/XX/2025.
2. Los proyectes que se evalian como Requieren Subsanacién, cuentan con un plazo de & dias habiles para poder
subsanar cada una de las observacianes técnicas que se realizaron,
3. El proceso de subsanacion comenzd el XX/XX/2025 v finalizd el XX/XX/2025; en este proceso se declaran XXXX
proyectos admisibles y XXX inadmisibles, los primeros contindan con el proceso de evaluacion, mientras gue
los inadmisibles no pueden continuar en el proceso concursal. (Etapa no iniciada).

CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFOIP 2025

PROCESO DE ADMISIBILIDAD '~ PROCESO DE SUBSANACION
' REQUIERE i

Ne REGION ADMISIB | INADMISIB  TO . AomisiaLgs | VADMISI

LES LES sasanac | TOTAH T BLES TOTAL

INICIAL INICIAL FINAL
16N
1 [ Ari:?a ¥
Parinacota

2 Tarapaca |

3 Antofagasta

4 ' Atacama



CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFOIP 2025

PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION
| . ) ; : B
E RE
Me | REGION ADMISIB | INADMISIB . I':I,:IE ADMISIBLES INADMISI
LES LES SUBSANAC ( TOTAL FINAL BLES TOTAL |
INICIAL INICIAL FINAL

6N | |
5 Coguimbo
6 Valparaiso

7 Metropalitana

8 O 'Higgins

9  Maule o

10  Nuble

11 | Biobio R

12 | LaAraucania
13 | Los Rios

14 . Los Lagos
15  Aysén

16 Magallanes

17 Nacional

TOTAL

Evaluacidn, Priorizacién y Adjudicacidn (H/CDC)7 (Adn sin ejecutar)
1. Etapainiclada durante el segundo trimestre el dia X}/X%/2025 y finalizé el XX/XX/2025. |Etapa no iniciada).
2. Una vez concluido el proceso de evaluacion, priorizacion y adjudicacion del proceso concursal, se adjudican XXX
proyectos. {(Etapa no iniciada).

CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFOIP 2025

N MoNTO
FECHA ACTA N° Y FECHA DCTO. DE PROYECTOS
Ne REGION 5 : GG
EVALUACION ADJUDICACION i ARO
0s (Propir)

1 Arica y Parinacota
| Tarapaca

3 Antofagasta

4 Atacama

"H Mo asociado a incentive remuneracional; CDC: Asociado a incentiva remuneracional



10

11

12

13

15

16

17

CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FEOIP 2025

FECHA ACTA

REGION
EGIO EVALUACION

f_‘nquim bo

I Valparaiso

' Metropolitana
' O 'Higgins

| Maule

" Nuble

' Biobio

. La Araucania

Los Rios

Los Lagos
Aysen
Magallanes

MNacional

N'
N° Y FECHA DCTO. DE PRINECTOS
ADJUDICACION ADJUDICAD
os

Firma de Convenio y Resolucidn de Aprobacion (HfCDC)8 (Aun sin ejecutar)

MONTO
ASIGNADO

(Propir)

1. Etapa Iniciada durante el segundo trimestre entre el dia XX-XX-2025 y el XX-XX-2025. Cabe destacar que dado
la re adjudicaciones de proyectos, se han realizado firmas de convenios durante el tercer trimestre inclusive.

{Etapa no iniciada).

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFOIP 2025

N® PROYECTOS

ADJUDICADOS

Ne REGION

1 Arica ¥ Parinacota
2 Tarapaca '
3 Antofagasta '
a4 Atacama
5 ﬁaqdimbu i
6 Valparaiso |

N® ¥ FECHA RESOLUCION

DE APROBACION

N® PROYECTOS
CON CONVENIO
SUSCRITO

B 1. No asociado a incentivo remuneracional, COC. Asociada a incentiva remuneracional



CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFOIP 2025

N°PROYECTOS | N°YFECHA RESOLUCION N° PROYECTOS |
Ne REGION CON CONVENIO
ADJUDICADOS DE APROBACION SUSCRITO
7 | Metropolitana | -
8 O'Higgins | B =
R Maule |
10 Nuble -
1 ‘Biobio | =\
12 | La Araucania |
13 Los Rios | -
ETHI Los Lagos .
15 Aysen . I
16 _Magailanes ' |
17 Naciomal

Transferencias a Terceros (H/CDC)9 (Adn sin ejecutar)
1. Etapa iniciada durante el segundo trimestre 2025. (Etapa no iniciada).

CUADRO INDICADOR H - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2025

“Porcentaje de convenios de ejecucion del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones

HOMBEE HE:' de Interés Publico que reciben primera cuota en un plazo no superior al 31 de diciembre
INDICADOR™: "
 delafiot. B
Numero de proyectos con canvenios suscritos del Concurso en el afio t, por
FORMULA DE Organizaciones de Interés Publico, que reciben transferencia de recursos en un plazo no
CALCULOD: superior, con financiamiento al 31 de diciembre afio t. / Numero de convenios suscritos
| del Concurso afio t.) * 100) -
META: 99% (H) CUMPLIMIENTO: 0/0 (0%)
MEDIOS DE VERIFICACION: ESTADO DE CUMPLIMIENTO |
1. Listado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros, visado . NG lFlciada '
por la Unidad de Fondos Concursables. |
2. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones :
S No iniciado
| de Interes Publico. .
3. Base de Datos del Fondo. No iniciado

9 H: No asociado a incentive remuneracional, GO Asociado a incentivo remuneracional

E Nota del indicador: "Se entiende par convenio suscrito aquel gue s firmado por ef representante legal de ln organizacion y por &l Minsterlo Secretaria General de

Goblgrno, representado por &l/la Subsecretariolal v, en las regiones, por cada Secretancda Aegional Ministerial La cantidad de convenios suscrtos, Gue repreaenta el
derominadar del indicadat, depende de |z cantidad de proyectos postulados de manara voluntaria por organizacionds sociales y que sean: declaradas admisibles por lod
respectivos consejos; evaluzdos por el Menisteno v Adjudicados por el Corselo Nadonal y fos Consejos Regionales.”



CUADRO INDICADOR CDC - SEGUIMIENTOS FFOIP 2025

' NOMBRE DEL "Fnrcentaje de ﬁrﬁ#actus del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interes
. INDICADOR™: Publico con seguimientos realizados en el afio t.”
FORMULA DE Numero total de proyectos en ejecucion en el anfo t, por Organizaciones de Interés
| ~ALCULO: Publico, a las cuales se |e realiza al menos 2 seguimientos durante |a etapa de ejecucion /
' Nimero de proyectos con a fo menos 2 seguimientas realizados en el afio t.) * 100)
| META: 0% (CDC) CUMPLIMIENTO: 0/0 {0%:)
MEDIOS DE VERIFICACION: ESTADO DE CUMPLIMIENTO
1. Listado de seguimientos realizados a los proyectos en ejecucion en el afio t,
No iniciado
~ visado por la Unidad de Fondos Concursables. .
2. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones No iniélade
de Interés Publico. | |
3. Base de Datos del Fondo. No iniciado

1 Nota del indicador: "5e entiende por proyecto en ejecucion a aquel gie en &l afio { coenta con convenio suserito (frmado por e representanta egal de la organizacion
¥ par el Minssterlo Secretarla General de Goblerng, representado por el Subsecretario(al v, en las regiones, por cada Secretana Regional Ministerlal) v que ya se ha
reak2ade la transferencia de recursos desde Nivel Contral, La cantidad de proyectos con transferencia de recursos, gue representa ol denominador del indicodor, depende
de la cantidad de proyectos postulados de manesi vaoluntita par organizacrones sociales y gue sean: declarados admisibies por los respettivos conse|os; evaluados por ef
Ministerio, adiudicados por el Comiijo Nacicnal y los Consejos Aegonaies, segun commesponda, transferidos desde Nivel Central-a la regidn, para finalmenta ser
transferidos desde la DAF 8 bod proyectos que cusnten con Resolucion Aprusba Conveniod. En el Imstructivo de seguimiento del Fonde se considera |a realzacidn de al
menos dos seguimienton. Se deba fener en consderacion guee producto de la alerts sanitaris sufriga en e pais (2029 2022) fas modalidades de seguimiento pueden ser
resizadas de manera presential, telemitica y telefonica. Para la crantificacion del indicador la modalidad de seguimisnto no esun factor daterminante. Los madics
verificatores (Informe de Gestidn Anual y Rase de Datos) deben darcuenta de (o trazabilidad de cads une de las etapas de bos provertos desde su pastulacion. Para la
ctapa de seguimlents ul menos se debe contar con: fecha de realizacidn del seguimiento 1y 2. modatidad utdlizada y medio de verificaodn de su realizacon. Se-excluyen
de la medicidn los preyectos renunclados o dados de baga, por la imposibilidad de hecer seguimbenis & su ejecucion”



i

a1

12

BT

' Tarapa-fé

I 'Coqulmbu

Magallanes

MNacional

CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2025

N PROYECTOS
N° PROYECTOS N® DE
REGION
CON CONVENIO
ADJUDICADOS EGRESOS
™ SUSCRITO

Arica y Parinacota

Antofagasta

Atacama

i Valparaiso
' Metropolitana
' O'Higgins

' Maule

Muble

| Biobio

La Araucania

Los Rigs
Los Lagos

Aysén

TRAMNSFERENCIAS

A REGIONES




lustificacion de Casos (Aun sin ejecutar)

1 Durante el cuarto trimestre, se han dada de baja y/o renunciado XX proyectos en el total de regiones, en
ambitos locales y regicnales, (Etapa no iniciada).

TIPO
coODIGOD PROYECTO DADO DE
N°  PROYECTO REGION (LOCAL, F;;m:“:ﬁ F:ET:;Z RUT | BAJAPOR FECHA
(ID) REGIONALO | RES. EX.
NACIONAL) |



Ejecucidn y Seguimiento (Adn sin ejecutar)

L

Etapa finalizada dentro del cuarto trimestre, la fecha dependera de cada organizacion; tal y como lo dicta el
Manual de Ejecucion del FFOIP 2025, se entiende por inicio de la ejecucion desde el momento que se hace
efectiva la transferencia de los recursos adjudicados. (Etapa no iniciada).

Mediante correo electrénico del XX de XXXX de 2025, |a Coordinadora Nacional del FFOIP, remite a los
respectivos encargados regionales, el material de apoyo para |a ejecucion de los proyectos, adjuntando:
Logotipos Ministerio y Fondo, Manual de Ejecucion FFOIP; Presentacion de capacitacion del proceso;
Formulario de Rendicion Financiera; Reprogramacian de actividades; Formata planilla de movilizacién; Check
List documentos; Formato listado de asistencia; Formato carta de solicitud; Fermato respuesta
organizacionas; Correo tipo presentacion; Formulario recepcidn de recursos. (Etapa no iniciada).

En el proceso de acompafamiento un analista del Ministerio visitard o revisard a distancia las distintas
actividades presentadas en el proyecto, al menos dos (2) veces para los proyectos de caracter local/regional
y al menos tres (3) veces para los proyectos de cardcter nacional. El analista ademas de orientar en la correcta
ejecucion del proyecto, completara una ficha de seguimiento con todos los antecedentes observados de las
actividades ya sean en terreno o a distancia. Finalizado el proceso de ejecucion, se sistematizara toda la
informacién abtenida v se verificara aguellas organizaciones que tuvieron una correcta ejecucidn del
proyecto. Se promediaran las visitas y se otorgara a las organizaciones adjudicatarias una nota final de
evaluacidn del proyecto, en caso de gue esta evaluacidn sea inferior a B0% de cumplimiento, dicha
organizacion no podra adjudicarse en el siguiente concurso del FFOIP. (Etapa no iniciada).

Etapa finaliza durante el cuarto trimestre. (Etapa no iniciada).



Rendicidn y Cierre (Aun sin ejecutar)

L

Etapa iniciada durante el cuarto trimestre anual. Segun lo sefialado en el Manual de Ejecucion y cierre: "Este
informe debe ser entregado dentro de los diez (10) dias habiles desde |a fecha final de cierre de proyectos del
FFOIP, &s decir, al XX de noviembre de 2025, por lo cual la fecha de entrega del Informe Final de Rendicidn
puede ser entregada como plazo maximo hasta el dia XX de noviembre de 2025", (Etapa no iniciada).

La Caardinacién Nacional del Fonda facilita una carpeta drive con todo el material a utilizar en |a etapa culmine
del concurso: Proceso Clerre; Formulario de Rendicion Financiera; Formato de Rendicion Financiera (Excel);
Recepcion de rendicién; Formato Revision Rendicion; Check List. (Etapa no iniciada).



Equidad de Género (PMG)

1. Enmarzo se logra un 33.3% de cumplimiento. Medicion en proceso.
- prypre -
N® ACCIONES RELEVANTES RELEVANTES
ASOCIADAS
ASOCIADAS AL INDICADOR

[ 1

Identificar e informar los

' Asegurar la efectiva

Capacitar a funcionarios y

Capacitar a comisian

_Re:lactar la propuesta de
bases técnicas y
administrativas con
enfoque de genero y
lenguaje no sexista

Mediante Resalucidn Exenta N°
108/2025, del D4-02-2025, aprueba las
bases redactadas con enfoque de
género y lenguaje no sexista.

Asimismo, la Resolucién Exenta N"
108/2025, del 04-02-2025, de la
Subsecretaria General de Gobierno, que
aprueba la propuesta de las Bases
Administrativas del concurso publico
del FFMCS, fueron redactadas con
enfoque de género y lenguaje no
sexista. Asimismo, en dichas bases se
incorporo una guia de orientacion para
que |os proyectos que postulen
cumplan.

Incorporar, en los anexos de
las bases técnicas y
administrativas, una guia de
orientacion para gue los
proyectos que postulan
sepan como incorporar el
enfoque de género en sus
propuestas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Administrativas
FFMCS 2025

Bases
Técnicas
Cumplido.

Resoclucion  Exenta N°
108/2025, del 04-02-2025,
de la Subsecretaria General
de Gobierno, gque aprueba la
propuesta de Bases
Administrativas del
concurso publico del Fondo
de Medios de
Comunicacion, Concurso
2025. Cumplido.

Bases
Tecnicas
2025 Cumplido.

Administrativas y
FFMCS

proyectos adjudicados gue
identifiguen “Enfoque de
Género” comao linea
tematica de financiamlento

Pendiente

implementacion del

enfoque de género, a través
de los seguimientos, de al
menos &l 65% de los
proyectos adjudicados can

EG en el Fondo de Fomento
de Medios de Comunicacian
Social Regionales,
Provinciales y Comunales. \

Pendiente

Pendiente

« Pendiente

funcionarias encargados/as
de Fondos en evaluacion de

proyectos con enfogue de Pendiente

génera, con un nivel de
participacion de al menos el
90%.

evaluadora del Fondo de
Medios de Comunicacion
Social,
Pendiente
Regianales, Comunales y

Provinciales, can un nivel de
participacion de al menos el
90%.

s Pendiente

s Pendiente




Detalle de Proyectos Postulados y Adjudicados con Enfoque de Género (Aun sin ejecutar)
CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFOIP 2025

. j . ' 'N° DE PROYECTOS
N° PROYECTOS N° PROYECTOS N° PROYECTOS
Ne REGION | POSTULADOS CON R ADJUDICADOS CON
POSTULADOS ENFOQUE ENFOQUE

1 | Aricay Parinacota
2 'Tarapacé

3 Antofagasta

4  Atacama

5 Cogquimbo

6 | Valparaiso

7 | Metropolitana . ‘

8 .D'ngg'rn:.
9 Maule
10 Nuble -
11 Biobio o

12 | la Araucania

13 | LosRios
14 ' Los Lagos
15 | Aysen B

16 Magallanes

' 17 ' ﬂaci&na'r"




Goblerno
Sas, deChile

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 03a)

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

DIVISION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 03b)

ESTUDIOS ENCUESTAS Y SONDEOS

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

GLOSA 04

GASTOS EN PERSONAL

SUBTITULO 24

DIVISION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERND
GASTOS EN PERSONAL PRIMER TRIMESTRE AND 2025
Glosa 04

Gastos en Personal Subtitulo 24-09

Asig Canceplo Devengo Enerc a Marzo

313 Division de ﬂrpnl:l:hnll Soclales 140.385.401
Fortalecimiento de la Sociedad Civil 43 123 555
Coordinacion Programatica 49 025 704
Informacién Cludadana 4T 345 142

a

314 Secrotaria de Comunicaciones 217.021.277
Secretaria de Comunicaciones 2TT0ET

s Sl'uknlmﬂndl Politicas Plblicas y Gestién Institucional 156.031.282
Gabinete Minisiro 38.258 848
Gabinete Subsecretana 51 785521
Asesorias y Apoyo Juridico v Adm del Ministenc 65007 125
Apoyo al Servicso da Banestar 0

318 Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion 28.573.874
Fondo de Fomento de Medlos de Comunicacidn 28 E73AT4

318 Fondo de Fortalecimiento de ﬂlgm'lunlnﬁu de Interés Publico 28.395.888
Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico 26 385 BEE

319 Observatorio de Paricipacién Cludadana y No Discriminaclén 30.950.147
Dbservatorio de Paricipacion Ciudadana y Mo Discriminacién 30950 147

320 Portal Unico de Fondos Concursables 8,753,386
Portal Unico de Fondos Concursables 9,753,356






