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Divisién Administracion y Finanzas

Departamento de Administracion y Finanzas

ORD.: N° i\fw/gl(/l /

[

ANT.: Ley 21.395 de Presupuestos
2022 Glosas: 03 b,04,06 y 07
asignaciones 24.03.: 313 - 315 -
316 y 318 Partida 20.01.01.

MAT ..Informe de actividades y gastos
en Programas del Subt. 24 al
segundo trimestre 2022 y otros.

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A : SEGUN DISTRIBUCION

1. Conforme lo dispuesto en las glosas N°03b, 04,06,07 de los Programas 24.03.313-315-316 y
318 de la Partida 20, Capitulo 01, Programa 01, de la Ley de Presupuestos afio 2022
corresponde a la Secretaria General de Gobierno, informar respecto a las caracteristicas de
los Programas realizados, el monto utilizado y su ejecutor, correspondiente al segundo
trimestre del presente ejercicio.

A su vez, dando total cumplimiento a lo estipulado en dicha glosa, se informa a través de la
pagina web del Ministerio (www.msgg.cl/documentos) la aplicacion de estos recursos.

ASIGNACION

NOMBRE
ASIGNACION

MONTO
EJECUTADO
(Abril a Junio 2022)

EJECUTORES

24.03.313

Programas:
-Fortalecimiento de
la Sociedad Civil
-Coordinacién
Programatica
-Informacién
Ciudadana
-Capacitacién e-
learning a
Dirigentes Sociales

-Divisién de Organizaciones Sociales 227.437.255

24.03.315

Programa
Seguimiento de
Politicas Publicas
y Gestion
Institucional

-Gabinetes
-Divisién de Administracién y Finanzas 221.805.984

-Apoyo Servicio Bienestar

24.03.316

Fondo de Fomento
de Medios de
Comunicacion
Regionales,
Provinciales y
Comunales.

-Unidad de Fondos Concursables
(Fondo de Medios de Comunicacion
Regionales, Provinciales y Comunales)

31.914.971

24.03.318

Fondo de
Fortalecimiento de
Organizaciones y
Asociaciones de
Interés Publico

-Unidad de Fondos Concursables
(Fondo de Fortalecimiento de Org y
Asoc de |.Publico)

59.766.958

2.- Conforme a lo sefalado en la glosa N°03/b, se informa listado con los estudios, encuestas y
sondeos de opinién publica que ha efectuado este Ministerio con cargo al subtitulo 22 de la
Ley de Presupuestos 2022.



3.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°04 especifica, se informa acerca del financiamiento de
gastos en personal, para la ejecuciéon de los distintos programas implementados en esta
Secretaria de Estado.

Saluda cordialmente,

NTECINOS LEIVA
S, Directora

Diulméuﬂ’e Administracion y Finanzas
Ministerio Secretaria General de Gobierno

MAlpoa

Distribucién:
1.- Sr. Juan Antonio Coloma Correa. Presidente. Comision Especial Mixta de Presupuestos.

2.-Sra. Maria Soledad Aravena, Secretaria Comision Especial Mixta de Presupuestos.
3.-Sra. Javiera Martinez F. Directora de Presupuesto Ministerio de Hacienda.

4.-Sra. Subsecretaria General de Gobierno MSGG.

5.-Departamento de Administraciéon y Finanzas MSGG.

6.-Central de Documentacion.

7 .-Archivo DAF.
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: Ministerio
Secretaria

> General de
Gobierno

INFORME GLOSA PARTIDA 20 01 01
PROGRAMAS SUBTITULO 24
EJECUCION SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO

Santiago, 29 de Julio 2022



Gobierno de Chile

EJECUCION PROGRAMATICA

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

ASIGNACION 24.03.313



Gobierno
. de Chile

GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2022 - DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
Il trimestre
2022
FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 69.969.930
24-03-313 | COORDINACION PROGRAMATICA 83.359.623
INFORMACION CIUDADANA 38.850.000
CAPACITACION E-LEARNING A DIRIGENTES SOC 41.257.702

| TOTAL GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.313 [ 227.437.255 |




| PROGRAMA: INFORMACION CIUDADANA

Asignacion: 24.03.313

El programa Infermacién Ciudadana se concreta a través de la ejecucion de los productos DOS: Infobus
Ciudadano y Dialogos.

1. INFOBUS CIUDADANO

Ejecutor: Divisidn de Organizaciones Sociales — Departamento Estudios, Territorio y Comunicaciones
Unidad Territorios.

Caracteristicas: El Infobus Ciudadano, se crea como un dispositivo tecnolégico, comunicacional, movil e
itinerante que informa, atiende y promueve el didlogo con la ciudadania, a través de un modelo de atencion,
orientado a generar acceso a las politicas publicas, acorde a las necesidades de la ciudadania del territorio
visitado. Para ello, se implementan varias modaiidades: bus, stand, feria de servicios o atencidn remota.

El Infobus Ciudadano es coordinado con las Secretarias Regionales Ministeriales de Gobierno y tiene por
objetivo garantizar la participaciéon de ciudadanos y ciudadanas en actividades de difusion de las politicas
publicas, planteando las necesidades existenies a lo largo de todo Chile.

El Infobus se implementa para todas las regiones del pais, a través, de la ejecucion de actividades difusoras
sobre la oferta gubernamental, promoviendo los derechos ciudadanos, respaldando y motivando la
participacién de la sociedad civil. Estas actividades son coordinadas con las SEREMI de Gobierno, la
Divisién de Organizaciones Sociales y autoridades locales y/o municipales.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE -

- Durante el segundo trimestre la Unidad Territorios ha realizade las siguientes acciones para la
implementacién del Infobus Ciudadano en las distintas regiones del pais:

» Visitas Infobus Ciudadano a las regiones del pais.
- Entre los meses de abril, mayo y junio, el Infobus Ciudadano realizé atenciones en las regiones de
QO’Higgins, Bio Bio, La Araucama Los Rios, Nuble y Metropolitana. Se totalizaron 34.999 atenciones,
(36% hombres y 64% mujeres) en sus modalidades; feria de servicios, dispositivo o stand Infobus.

. Durante este periodo se brindd informacion respecto de las siguientes tematicas: Activacién de Clave
Unica; Solicitud PGU: Revisidn cartola RSH; Vinculacién con Organizaciones Sociales; Actualizacion
domicilio electoral; Informacion IFE Laboral; Difusién campadia de Salud reproductiva y prevencion de
ETS; Difusién campafia Chile Apoya y Hagamos Historia.

- A continuacién, se presenta el detalle de las visitas realizadas por el Infobus a las regiones del pais
durante los meses de abril, mayo y junio de 2022:

Reglstro de regiones y comunas visitadas por el Infobus Ciudadano en el segundo trimestre de 2022.

t‘ REGION COMUNA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
1. O ngglns __ Graneros 05-05-2022 21 227 248
2. O'Higgins Mostazal ~ 09-06-2022 16 25 41

3. QO'Higgins ~ Peumo L 20-06-2022 18 29 47
4.  BioBio Los Angeles  05-04-2022 12 E 75

5. BioBio Quilleco 12-04-2022 32 58 90
6. Bio Bio B Tucapel 13-05-2022 - 7 7

7. Bio Bio ) Negrete 08-06-2022 23 29 52
8. BioBio Llota  10-06-2022 2 4 6

9. BioBio Hualpen  15-06-2022 21 54 75
10. La Araucania Saavedra 03-06-2022 13 28 41
11. Metropolitana La Florida - 07-04-2022 99 220 319
12.  Metropolitana Talagante ~08-04-2022 201 467 668 |
13. Metropolitana Pefiaflor 12-04-2022 88 136 224
14. Metropolitana Til Til ~13-04-2022 133 224 357
16. Metropoiitana  Padre Hurtado 13-04-2022 93 167 260
16. Metropolitana La Cisterna 14-04-2022 117 264 381




REGION COMUNA FECHA HOMBRES MUJERES = TOTAL °
17.  Metropolitana pedio AgUITe  19.04-2022 113 178 291
18. Metropolitana Lo Espejo 20042022 169 368 537
19. Metropolitana ~  IsladeMaipo ~ 21-04-2022 44 59 103
20. Metropolitana Mo 22-04-2022 82 213 295
21. Metropolitana Estacién Central  23-04-2022 252 413 665
22. Metropolitana _ Cerro Navia = 26-04-2022 = 157 379 536
23. Metropolitana Lampa _27-04-2022 95 218 313
24, Metropolitana Paine @~ 28042022 = 197 359 556
25.  Metropolitana fnaa?pi%é de 20-04-2022 448 695 1143
26. Metropolitana Nufoa 30042022 99 166 265
27. Metropolitana ‘Santiago = 30-04-2022 248 534 780
28. Metropolitana Colina 03052022 47 107 154
29. Metropolitana £l Monte 03-05-2022 325 622 947
30. Metropolitana Puente Alto ~ 04-05-2022 121 276 397
31. Metropolitana Recoleta 04-05-2022 83 174 257
32. Metropolitana Isla de Maipo _ 05-05-2022 61 116 177
33. Metropolitana Maipa - 05-05-2022 90 220 310
4. M . Calera de
. etropolitana Tango 06-05-2022 46 103 149
35. Metropolitana ~  Melipilla  ~ 06-05-2022 105 187 292
36. Metropolitana SanMiguel 06052022 89 461 550
37.  Metropolitana Cerrillos 10-05-2022 156 258 414
38. Metropolitana Macul  11-05-2022 180 220 380
39. Metropolitana La Granja 12-05-2022 176 220 396
40. Meiropoiitana Pefaflor 12-05-2022 68 43 111
41. Metropolitana Melipilla 13052022 104 152 256
42. Metropolitana Nufioa  14-05-2022 49 74 123
43. Metropolitana Santiago 14-05-2022 92 222 314
44. Metropolitana Til Til - 14-05-2022 12 21 33
45. Metropolitana _Puente Alto 18-05-2022 181 579 760
46. Metropolitana Talagante ~ 17-05-2022 92 143 235
47. Metropolitana San Miguel 18-05-2022 75 183 258
48. Metropolitana Til Til ~18-05-2022 33 93 126
49. Metropolitana __Estacion Central ~ 19-05-2022 286 486 772
50. Metropolitana Lo Espejo _19-05-2022 106 175 280
§1. Metropolitana Penaflor ~19-05-2022 61 118 179
. Calera de

52. Metropolitana Tango 20-05-2022 78 200 276
53, Metropolitana ‘Maria Pinto ~ 20-05-2022 171 275 446
54. Metropolitana Pirqgue 23-05-2022 147 210 357
§5. Metropolitana Macul 24-05-2022 131 196 327
§6. Metropolitana Maipl _ 24-05-2022 454 545 999
57. Metropolitana Lampa 25-05-2022 81 226 307
58. Metropolitana Santiago 25-05-2022 125 298 423
59. Mefropolitana  SanJoaquin  25-05-2022 46 57 103 |
60. Metropolitana Melipilla - 26-05-2022 55 146 201
61. Metropolitana Santiago 26-05-2022 62 135 197
62. Metropolitana nsnaa?pi%é de 27-05-2022 106 189 205
63. Metropolitana Santiage = 27-0: 00 136 236
64. Metropolitana Nufica 122 326 448
65. Metropolitana Recoleta _28-05-2022 308 780 1.088
66. Metropolitana Santiago - 28-05-2022 170 320 490
67. Metropolitana Santiago 29-05-2022 138 212 350
| 68. Metropolitana San Joaquin 31-05-2022 3156 554 869
69. Metropolitana  SanJoaquin  31-05-2022 124 203 327
70. Metropolitana San Joaguin 01-06-2022 131 201 332
71.  Metropolitana Macul 02-06-2022 151 232 383
72. Metropolitana La Florida 03-06-2022 200 100 300
73.  Metropolitana Puente Alto 03-06-2022 124 133 257
74. Metropolitana ~_Santiago 04-06-2022 156 232 388
75. Metropolitana Independencia  07-06-2022 237 363 600
76. Metropolitana Lampa 08-06-2022 119 195 314




o ‘REGION COMUNA FECHA HOMBRES MUJERES = TOTAL
77.  Metropolitana La Fiorida _08-06-2022 113 199 312
78. Metropolitana LaFlorida  09-06-2022 50 82 132
79. Metropolitana ~ Padre Hurtado  09-06-2022 156 250 406
80. Metropolitana Quinta Normal ~ 09-06-2022 317 460 777
81. Metropoiitana independencia  10-06-2022 122 143 265
82. Metropolitana  Puente Ao 10-06-2022 163 297 460
83. Metropolitana Nufioa 11-06-2022 103 165 268
84. Metropolitana EiBosque 14-06-2022 39 67 106
85. Metropolitana ~ Independencia 14-06-2022 136 174 310
86. Metropolitana LoPrado  14-06-2022 150 248 398
87. Metropoiitana TiITiE 15-06-2022 110 1567 267
88. Metropoltana ~ ElMonte  16-06-2022 230 347 577
89. Metropolitana Pedio Agulme  16.06-2022 178 331 509
80. Metropolitana Puente Alto - 17-06-2022 305 484 789
' 91. Metropolitana San Joaguin 17-06-2022 986 121 217
92, Metropolitana Conchali 23-06-2022 33 38 71
93. Metropolitana _ Pirque 24-06-2022 74 182 256
94. Metropolitana San Pedro  24-06-2022 a7 143 240
95. Metropolitana Macul _ 25-06-2022 78 195 273
96. Metropolitana Colina 28-068-2022 67 135 202
97. Metropolitana San Joaquin 28-06-2022 80 138 218
98. Metropolitana Buin ) 30-06-2022 107 195 302
99. Metropolitana El Bosque 30-06-2022 238 325 563
10( Los Rios Lanco 27-05-2022 ~ 55 74 129
101 Los Rios Panguipulli 17-06-2022 110 159 269
10z Nuble San Carlos 25-06-2022 32 68 100
102 E%ble Chillén Viejo 30-06-2022 5 20

S MERO TOTAL DE ATENCIONES SEGUNDO . P
S TRIMESTRE 2022 12500 - 248

36% = 64%

* Reuniones de coordinacion interna, confeccién de informes, reportes y/o documentos de
contenido, etc.

- Participacion del equipo de trabajo de la Unidad en la Jornada Inicial de Planificacion Institucional
DOS 2022, (04 y 08/04).

- Participacién en capacitacién sobre sobre Indicadores de cumplimiento y metas institucionales afio
2022, dirigida a jefatura de Departamento y encargados de Unidades, entregada por la Unidad de
Control y Cumplimiento de la Gestién DOS, cuyo objetivo fue dar a conocer indicadores, metas,
programacion, reportes y medios de verificacién establecidos para el cumplimiento anual, (13/04).

. Reunién de presentacion de Productos Estratégicos del Departamento de Territorio, Formacion y
Participacion Ciudadana a directora DOS, (18/04).

. Reuniones de trabajo con equipo de trabajo del Departamento de Territorio, Formacion y Participacion
Ciudadana y Unidades, para coordinar tareas y ejecuciéon de las actividades de las Unidades, (19 y
26/04).

. Reuniones de trabajo y coordinacion de la Unidad de Coordinacién y Gestion Territorial, (09, 16,23y
30/05).

. Reuniones de equipo de trabajo equipo Infobus para coordinar y evaluar la agenda de trabajo del
equipo, (13, 20 y 27/05).

. Reuniones con equipo de trabajo del Departamento de Territorio, Formacion y Participacion
Ciudadana y Unidades, para coordinar actividades del departamento, (10, 17 y 24/05).

. Capacitacion Metas y verificadores del departamento para el afio 2022, (08/06).

- Reunion de equipo de la unidad para compartir informacion de compromisos de la DOS en regiones y
presentar medios de verificacion para cada producto, (08, 13 y 30/06).

. Reuniones de coordinacién y de presentacién de contrapartes, actualizacion de productos DOS y
entrega de informacion sobre metas regionales de la DOS en las regiones de: Nuble, (14/06);
O'Higgins, {15/06); Bio Bio, (15/08); La Araucania, (15/06), Maule, (16/06); Valparaiso, (30/06).

. Reunién en conjunto con encargado regional de la DOS en la Regioén de O'Higgins para coordinar
funciones y programa de actividades de gira de Subdirectora y equipo Movilizados {(ex Infobus), (24 y
28/08).

= Reuniones de coordinacién externa para la implementacioén del Infobus Ciudadano.

- Con ministerios, servicios pliblicos e instituciones:
. Reunion virtual con Delegaciones Provinciales y Regional de Santiago para coordinar calendario de
gobiernos en terreno para la participacién de Infobus ciudadano durante los meses del trimestre.



+ Reunion de coordinacién con representantes del Registro Civil, con el objetivo de realizar un primer
acercamiento a un plan de trabajo en conjunto entre DOS y dicha institucidn, (18/04).

- Reunién de trabajo con representantes del Instituto de Previsién Social, para primer acercamiento a
plan de trabajo en conjunte con Chile Atiende y elaborar lineamientos de trabajo, ademas de conocer
el funcionamiento y capacidades en terrene, (20/04).

- Reuni6n de trabajo con representantes del Gobierno Interior, para elaborar lineamientos de trabajo y
conocer el funcionamiento del programa gobierno en terreno y la campafa vota informado, (25/04).

- Reunién de trabajo con representante de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la Division de
Focalizacion, para elaborar lineamientos de trabajo y conocer el funcionamiento de las acciones y
difusién en terreno del Registro Social de Hogares, (27/04).

- Reunién de trabajo con representantes de la Fundacion Insieme para informar sobre el proceso de
constitucion de Radic Comunitaria. Se deriva a Subtel y recomendamos acercarse a la Asociacion
Nacional de Radios Comunitarias, (12/05).

Con dirigentes y organizaciones de la sociedad civil:

- Reunién de trabajo con representantes de organizaciones de la Diversidad y Disidencias Sexo-
Genéricas, para generar un vincule de trabajo conjunto, abrir espacios de participacion y promover en
los territorios el conocimiento de la lucha por los derechos de la comunidad LGBTQIA+, (19/05).

- Reunién con representantes de ASOF a fin de coordinar trabajo conjunto, Escuelas de Formacion
Sccial, Capacitaciones e infobus [MovilizaDO3], (23/05).

- Reunion de coordinacion para organizar gira a Maule, (01/08).

- Reunién DOS-Fundacién Integra para coordinar trabajo en conjunto y apoyo de la DOS a los procesos
de formacion, (24/06).

- Con Municipios:

- Reuniocnes entre DOS y encargados/as de Organizaciones Comunitarias de municipios para
presentar productos de la DOS y establecer lineas de trabajo en conjunto, comunas de San Fabian,
{02/08), Las Cabras, (15/06); Arauco, (08/06), Laja, (17/06).

2. DIALOGOS

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Formacién y Participacién Ciudadana -
Unidad Dialogos.

Caracteristicas: Los Diadlogos son una herramienta metodolégica transferida a instituciones publicas de
nivel central y regional que permiten la inclusién de la ciudadania en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas. La implementacién de esta metodologia implica la coordinacién con otras instituciones y
capacitacién a facilitadores que realicen las jornadas de conversacién ciudadana entre los servicios publicos
y los participantes.

Los Digiogos desarrollan espacios de exposicién implementados por el Gobierno en sus diferentes politicas
plblicas sectoriales. Ademas, en estos didlogos se presenta la posibilidad que los participantes realicen
preguntas y sean respondidas una vez finalizada la presentacién, generando una instancia que fortalezca la
relacién entre la ciudadania y el Estado. Estos didlogos podran ser realizados en modalidad presencial o
virtual.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre, el equipo de trabajo llevé a cabo la coordinacién de Dialogos Ciudadanos (DC)
y Didlogos Participativos (DP), que considera la preparacion, ejecucion, desarrollo y elaboracion de informes
de las actividades ejecutadas, a saber:

Durante los meses de abril, mayo y junio se ejecutaron 62 Dialogos, los que contaron con la participacion de
1.800 personas de las cuales el 32% fueron hombres y el 68% mujeres. Los Diglogos ejecutados durante el
segundo trimestre 57 corresponden a la metodologia de Didlogo Ciudadano en tanto cinco de elios a
Dialogos Participativos.

- A continuacion, se presenta el detalie de los Dialogos Ciudadanos y Diglogos Participativos desarrollados
durante el segundo trimestre:

Jornadas de Didlogos Ciudadanos desarrollados durante el segundo trimestre de 2022



’Nf’ REGION

TEMA

. COMUNA FECHA S ES “TOTAL
1. gﬂetropolitan (E:Zt:tiiaoln “P“lgn Familia Preparadarw B 128632' 20 73 93
Proceso de elaboracion
NP soniggy ISCUoPrSEEGRlde 208 g 5
. L en la Gestion Pablica
:Ietropohtan Santiago E?st.;gzgén clvica: Ha?f@os 2296C2)g- 5 7 12
gnetropo!itan Santn ? go E:ﬂ;gﬁgnén cwlca rHagamos 229032 27 4 51
glletropolitan Santia gom | Eti:lst.tagﬁ:ién cIviéa: H.E_l?__é__mos 229622- -_19 34 53
Proceso de elaboracion
VRPN giniggy  [PNhoPeEdCate R
__enla Ggstién I_i’ut}liga
7 Antofagasta :ntofagast E?sl;gﬁglén clvica: ngamos 0286(2)2- 3 18 21
D~ S A
g gnetropolitan Puente Alto  Plan Familia Preparada 028632' 7 23 30
l;lletropolitan Talagantew | Plan Chile A_p-;).;a | 028632' 7 11 18
0 Made o Cued o RIS Gy 8 M @
L B~ S
15 Maule Talca 5?;33?@ civica: Hagamos 02962625- 5 5 10
” :Ietropolitan La Flori da‘w E?St:gﬁ:iérj _clvica: Hagamos 1 20622- 12 10 29
e wns S gl e
6 Maule gonstitucié E?sl;gz:im civica: Hagamos 1 20622- 13 26 39
18, Aysén Coyhaique E?;gﬁ:ién ?i\_’_ic‘é: Hagamo‘sm 1;632- 1 7 8
o e, fgmenweeresnos L w o w
. :letropo!itan Puente Alto E?St:gﬁgidn civi.c§:rHagamoei 1 24622- 9 15 24
21. LaAraucania Victoria “ E?St:gzglén éivica: Iﬁ-rlreklgaTos 125622' 2 10 12
22, Aysén Cochrang_ E?Sligﬁ;ion civ?ca:.ﬂagamo-s. | 125633' 6 4 10
n Bl . Aea  Ctednchoabegme 65 i w
w Maie  Cauunes FhSGtere UZ g @«
25 Antofagasta gntofagast E'?st:cozf\i:ibnwcivica: Ha?émos 220622- 0 24 24
26. Los Rios Los Lagos E'?sl.‘:g;gién civicaf:ﬁHagamo_s_ 222622' 9 “12 21
. LosRios  Valdivia Sducacion CiVi"__‘f‘__f__'._'fj"‘“-"am°s 22622' 16 25 41
o By e S 2,
20. Coquimbo La Serena E?Sligggién civica: Hagamos 223622' 2 12 14
el - A
—a1~ . la Arailcania NTemuco E?Sl‘t'g‘:‘;:ion Ciwcé: Hag?Tos 223022 ] 19 20 39
32. Aysén Coyhaique E?s“tigﬁ:ién civica: Hagamos 223622- 2 8 10




e REGIéN COMUNA TEMA
o D). A el B s 7w
w. LaAraucania Vilamica — Louoeoon civica:Hagamos e 27 38 65
s Anomss Twopla SO ThaTes 206y o
36. La Araucania Traiguén E?sl:gﬁgion cwrca Hagamosw 224632' 7 20 27
w7 Aysén Aisén E?s‘:gﬁgb"" clvica: Hagamos 224622' 4 14 18
T - e S T N
39. Antofagast?m Calama El?sl‘t'gﬁg'én CWircéi rli|ragam?s 225622' 2 ” 12 14
b BB camuorss St BT
42 Bio Bio Penco ﬁ;‘;g::i‘s” C“""a Hagamf’_f 225622' 4 4 8
43. Nuble | San Carlos E?st:gﬁgién clvica: H.é.g.amos 225622' 13 17 30
o Vaaes T Shwchertgmes By 5 1
. Bio Bio Hualqui 5?5‘5;:;"’" °""°a H_f?’fms __ PN 1 8 9
I el SRR
47. Antofagasta Calama ” E?sﬂg;:ibn cwtca H?Eamoé__ 228632' 0 10 10
@ Cogquimbo  Coquimbo  Loucacion clvica: Hagamos e 8 22 30
49. Coquimbo La S:t_a;ena Wﬁggigi_éﬁciviéé:"Hagahwos 229633- 12 17 298
s0. Tarapaca Iquique E?Sl:gﬁgién civica: Hagamos 229622- 10 22 32
51 BioBlo Talcahuano E‘.:’s‘:gﬁgid“ civica: Hagamos - Py 315 18
2 LaAraucania Collipuli 7E?s‘ﬁfa"‘b“’ié"’f7Hagérﬁ°s 23622' 4 11 15
53 Antofagasta Qntofagast Etiist:gﬁ;ién clvica: Hagamos 320622- 3 15 18
s4. Bio Bio Cabrero E?Stégﬁ:ion clvica: Hagamos 3;?633' 4 11 15
o Lo raucanis Gavarno | Edicscin o Haganos 3005 g
s6. Aysén Guaitecas E?;gﬁ:ibn civica: Hagamos 320622' 0 6 6
o Megalanes e Cdwadénciviafegamos X% 5 41 17
'NOMERO TOTAL DE PARTICIPANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2022 516 11.019 1534




Jornadas de Dislogos Participativos desarrollados durante el segundo trimestre de 2022

N°  REGION  COMUNA TEMA FEcHA HOMBRE MUJER yoraw
Antofagast  Educacion civica: Hagamos  30-06- ) .
1. Antofagasta . Historia 2022 3 15 18
Metropolitan . Derecho de las Mujeres a 09-04-
2. a Lo Espejo una Vida Libre de Violencia 2022 0 123 123
Proceso de elaboracion
Metrepolitan . Instructivo Presidencial de 18-05-
3. a San Miguel la Participacién Ciudadana 2022 41 41 82
} _en la Gestion Publica _ B
4, gnetropolltan Santiago Plan Chile Apoya 129632' 3 8 1
5 Metropolitan  Quinta Educacién civica: Hagamos  26-05- 11 21 30
.2 Normal Historia o 2022 _ _
~ NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2022 58 208 - 266 .

Reuniones de coordinacién interna, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccién de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

. Participacién del equipo de la Unidad en Jornada de trabajo DOS cuyo objetivo fue presentar la
reestructuracién ministerial en el cual se enmarca la nueva estructura de la DOS, (04 y 08/04).

. Reunién de coordinacion unidad de Dialogos para informar respecto de la constitucion de la unidad y de
las actividades planificadas para el mes. Ademas, se realizé el desarrolio de la primera parte de la
pauta metodoldgica enmarcada en la Jornada de trabajo DOS, (06/04).

. Reunién de trabajo unidad de Dialogos para informar respecto de la constitucion de la unidad, las
actividades planificadas para el mes y se abordd la segunda parte (trabajo individual) de la pauta
metodologica de la Jornada DOS. Cada integrante del equipo expuso sus comentarios de cada ambito
consultado, y posteriormente, se dio paso a la consolidacion de las opiniones en un documento final
para entregar a la jefatura de Departamento, (07/04).

. Participacién del equipo de trabajo de la Unidad en el Ciclo de Capacitaciones sobre Sistema
previsional chileno y cémo se relacionan con los principios de la seguridad social. El objetivo de la
actividad es que los profesionales y facilitadores conozcan los conceptos basicos sobre el
funcionamiento del sistema previsional, en el marco de los Didlogos Sociales para la Reforma
Previsional (18, 21, 26, 28/04).

. Reunién de coordinacion unidad de Dialogos para informar acciones y planificacion semanal de la
Unidad, (03/05).

. Reunién para conocer procedimiento formulacion Ex-Ante Programa Informacion vy Participacion
Ciudadana 2023, {01/06).

. Reunién de Departamento para la coordinacion y revisién de Médulos, (03/06).

. Reuni6n de coordinacién del equipo Didlogos, (06, 07, 13/06).

. Capacitacién a funcionarios y funcionarias DOS en moédulo Hagamos Historia en el marco de la
Campafia Voto Informado, (06/06).

. Capacitacién virtual a funcionarios DOS regiones sobre Voto Informado, (07/06).

. Capacitacién sobre Metas y Verificadores de fa Unidad para afio 2022, (08/08).

. Envio de agenda semanal para conocimiento a autoridades Division, (09, 16, 23 y 30/06).

. Jornada de Induccién Equipos DOS sobre conocimientos técnico-metodolégicos, (13/06).

. Reuniones de coordinacion del Departamento, (13, 20 y 28/06).

. Capacitacién Gabinete SEGEGOB sobre Voto Informado, (14/06).

. Reunién de coordinacién para actividad sobre Voto Informado con Depto. de Estudios, (14/06}.

. Reunién de coordinacion virtual sobre DP Papitos Corazén en Arica, (16/06).

. Coordinacion de contenidos EFS Medio Ambiente, (24/06).

. Reunién sobre instrumentos de control de gestién y procedimientos de reportes dei Producto Dialogos,
(24/08).

Reuniones de coordinacion externa.

- Con ministerios, servicios publicos e instituciones:

. Reunién de coordinacion con representante del Ministeric de Hacienda, con el objetivo de determinar
elementos de coordinacion y cooperacién para el proceso participativo en el marco de la reforma
tributaria, (01/04).

. Reunién con representantes de Onemi para retomar trabajo colaborativo en entrega de contenido y
gestién de dialogos ciudadanos, (10/05).

. Reuniones con representantes del Servicio Nacional de Migraciones para indagar lineas de trabajo
colaborativo para la difusion de contenidos a través de la metodologia de dialogos, (11 y 25/05).

. Reunién con equipo Quiero mi Barrio del Minvu para coordinar despliegue oferta DOS a través de
beneficiarios de los Consejos Vecinales de Desarrollo, (07/06).

. Reunion de presentacion oferta y toma de acuerdos entre DOS e Integra, (08/06).



. Reunién Sermig — DOS con el objetivo de definir proceso participativo para la etaboracion de la Politica
Nacional de Migraciones, (08/06).

. Reunién Subsecretaria del Interior — DOS con el objetivo de presentar oferta programéatica DOS,
{10/06).

. Reunién con representantes de Prodemu Talagante para presentar oferta programatica DOS, (15/06).

. Reunion con Encargada de Participacién SSM para presentar oferta programatica DOS, (16/06).

. Reunion de coordinacion Jornadas hacia una Educaciéon no Sexista Mineduc, (17/06).

. Reunién con INIA — DOS para presentar la oferta programatica de la DOS, (22/08).

. Reunién virtual con SSMO — DOS para presentar la oferta programatica de la DOS, (23/06).

. Reunién con representantes de Prodemu — DOS para presentar la oferta programatica DOS, (23/06).

. Pre-presentacién scbre Voto Informade a equipo Barrios Minvu, (23/086).

. Presentacion Ejecutiva de DP sobre Voto Informado a equipos QMB Minvu, via virtual, (24/06).

. Reunién Equipo Delegacién RM para coordinar despliegue voto informado en fa RM, (29/08).

- Con dirigentes y organizaciones de la sociedad civil:

. Reunién con representantes de la Fundacion Por Todas - Proyecto "Conectadas”, con el objetivo de
conocer las lineas de trabajo de la fundacién y los puntos de encuentro para generar coordinaciones,
(12/04).

. Reunién con representantes de organizaciones de la diversidad y disidencia con el objetivo de iniciar un
trabajo conjunto en torno a capacitaciones y la posibilidad de crear un médulo ai respecto, (19/05).

. Reunién de coordinacion, via virtual, con Cediam Rodelillo para presentar oferta programética DOS,
(14/086).

. Reunion con Ancosalud — DOS para presentar la oferta programatica de la DOS, (28/08).

- Con Municipios: }
. Reunién de coordinacién, virtual, con representantes de la Municipalidad de Nufioa para presentar
actividad sobre Voto Informado, (23/06).

[ PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

1. ESCUELAS DE FORMACION SOCIAL Y CAPACITACIONES
Asignacion: 24.03.313

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Formacion y Participacion Ciudadana ~
Unidad Escuelas y Capacitaciones.

Caracteristicas: Este programa busca contribuir a la formacién civica de dirigentes(as) y lideres sociales,
con relacién a ias politicas publicas que genera el gobierno, promoviendo su incidencia frente a éste y la
propia comunidad.

Entre sus objetivos especificos estan:

a. Entregar a los dirigentes(as) y lideres sociales herramientas tematicas de interés gubernamental que les
permitan comprender de mejor forma las politicas publicas.

b. Potenciar el rol de los dirigentes(as) y lideres sociales, generando y/o fortaleciendo su incidencia ante el
Estado y el entorno comunitaric en materia de politicas publicas.

c. Aportar al fortalecimiento y proyeccién de las organizaciones incidiendo con ello en la generacion de
nuevos liderazgos sociales.

El programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a través de la ejecucion de Escuelas de
Formacién Social (EFS) y Capacitaciones.

Las Escuelas de Formacién Social, buscan entregar herramientas a los dirigentes(as) sociales mediante una
estrategia formativa y el empoderamiento de los dirigentes, potenciando su incidencia frente al Estado y su
comunidad.

Las Capacitaciones, por su parte, corresponden a actividades complementarias destinadas a dirigentes(as) y
lideres sociales, las cuales apuntan al desarrollo de competencias especificas, que fortalezcan su ejercicio
como lideres en su entorno social y comunitario.



Durante el trimestre, se llevan a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Escuelas de Formacion Social (EFS):
Durante los meses de abril, mayo y junio, se ejecutaron 23 Escuelas de Formacién Social, las que

contaron con la participacién de 1.259 personas, de las cuales el 18% fueron hombres y el 82% mujeres.

Registro de las Escuelas de Formacién Social ejecutadas durante el segundo trimestre de 2022.

N° REGION  COMUNAS TEMATICA FEcHa HOMBR MUER ' yoraL
. Pedro
1. Metropolita Aguirre Formulacion de Proyectos 06-04- 37 59 96
na 2022
. Ley N°19.418 y Ley 19-04-
2. losRlos Valdvia  Nepp146 2022 2 (S
La . Fondo Social Presidente 04-05-
Araucania Curacautin de la Republica 2022 7 33 40
Constitucién, renovacion y
4 Metropolita Calera de funcionamiento de 05-05- 2 30 20
 na Tango organizaciones 2022
comunitarias .
Metropolita . . 05-05-
5. na Malptij‘_ Formulacubn‘c.jngr’rqyectos 2022 25 89 114
Constitucién, renovacion y
6 Metropolita San funcionamiento de 13-05- 5 56 61
" na Bernardo organizaciones 2022
—— comunitarias B
Metropolita . . 14-05-
L a TII__T,,!,I, Fo[rnulaC|dnde Proyectos 2022 11 22 33
Constitucion, renovacion y
Metropolita . funcionamiento de 19-05-
8. na Coiina organizaciones 2022 3 50 53
. ...Comunitarias = ]
g, Metropolita o, Joaquin  Formulacién de Proyectos 25-05- 38 64 102
na 2022
10. Valparaiso San Felipe Formulacién de Proyectos 2270'22' 13 17 30
 Constitucion, renovaciony
La funcionamiento de 31-05-
1. Araucania Temuco organizaciones 2022 8 70 78
. ... _Comunitarias e
. Formulacién de Proyectos 02-08-
12. Bio Bio Contulmo Innovacién y creatividad 2022 8 29 37
Metrapolita Formulacién y efaboracién 08-08-
13. na Penafior de proyectos 2022 12 38 50
Metropolita ) . I 07-08-
14. na Santiago “ El_c??ra.zgo Comgrjrltrarlo I 2022 0 48 48
Liderazgo Comunitario Ii 029622'
Liderazgo Comunitario [I! 124622'
Metropolita . . . L 13-06-
15. na Santiago __Llcrifﬁzigj(i?nj_thano | 2022 0 50 50
Liderazgo Comunitario 11 125622'
Liderazgo Comunitario |11 zzzagg-
Constitucion, renovacion y
c funcionamiento de 13-06-
16. Nuble Portezuelo organizaciones 2022 10 83 93
comunitarias
17. Valparalso Algarrobo Formulacién de Proyectos 222622' 10 30 40
" Constitucion, renovacién y
Metropolita - funcionamiento de 22-06-
18. na T organizaciones 2022 10 20 30
_ comunitarias _




TEMATICAf-. ' HOHBR MUJER

N° REGION  COMUNAS FECHA . g gg  VOTAL
19. nMae“°p°“ta Melipila  Liderazgo 223623' 5 34 39
20. Coquimbo Ovalle g?:gﬁgién de conflictos 3206(2)2' 8 28 36
21. nMaefrf?érlit? Talaggrjt? “L|d(f,-?zgo comunitario 320022'”” 0 35 35
22, nMaetropoIita Santiago Liderazgo Comumtarnol 223022' 0 50 50
E’ng Comunltano I 228623_

| Liderazgo Comunﬁﬂano 1 3200'22'
23. ?aetropolita Talagante Liderazgo Comunitario i Sgégg' 10 25 35
N&ﬁROTOTAL DE PARTICIPANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2022 224 1335 S 1359 '

= Capacitaciones
Durante los meses de abril, mayo y junio se ejecutaron 18 Capacitaciones, las que contaron con fa
participacion de 452 personas, de las cuales el 25% fueron hombres y el 75% mujeres.

Registro de las Capacitaciones ejecutadas durante el segundo trimestre de 2022

| REGION . COMUNAS TEMATICA FEcHA HOMBR MUER  roraL:
— Pedro o
1 :\]Aaetropollta Aguirre Rendicion y Evaluacion 12362;' 3 9 12
Cerda i}
2 Valparaiso  Vifia del Mar Forrnulacu.'m de Proyectos 22862;' 0 18 18
Metropolita A - 28-04- B
3 na Conchall Formulac@r‘ii de Proyectos 2022 3 15 18
Constitucién, renovacion
Metropolita - y funcionamiento nuevo 03-05-
4 na il il procesc electoral de 2022 4 24 28
. organizaciones sociales
Constitucion, renovacion
Metropolita . y funcionamiento nuevo 04-05-
5 na Pirque proceso electoral de 2022 4 9 13
organizaciones sociales
Constitucién, renovacion
6 Metropolita  San José de  y funcionamiento nuevo 04-05- y 15 16
na Maipo proceso electoral de 2022
organizaciones sociales
Constitucién, renovacion
Metropolita ; y funcionamiento nuevo 11-05-
7 na Buin proceso electoral de 2022 3 37 40
organizaciones sociales
Metropolita 19-05-
8 na - El Mopf@ - Formulacién de Pr.?yectos. 2022 6 17 23
9 Valparaiso ElTabo Ley N°20.500 22‘3022‘ 30 72 102
Constitucién, renovacion
1 Metropolita . y funcionamiento nuevo 02-06-
0 na San Miguel proceso electoral de 2022 3 8 "
organizaciones sociales
Ley N°21.146
1 : simplificacién del proceso 06-06-
1 Tarapaca Pica de elecciones de Juntas 2022 7 18 25
de Vecinos
; rl:&aetropollta Santiago leerazgo comumtamrl_cf_ S&gg' 0 19 19




; Aysén Coyhaique Formulacion de Proyectos 028622' 9 18 27

4 Bio Blo Coqcepcubn Ljderazgo comu?”atarlo 2022 11 9 20
Constitucidn, renovacion

1 Metropolita - y funcionamiento nuevo 22-06-

5 na Til Tl proceso electoral de 2022 " 19 30
organizaciones sociales

; Antofagasta Antofagasta  Formulacién de Proyectos zz?ggg' 10 13 23

' " Constitucién, renovacion

1 . . y funcionamiento nuevo 24-06-

7 Bio Bio Concepcion proceso electoral de 2022 2 10 12

_ __oOrganizaciones sociales —
Constitucidn, renovacion

1 . y funcionamiento nuevo 29-06-

8 Valparaiso  San Antonio proceso electoral de 2022 5 10 15
organizaciones sociales

. NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES SEGUNDO TRIMESTRE 2022 12 340

» Reuniones de coordinacion interna, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

.Jornada de trabajo DOS, con el fin de presentar al equipo la nueva estructura de la Division, los
objetivos y los equipos que la implementaran, (04 y 08/04).

.Reunién presencial para informar respecto a la nueva constitucién de la Unidad, las tareas acordadas,
el modelo de trabajo y actividades esperadas, asi como también las impresiones de este nuevo proceso
y el plan estratégico a implementar para el afio 2022, (05/04).

.Reunién presencial e individual con cada funcionaria/o del equipo para tratar inquietudes e intereses
respecto al proceso de reestructuracion organica, con miras a la Jornada final DOS, (07/04).

.Capacitacién sobre el sistema de control de gestion y capacitacién al equipo para su implementacion,
presentando ademas las metas para el afio y los indicadores de logro del departamento, (13/04).

_Presentacion de borrador de la Malla Programatica para el afio 2022, por parte de la Unidad a las
autoridades DOS, con el objetivo de analizar y recibir comentarios en pro de adaptarla a los objetivos
estratégicos de la Division, (18/04).

_Reunién entre Unidad de Estudios y la Unidad de formacion y capacitacion para presentar la mafia
programatica e iniciar un trabajo en conjunto en la implementacion de ésta, (18/04).

. Participacitn en el Ciclo de Capacitaciones sobre Sistema previsional chileno y cémo se relacionan con
los principios de la seguridad social, en el marco de los Dialogos Sociales para la Reforma Previsional,
{19, 21, 26, 28/04).

.Reunién con funcionaria de la plataforma E-learning del ministerio, para conocer su funcionamiento, las
potencialidades y dificultades que tiene esta.

.Reunién presencial con coordinadora de género de Unidad de Planificacién y Control de Gestion
Segegob para para conocer el trabajo en torno a genero y coordinar la creacion de los médulos
necesarios para cumplir las metas de género de la unidad, (09/05).

. Participacién en la primera y segunda sesion del ciclo de capacitaciones sobre el funcionamiento de las
organizaciones cooperativas en el marco del trabajo conjunto DOS / DAES. Se realizé6 de manera
telematica, temas: Modelo Gremial; Modelo Cooperativo, (12, 13/05).

.Capacitacién sobre Herramientas Google, actividad interna del departamento, la capacitacion fue
realizada por el jefe del departamento (12/05).

. Capacitacion e Induccién sobre temética Voto Informado para el desarrolio de Dialogos DOS, (13/05).

. Capacitacién e induccion sobre Chile Apoya. Presentacion sobre las principales medidas del plan Chile
Apoya del Gobierno en el marco de la difusion de este programa por parte de la DOS, (13/03).

. Participacion en Capacitacion sobre Registro Social de Hogares, su funcién y beneficios, (16/05).

.Reunién con profesional DOS de la region de Aysén para coordinar el trabajo de la DOS, (30/05).

_Formulacién de evaluacién Ex-Ante de programa Plan de Formacién Ciudadana, en el marco de la
formulacién presupuestaria afio 2023, (02/08).

.Capacitacion e induccion a facilitadores de la Unidad de Dialogos sobre los principios de la reforma
tributaria y la metodologia para moderar y facilitar los disdlogos de la Reforma organizados por el
Ministerio de Hacienda en conjunto con la DOS, (02/06).

. Participacion en DP Reforma Tributaria en el que ia DOS actud como facititadora, (02/06).

_Reuniones semanales de la Unidad Formacion para coordinar las actividades a realizar, (07, 10, 20/08).

.Participacion en Induccién, organizada por el Departamento de Estudios y Género DOS, sobre
participacién a Equipos DOS con el objetivo de presentar jos objetivos y las metodologias a usar en
espacios de participacion por parte de la Division, {13/08).

.Capacitacion sobre "Orientaciones para Integrar la Perspectiva critica de Género en las
Organizaciones", via meet, (14/06).




» Reuniones de coordinacion externa, bases de datos en sistema de registro de actividades
confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

- Con Municipios:

.Reunién con representante del municipio de Til Til, realizada via telematica, en ella se present6 la maiia
actual y se acordé implementar una Escuela de Formacion durante el mes de mayo, (08/04).

.Reunion con municipio de Tiltil, realizada via telemética, en ella se defini¢ la fecha para la EFS, 14 de
mayo, y la tematica seria Formulacion de Proyectos, (25/04).

.Reunién con representantes del municipio de Santiago, donde se presento la propuesta de Escuela que
esta realizando el municipio y se solicité apoyo en la creacion e implementacion de ésta. Se acordé un
trabajo conjunto y la participacién activa de la DOS en su implementacion, (27/04).

.Reuniones de coordinacion con representantes de municipios para la realizacion de futuras
capacitaciones a las dirigencias sociales de las comunas de: Cerrillos, (05/05); Concén, (09/05); San
Joaquin, (10/05); La Florida, (11/05); Purén, (12/05); Curacavi, (12/05); Paine, (16/05); Lampa, (24/05);
Casablanca, (30/05).

.Reunién de coordinacion con director de DIDECO San Joaquin, con el objetivo de realizar en conjunto
Escuelas de Formacién Social y mesas de trabajo con UCOM de Comités de Seguridad, (10/05).

.Reunién con funcionario de la Oficina de Organizaciones Comunitarias de la municipalidad de Lo Prado
y el equipo compieto del Departamento de Territorio, Formacion y Participacion Ciudadana para
coordinacién de acciones en conjunto y presentar la oferta de Escuelas, (20/05).

.Reunién virtual para coordinar con municipios la realizacion de capacitaciones y EFS en las comunas
de: Renca, (01/08); San Joaquin, (03 y 09/06); Recoleta, (15/08); Nufioa, (16/06).

- Con dirigentes y organizaciones de la sociedad civil:

.Reunién con dirigente sacial de El Monte, para coordinar capacitaciones con dirigentes sociales de la
comuna, via telematica, (02/05).

.Reunién con representantes del Club Tricolor de Paine para la realizacion de futuras capacitaciones
para dirigentes deportivos, (16/05).

.Reunion con representantes de ASOF para ver posibilidad de realizar capacitaciones a feriantes y
dirigentes de las ferias libres, (23/05).

.Reunién presencial para coordinar el trabajo conjunto entre el Departamento de Territorio, formacion y
participacién e Integra, en torno a capacitaciones a Centros de Padres, (08/08).

.Reunidn con representantes de organizaciones de la diversidad y disidencias para iniciar un trabajo en
conjunto en torno a ¢apacitaciones y ia posibilidad de crear un modulo en la temética, (19/05).

- Con ministerios, servicios piblicos e instituciones:

.Reunién con representantes de Senama, realizada via telematica, en ella se nos presentd su trabajo
actual, y su interés en apoyo, por parte de la DOS, en tormo a capacitar a personas mayores en la
Constitucién, Renovacion y Funcionamiento de Organizaciones Comunitarias, en el marco del Fondo
Concursable SENAMA. En la instancia también se solicito la Casa del Dirigente para la Asamblea del
Comité Regional del Adulto Mayor, (21/04). Reunién con representantes de SENAMA para coordinar
capacitaciones en conjunto dirigidas al adulto mayor a nivel nacional, (10/05).

.Reunién en las dependencias del Departamento de Asociatividad y Cooperativas del Ministerio de
Economia, donde se presenté el trabajo de la Unidad y de la DAES, y se idearon lineas de trabajo
conjunto que comenzara con una capacitacion a funcionarios y funcionarias de esa institucion, (27/04).

.Reunién con referente de participacién ciudadana Ministerio de Salud, realizada via telematica, en ella
desde MINSAL y la subsecretaria de Redes Asistenciales presentaron su interés en trabajo conjunio
con los servicios de salud a nivel nacional. Desde el departamento se presentaron ios productos, y se
acordé una solicitud de necesidades a los referentes a nivel regional para poder avanzar en una
coordinacion mayor, capacitaciones, didlogos y presencia de la DOS en terreno en distintos territorios.
Se acordé también la necesidad de acordar un convenio para estos fines, (29/04).

.Reunién con representantes de ONEMI, para coordinar un médulo de capacitacion en el marco del
trabajo en conjunto entre ambas instituciones, (02/05).

_Reunién de coordinacién con representantes de Desarrollo Social para trabajar en la confeccién de un
maédulo de capacitacién sobre Registro Sociales de Hogares, en el marco del trabajo en conjunto entre
las institucicnes, via virtual, {03/05).

_Reunién de coordinacién con representantes de SLEP Andalién Sur, con e! objetivo de desarroliar
capacitaciones en conjunto, (08/05).

.Reunién con representantes de la Asociacién Chilena de Pensionados y Montepiadas del Ex Servicio
de Seguro Social, ACHIPEM, para desarrollar EFS y Diglogos en conjunto, (11/05).

.Reunion con representantes de la Universidad de Chile, a objeto de desarrollar un trabajo en conjunto
en torno a certificacion de dirigencias y realizacion de méduios con DOS, (1 1/05).

_Reunién de coordinacién con GORE Bio Bio para ver posibilidad de realizar capacitaciones a miembros
del COSOC del Gobierno Regional, (16/05).



.Reunion de coordinacion con representantes de ChileValora para ver posibilidad de realizar trabajo en
conjunto en torno a certificacion y la creacién de un perfil laboral para las dirigencias, (18/05).

.Reunion de cocrdinacion con representantes de SEG Red de Colegios, para ver posibilidad de realizar
capacitaciones a miembros de la comunidad educativa de la Red, (19/05).

.Reunitn con representantes de la Unidad de Género del Mineduc para factibilidad de trabajo conjunto
en torno a Ia realizacion de un madulo de Educacion No Sexista, (23/05).

.Reunién con representantes de la Unidad de Participacion de la Subsecretaria de Derechos Humanos
para factibilidad de trabajo conjunto en torno a la realizacién de un médulo de Formacion Ciudadana y
Derechos Humanos, {23/05).

.Reunién con representantes de Sermig para ver posibilidad de trabajo conjunto en torno a la realizacién
de capacitaciones a organizaciones migrantes, (25/05).

.Reunién con representantes del ISP para ver posibilidad de trabajo conjunto en torno a la realizacién de
capacitaciones a dirigencias relacionadas a ia Salud Puiblica, (25/05).

.Reunién de coordinacion con Delegacién Presidencial Talagante para ver posibilidad de realizar
capacitaciones en conjunto a dirigencias sociales de la provincia de Talagante, (30/05).

.Reunion presencial para coordinar el trabajo conjunto del departamento de territorio, formacién y
participacion con Banco Estado en diversas materias, (02/08).

.Reunién presencial para coordinar el trabajo conjunto entre la unidad de formacién y capacitacién y el
programa Quiero mi Barrio det Ministerio de Vivienda, (07/06).

.Reunidn presencial para coordinar el trabajo conjunto entre la DOS y el Ministerio de Medio Ambiente
en torno a la realizacidn de moédulos relacionados con medio ambiente, capacitaciones a grupos
medioambientales e intercambio de informacién, (09/06).

.Reunidn virtual para coordinar la realizacién de capacitaciones y EFS en conjunto con el Servicio de
Salud metropolitanc Central, (14/06).

.Reunién virtual para coordinar la realizacidon de capacitaciones y EFS en conjunto con: Prodemu
Talagante, (15/06); a dirigencias y funcionarios de INIA, (22/06); a usuarios del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente, (23/06); a usuarias de Prodemu, (23/06); a usuarias de Integra, asi como
avanzar en trabajo conjunto en otras materias, (24/06).

.Reunion virtual para coordinar la realizacion de un modulo en conjunte entre Mineduc y DOS sobre
Educacion No Sexista, (17/06).

.Reunion virtual para coordinar la realizacion de un modulo en conjunto respecto al Registro Social de
Hogares para Dingencias Sociales, (24/06).

.Reunién presencial para coordinar la realizacién de capacitaciones y apoyo en las actividades
realizadas por ANCOSALUD, (28/06).

.Reunién virtual para coordinar a capacitacion a funcionarios en tematicas de inclusion y discapacidad,
asi como avanzar en Voto Informado y en realizacién de un médulo de inclusién por parte de la DOS,
(29/08).

2. COORDINACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Asignacién: 24.03.313

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Estudios, Territorio y Comunicaciones —

Unidad Estudios y Desarrollo.

Caracteristicas: Su objetivo es establecer un mecanismo permanente de acompafiamiento y monitoreo, de
manera directa, por medio de |as siguientes herramientas:

Asesorias a ministerios y organos relacionados, para la implementacion de las normas de participacion
ciudadana sefialadas en la Ley N°20.500.

Monitoreo del cumplimiento de los mecanismos de participacion establecidos en las normas de
participacion ciudadana.

Derivacion de asistencia técnica en la implementacién de mecanismos de participacion ciudadana a la
unidad correspondiente en la DOS.

La coordinacion interministerial es un proceso con diferentes etapas: acompafiamiento, asesorias,
derivaciones y seguimiento en una plataforma digital para generar los insumos necesarios en la eiaboracion
de la Cuenta Publica de la participacién ciudadana en el Estado. Para ello, se desarrolian reuniones y
asesorias permanentes a los encargados de participacion de los ministerios y de érganos relacionados.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

» Asesorias técnicas y metodolégicas a Encargados/as de participacién. (Reuniones, contactos, etc.).

Durante el trimestre, se realizé asesoria técnica y metodolégica a encargados y encargadas de



participacion de los siguientes servicios:

Via Presencial:

- Asesoria sobre posible conformacion del COSQOC a la Encargada Organizaciones Sociales del Servicio
Nacional de Migraciones, (19/04).

- Asesoria sobre posible realizacion de Consulta Pablica Nacional con el Encargade de participacion de
la Subsecretarfa de Relaciones Econémicas Internacional, del Ministerio de Relaciones Exteriores,
(19/04).

- Asesoria sobre mecanismes de Participacion Ciudadana a Encargado de Participacion de ia
Subsecretaria de Educacion Parvularia, (12/05).

- Reunidn con Asistente de Investigacion en la Divisién de Desarrcllo Productivo de la CEPAL, (26/05).

- Asesoria sobre mecanismos de participacion Ciudadana a Encargado de Participacién Ciudadana del
Servicio Registro Civil, (30/05).

- Reunién con director de Gendarmeria y Encargada de Participacién Ciudadana, (31/05).

- Asesorias sobre mecanismos de Participacion Ciudadana a Encargados de Participacion de; SENCE,
(08/06). Subsecretaria del Interior, {10/06). Ministeric de Obras Pablicas, (15/06). Ministerio de Salud,
(15/08). Subsecretaria de Prevencion del Delito, {22/08}. ChileValora, (23/06).

Via Digital:
- Asesoria sobre los lineamientos de la Cuenta Pablica a la Encargada participacion ciudadana,
Chilecompra dei Ministerio de Econcmia, mediante reunion telematica, (20/04).
- Asesoria sobre los lineamientos de la Cuenta Publica Participativa a la Encargada de participacion
ciudadana de Chilevalora, mediante reunion telematica, {21/04).
- Asesoria a responsables de Participacién Ciudadana Ministeriales y de Servicios en relacion con las
Cuentas Publicas Participativas mediante correo electrénico:
- Departamento de Comunicaciones, Ministerio de Mineria.
- Jefa de la unidad de Participacion Ciudadana, Subsecretaria de Prevision Social, Ministerio del
Trabaje y Prevision Social.
- Analista Unidad de Controt de Gestién, AGCIDChile.
- Encargada Unidad de Participacion Ciudadana y Atencién Ciudadana, Gendarmeria Chile.
. Ministerio de Obras Pablicas
- Jefe Departamento Comunicacional, Ministeric de Defensa Nacional
- Subunidad de Participacion Ciudadana, Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
- Encargada de Incidencia, Servicio Nacional de Migraciones.
- Asesorfa sobre mecanismos de participacion Ciudadana a Encargado de Participacién de CONADI,
(12/05).
- Asesoria Encargada de Participacién del Instituio de Previsién Social scbre Cuentas Publicas
Participativas, (07/05).
- Asesorias Encargada de Participacion del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, (11/05).
- Asesorias Encargada de Participacion del Ministerio de Obras Publicas, (13/05).
- Asesoria Encargada de Participacion del Ministerio de Salud sobre Cuentas Publicas Participativas,
(02/05).
- Asesoria a Encargadas de Participacién sobre Cuenta Publica Participativa, Servicio Nacional del
Consumidor, (04/05).
- Asesoria a responsables de Participacion Ministeriales y de Servicios:
+ Instituto de prevision Social.
- Servicio Nacional de Aduanas.
- Serviu Region de O’Higgins.
- Chile Valora.
- Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.
+ JUNJI
- Ministerio de Justicia.
- Ministerio del Interior.
- Instituto de Salud Publica de Chile.
- Servicio de Salud Magallanes.
- Ministerio de Agricultura.
- Ministerio del Interior y Sequridad Pablica.
. Departamento de Participacion Social y Gestidn Integral del Servicio de Salud Metropoiitano Sur
Oriente.
- Asesorias sobre mecanismos de participacion Ciudadana a Encargados de Participacion de:
- Ministeric de Energia, (01/08).
- Servicio de la Mujer y Equidad de Género, (02/06).
- FONASA, (06 y 24/08).
- SENCE, (29/08).

Seguimiento Normas de Participacion Ciudadana (Hitos Convenio de Desempefio Colectivo).

Revisién de normativa de Participacion Ciudadana de los siguientes ministerios y servicios: Ministerio de
Justicia. CONADI. Ministerio Secretaria General de Gobierno. Ministerio de Hacienda. Ministerio de
Desarrollo Social. SENCE. FONASA.

Asistencia a lanzamiento de Unidad de Género y Participacién Ciudadana, Subsecretaria de Prevencion
del Delito.



= Confeccion yio revision de documentos. (Minutas, Informes, Reportes, Estudios, Publicaciones, etc.)
. Confeccién de Minuta resumen de revisidn de las cuentas publicas participativas elaboradas por
ministerios durante el afo 2021, correspondientes al periodo 2020, (08/04).
Elaboracién de Informe revision y sintesis del Informe final del Estado de la participacién ciudadana en
Chile y propuestas de reforma a la Ley N°20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestidn Pablica, elaborado por el Consejo Nacional de Participacion Ciudadana, (08/04).
Confeccion de Minuta Revisiéon Programa de Gobierno Apruebo Dignidad en materias de participacion,
(13/04).
Elaboracién de minuta scbre el Derecho de las Juntas de Vecinos a capacitacién riesgo desastre,
(19/04).
Elaboracién de borrador det documentc de estudios practicas de participacién ciudadana, (20/04).
Elaboracion de la ficha carga compromiso 2022, (26/04).
Elaboracién de la Guia de Orientaciones Metodolégicas de Cuentas Publicas Participativas.
Elaboracién de la metodologia del didlogo participativo “Vida libre de violencia hacia las mujeres”,
realizado en la municipalidad Lo Espejo, (09/04).
Sistematizacién de la Jornada de Capacitacién a encargados y encargadas de participacion ciudadana de
los ministerios y servicios del Estado, (28/04).
Elaboracion de Minutas de las reuniones sostenidas con los siguientes ministerios, servicios e
instituciones: Servicio Nacional del Consumidor, (04/05). iInstituto de Salud Publica, (04/05).
Subsecretaria de Educaciéon Parvularia, (12/05). CONADI, (12/05). Fundacién Esperanza, (25/05).
CEPAL, (26/05). Servicio Local de Educacion de Coquimbo, (26/05). Registro Civil, (30/03).
Elaboracién modulos de participacion ciudadana para la unidad de formacién y capacitacion.
Confeccién de Informe de sistematizacion de las jornadas de trabajo para la elaboracion del instructivo
presidencial de participacion en la gestion publica.
Analisis propuesta Consulta Ciudadana Subsecretaria de Relaciones Exteriores.
Elaboracién de minuta sobre uso de recursos publicos en la gestion publica.
Confeccién del informe de carga de compromisos afios 2022 de ministerios y 6rganos dependientes que
cuentan con norma de participacién en el marco de !a implementacion de los mecanismos de
participacion ciudadana mandatados por la Ley N°20.500, {mes de junio).
Elaboracién de Minutas de las reuniones sostenidas con los siguientes ministerios, servicios e
instituciones: del Ministerio de Energla, (01/08). Servicio de la Mujer y Equidad de Género, (02/06).
SENCE, (08/06). Subsecretaria del Interior, (10/06). Ministerio de Obras Publicas, (15/06). Ministerio de
Salud, (15/06). Subsecretaria de Prevencion del Delito, (22/06). ChileValora, (23/06).

» Ejecucion de Eventos (Seminarios, Encuentros, Coloquios, Conversatorios, Capacitaciones, etc.).
Ejecucién de la Primera Jornada de capacitacion a encargados/as de parficipacion ciudadana
ministeriales y servicios del Estado, donde participaron 108 funcionarios/as publicos, (28/04).
Organizacién de jormada presencial de trabajo instructivo presidencial de participacién ciudadana en la
gestién publica.

Jornada participativa presencial en el marco de elaboracién del Instructivo Presidencial para participacion
ciudadana en la Gestién Publica, (18 y 23/05).

* Reuniones Internas.
Reunién Unidad Estudios y Contenidos en conjunto a la Unidad de Formacién y Capacitacion con el
objetivo de delinear lineamientos de trabajos sobre contenidos de la malla curricular.

* Reuniones Externas.
Reunién de trabajo con encargado de participaciéon ciudadana del observatorio de participacion
ciudadana para socializar una modalidad de trabajo conjunta, (14/04).
Reunion Jornada de trabajo instructivo participacion en la gestion plblica con Presidente de COSOC
Segegob, (13/04).

* Otros (Reuniones de Trabajo, Asistencia o participacion en temas varios, otros}
Discusién y elaboracion de presentacion para jornada de trabajo de planificacion anual de la DOS, (04 y
08/04).
Actualizacién permanente de datos en base de encargados y encargadas de participacion ciudadana de
los ministerios y servicios del Estado.
Seguimiento a los datos cargados en la ficha de compromisos en materia de participacién ciudadana.
Reunion con presidente COSOC de la Segegob.
Elaboracién convocatoria de bases para buenas practicas de mecanismos de participacion en la gestion
publica.
Induccion facilitadores de Didlogos Participativos Reforma Tributaria, (01/06).

3. UNIDAD DE GENERO:



= Confeccién yl/o revision de documentos, (Minutas, Informes, Reportes, Estudios, Publicaciones, etc.).
- Elaboracién de Minutas en los siguientes temas:
- Reunién con encargadas de género Segegob y Ministerio del Interior, (09/06).
- Reunién con Seremi Metropolitana del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género y Unidad de
Coordinacion Territorial DOS, para comenzar trabajo en torno a Ciudad y Territorio Feminista, (21/06).
- Reunién Orientaciones sohre incorporar paridad de género en COSOC ChileValora, (23/06).

» Ejecucién de Eventos (Seminarios, Encuentros, Coloquios, Conversatorios, Capacitaciones, etc.).
- Apoyo en Dialogo Participativo sobre Reforma Tributaria, (02/06).

= Reuniones Internas.
- Reunion de traspaso en materias de la Unidad de Didlogos con coordinador del area, {02/06).
- Reunién con Coordinadora Unidad de Control del Cumplimiento de Gestién DOS para conocer PMG de
género de la Divisién, (03/06).
- Reuniones de equipo de trabajo, (08, 14 y 21/06).

= Reuniones Externas.

- Reunion con encargadas de participacion ciudadana SERNAMEG, (02/06).

- Reunién con encargada de género SEGEGOB, (03/06).

- Reunién con Servicio Nacional de Migraciones, para iniciar proceso de acompafiamiento en la
formacion de ia Politica Nacional de Migracion y Extranjeria, (08/06).

- Reunién con encargadas de género SEGEGOB y Ministerio del Interior, (09/06).

- Reunién Orientaciones sobre incorporar paridad de género en COSOC ChileValora, (23/06).

- Reunién con SEREMI Valparaiso del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género y Unidad de
Coordinacion Territorial DOS, via remota, {09/06).

. Reunitn con Unidad de Género MINEDUC y Unidad de Formacion y Capacitacién DOS, para entablar
capacitaciones en torno a educacién no sexista, via remota, (17/06).

. Reunién con SEREMI Metropolitana del Ministerio de la Mujer y Equidad de Geénero y Unidad de
Coordinacién Territorial DOS, para comenzar trabajo en torno a Ciudad y Territorio Feminista, via
remota, (21/08).

» Otros (Reuniones de Trabajo, Asistencia o participacion en temas varios, otros).
. Participacion en Lanzamiento de la Unidad de Género y Participacién Ciudadana de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, (09/06).
. Asistencia a charla, via remota, sobre Qrientaciones para incorporar la perspectiva de género en las
organizacicnes, (14/06).

A: COORDINACION PROGRAMATICA

Asignacion: 24.03.313
Ejecutor: Divisidon de Organizaciones Sociales

Caracteristicas: La adecuada direccion y gestion de la estructura organizacional y de los mecanismos de
coordinacién, planificacién y seguimiento de la accién programatica son el soporte principal para la
consecucién de los objetivos institucionales. Con esta finalidad, existen unidades funcionales de apoyo y
asesoria, como son la Unidad de Comunicaciones, Unidad de Administracién y, Unidad de Cumplimiento de
la Gestion, que realizan un apoyo transversal en la institucién, en sus funciones de coordinacion y
seguimiento de los compromisos de la institucién y fa ejecucién de los bienes y servicios que provee la
Divisién de Organizaciones Sociales hacia la ciudadania.

Cada una de ellas establece y coordina procesos de organizacion y de gestién que permiten la ejecucion del
marco programatico vigente, garantizando una gestién integradora del quehacer institucional.

" ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE .
Para asesorar y atender técnicamente los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacién del marco
programatico institucional, la DOS cuenta con la Subdireccion DOS, el Departamento de Comunicaciones y

las Unidades de administracién y de control del cumplimiento de la gestion:

1. SUBDIRECCION

= Confeccién ylo revisién de documentos, (Minutas, Informes, Reportes, Estudios, Publicaciones, etc.).



. Sistematizacion y confeccion de documento y anexos con sintesis sobre la Jornada de Planificacion
Division de Organizaciones Sociales para que sean insumos a considerar en los respectivos
departamentos de la institucion, (05/05).

. Elaboracion de minuta de opinién sobre Fundacion por Todas en el marco de la invitacion a ia DOS
para participante en la actividad denominada Conectadas por todas, (12/05).

. Elaboracién de minuta descriptiva sobre normas referidas a la participacion Convencién Constitucional
Segunda Votacion del borrador de la Comisién de Principios Constitucionales, Democracia,
Nacionalidad y Ciudadania, (13/05).

. Elaborar minuta de opinién para levantamiento de informacion sobre normas transitorias Convencion
Constitucional, (13/05).

. Elaboracion de minuta de analisis sobre Proyecto de Ley Boletin 14.554-06 que Modifica la Ley
N°20.500, en relacién con la clasificacion de las organizaciones sociales, (17/05).

. Elaboracion de minuta sobre los convenios existentes entre la Divisién de Organizaciones Sociales con
el ministerio de la Mujer y Equidad de Género asi como también con SERNAMEG, (19/05).

. Eiaboracién de minuta con analisis y propuestas para retomar vinculo entre la DOS y el BancoEstado,
(19/05).

. Elaboracién de minuta de contenidos para revisar viabilidad de impulsar un proyecto de ley que
extienda la vigencia de Juntas de Vecinos y erganizaciones comunitarias, (19/05).

. Elaboracion de minuta de analisis sobre Proyecto de Ley Boletin 14.554-06 que modifica la Ley
N°19.418, con el objeto de fortalecer el rol de las juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias en la representacién de la comunidad y apoyar la accidn de sus dirigentes, (20/05).

. Elaboracion de borrador de convenio con Ministerio de Desarrollo Social y Familia, (25/05).

. Elaboracién de borrador de convenio de colaboracién con Fundacién por Todas y envio de propuesta a
gabinete para su visacion, (25/05).

. Redaccion de propuesta para presentar un proyecto de ley para Extender vigencia de Juntas de
Vecinos, (27/05).

. Elaboracitn de un borrador de convenio con Ministerio de Salud-Unidad de prevencion VIH, (27/05).

. Analisis de las leyes, resoluciones y otros documentos con miras a responder las consultas del Sistema
Integral de Atencion Ciudadana N°: 31.981, 31.877, 31.933, 31.938, 32.197, 32.210, 31.905, 30.848,
32.279, 32.358.

. Elaboracién, en coordinacién con gabinetes de MSGG y MSGP, de propuesta de Instructivo
Presidencial de Participacion Ciudadana, (30/05).

. Elaboracién de minuta sobre nermas vinculadas a temas de participacion ciudadana para que sean
integradas en anuncios presidenciales, (30/05).

. Confeccién de minuta con las alternativas viables para abordar la necesidad de capacitacion a
dirigentas y dirigentes, (03/06).

. Confeccién de minuta sobre actores que participaron del Consejo Nacional de Participacién Ciudadana
y Fortalecimiento de la Sociedad Civil que se reunieron con la Ministra Secretaria General de Gobierno
y los principales resultados de los informes de esa comision y de la Consulta Participativa Ley N°20.500
“Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica” elaborada por la DOS, (07/06).

. Confeccién de Minuta para reunién de jefaturas con las acciones relacionadas a reformas a Ley
N°20.500 y proyecto de ley corta para prorroga de vigencia de directivas de organizaciones
comunitarias, (07/06).

. Confeccién de una minuta sobre el proyecto de ley contenido en el Boletin 13.771-06 particularmente
en relacidn con su estado de avance en el 2° tramite constitucional, planteando riesgos y
oportunidades, (08/06).

. Elaboracién de respuesta a solicitud de Transparencia Activa AG001T0001915 y su envio al portal y
encargados ministeriales, (09/06).

. Confeccion de minuta con propuesta de una Mesa Interministerial de Participacion Ciudadana, cuyo
propdsito sea la implementacién de medidas a corto plazo de participacion asi como reformas a las
leyes contempladas en el programa de gobierno, (13/06).

. Confeccion de una minuta informativa sobre la Ley N°20.911, sefalando los elementos de esa ley que
se relacionen con las labores de la DOS, (13/06).

. Confeccion de una minuta sobre las Propuestas Inmediatas al Consejo Nacional de Participacion con el
propésito de analizar la viabilidad de implementar estas medidas, (13/08}.

. Confeccién de minuta informativa sobre las normas constitucionales aprobadas que han sido
armonizadas y las normas transitorias aprobadas, todo en relacién a la participacion ciudadana y a las
juntas de vecinos, {15/06).

. Elaboracion de una propuesta de convenio de colaboracién con la Fundacién Por Todas, contando con
el visto bueno de la Unidad Juridica del Ministerio, (15/08).

. Confeccién de minuta y presentacion para actividad del Hogar de Cristo sobre desafios estratégicos de
la institucion teniendo a la vista las pricridades de gobierno, (16/06).

. Elaboracién de una propuesta de convenio marco de colaboracién entre el MINVU y la DOS, (16/06).

. Llenado de fichas enviadas por parte de Registro Civil para elaboracién de propuesta de convenio
Registro Civil / DOS, (17/06).

. Elaboracion de una propuesta de respuesta al Oficio N°359 enviado desde SENAMA, (17/06).

. Elaboracién de propuesta de ley que prorrogue directivas de organizaciones sociales y ajuste
elementos relacionados, (22/06).

. Revision, modificacion y envio para validacién de propuesta de convenio remitida por BancoEstado a la
DOS, (22/06).

. Confeccién de minuta con contexto y diagnéstico de las organizaciones de la sociedad civil respecto de



su vigencia y una propuesta de contenidos para proyecto de ley que aborde el problema, (23/08).

. Elaboracién de una propuesta de respuesta al cuestionaric de Consuita sobre el espacio civico en las
Américas de la OEA, enviado a la Division desde el Ministerio de Relaciones Exteriores, (24/06).

. Elaboracién y envio de respuestas a set de consuitas al SIAC: N°32.279 — N°32.358 ~ N°32.365 —
N°32.380 — N°32.500 — N°32.526 — N°32.484 — Memorandum 402/81 — N°32.533 — N°32.346 —
N°32.355 — N°32.609 — N°32.687 = N°32.572, (24/06).

. Confeccién de una minuta para Unidad de Informatica sobre los elementos contenidos en las fichas
enviadas por Registro Civil, (23/06). Confeccion de minuta sobre los convenios que actualmente se
encuentra ejecutando o perfilando por parte de la Divisién con sus respectivos hitos de avance, (24/06).

« Convenios institucionales, (Reuniones, contactos, etc.).

SUBDERE y Plan de Trabajo.
Objetivo: Establecer un trabajo colaborativo para el fortalecimiento de la gestibn municipal

participativa, en el contexto de la implementacion de la implementacién de la Ley N°20.500, en el
espacio locai.

Reuniones de coordinacién (03, 13 y 31/05) para:

1} modificar resolucion de transferencia de fondos, y

2) establecer criterios y cronograma de plan de trabajo para ejecucion de fondos transferidos.

Consejo para la Transparencia.
Objetivo: Desarrollar diversas actividades dirigidas a potenciar la implementacion de principios de

transparencia de ia funcion publica, el derecho de acceso a la informacion publica y transparencia
activa, la probidad, la participacién ciudadana, estrategias de gobierno abierto, la Ley de Lobby,
entre ofras, asi como también desarrollar otros ambitos de mutuo interés que en el futuro se
convengan entre las partes.

Reunion para coordinar ejecucion de convenio firmado en el mes de abril, (20/05).

INJUV.
Objetivo: Explorar ampliacién de convenio vigente con INJUV

Reunién con encargada de relaciones interinstitucionales de INJUV para explorar alternativas con
miras a la ampliacién de convenio de colaboracién DOS/INJUV, (19/05).

Ministerio y Servicio de la Mujer y Equidad de Género.

Objetivo: Evaluar los convenios vigentes entre las instituciones.

Reunién para evaluar los convenios vigentes entre las instituciones y decidir si necesitan cambios
en su contenido, (19/05).

MINSAL-VIH.
Objetivo: Revisar propuesta enviada por MINSAL-VIH para modificar convenio

Reunién para perfilar los términos de colaboracién para evaluar si corresponde actualizacion de
convenio o firma de uno nuevo, atendiendo la propuesta enviada desde Ministerio de Salud,
(11/05).

Se realizd reunién virtual con funcionario de la unidad de VIH del MINSAL para evaluar alternativas
de trabajo en el marco del proceso de actualizacién del convenio de colaboracién vigente entre
ambas instituciones, {08/06).

Fundacién por Todas.
Objetivo: Establecer convenio y borrador Fundacién por Todas, para el Impulso Social

Preparacién de borrador de convenio con la fundacion Por Todas, revisién por gabinete ministerial,
(11/05).

Se realizé reunién con la encargada de Género del Ministerio, la directiva de la Fundacion Por
Todas y una representante de la Union Europea para perfilar actividad de firma del convenio marco
de colaboracion acordado, (07/06).

Banco Estado.
Objetivo: Abordar los problemas planteados por Chile-COSOC

En ambas reuniones se conversaron alternativas para agilizar trémites relacionados con las
cuentas bancarias que usan las organizaciones de la sociedad civil y explorar términos
permanentes de cooperacion, (19 y 26/05).

Se realizé la reunién con la encargada de organizaciones sociales del Banco para abordar
alternativas que el Banco pondera para abordar el vencimiento de las directivas de organizaciones
sociales, (30/08).



* Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Objetivo: Explorar alternativas y definir borrador de convenio de colaboracion.
Reuniones realizadas para perfilar términos de colaboracién con miras a la firma de convenio, {02
y 24/05). El borrador de convenio fue enviado con fecha 25 de mayo.

s  Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Objetivo: Establecer conversaciones para perfilar alternativas marco de colaboracion.

Reuniones de coordinacién para esbozar alternativas de cooperacion entre las instituciones con
miras a apoyar al MINVU para intervencion participativa en los campamentos y para la realizacion
de una escuela de formacién de dirigentes(as), (18 y 25/05).

= Registro Civil-DOS
Reunion virtual con la encargada de relaciones interinstitucionales del Registro Civil quien solicité a
la DOS precisiones de los requerimientos de la Division con relacioén a los puntos del convenio
requerido, {13/06).

» Asistencia y/o Participaciéon (Seminarios, Encuentros, Coloquios, Conversatorios, Capacitaciones,
etc.).

. Asistencia al Didlogo Participativo sobre la revisién del Instructivo Presidencial de Participacion
Ciudadana en la Gestién Piblica, con el objetivo de coordinar y evaluar la ejecucién de la actividad y
tomar notas de los resultados, (18/05).

. Asistencia a Escuela de Formacion Social ejecutada en la comuna de San Joaquin. Saludar a la
audiencia, observar y evaluar actividad de Escuela de dirigentes realizada en teatro de la Corporacién
Municipal de San Joaquin, (25/05).

. Participacion en el dislogo Piloto sobre el médulo formativo Voto Informado: Hagamos Historia. El
objetivo fue observar y evaluar piloto, (26/05).

- Asistencia a los Dialogos Ciudadanos en el marco de la campafia Hagamos Historia:

- Regién del Maule, comuna de Curico, (09/06).

- Region det Maule, comuna de Molina, (10/06).

- Regi6n del Maule, comuna de Constitucion, (10/06).

- Reqién de Tarapaca, comuna de Pozo Almonte, (28/06).

- Region de Tarapaca, comuna de Iquique, (29/06).

- Regién de Arica y Parinacota, comuna de Arica con Unién Comunal de Adultos Mayores, (23/06).
- Regién de Arica y Parinacota, comuna de Arica con la comunidad rural de Acha, {23/06).

- Regién de Arica y Parinacota, comuna de Arica con la Junta de Vecinos Altos de Arica, (24/06).

- Asistencia y participacion en la Plaza Ciudadana de la SEREMI de Justicia, en el marco de la campafia
informativa Hagamos Historia. Distribucion de dipticos informativos junto al seremi de gobierno y
contraparte regional de la Division de Organizaciones Sociales, (23/06).

= Reuniones Internas.

. Reuniones de Jefaturas DOS para la coordinacién de actividades internas de ta DOS, (03, 10, 17, 24 y
31/05).

. Reunién con Dpto. Territorio para revisar propuesta MINSAL-VIH en el marco del convenio vigente,
(13/05).

. Reuniones para coordinar con Dpto. de Territorio y Dpto. de Estudios y Género los elementos
correspondientes a la DOS sobre campafia de Voto Informado, (09, 17, 23 y 26/05).

. Reuniones con Gabinete Divisién y Dpto. de Territorio para evaluar Programa E-Learning; en la
segunda reunién se invita a Directora del Observatorio de Participacion, (09 y 24/05).

. Reunién con encargado de unidad de territorio para evaluar los elementos desde el Dpto. de Territorio
para incorporar en el Convenio MINSAL-VIH, (13/05).

. Reuniones semanales internas de la Subdireccion DOS para coordinar las tareas pendientes y futuras
de la institucion.

. Participacién en primera reunion Comité de Riesgos ministerio, (19/05).

. Reunién con Dpto. de Territorio para evaluar modificaciones a Ley de Juntas de Vecinos y
Organizaciones Comunitarias, (23/05).

. Reunién con Seremi de Gobierno de la regién de La Araucania para coordinar actividades de
participacion ciudadana, (23/05).

. Reunion para conocer y coordinarse con la nueva encargada de género del ministerio, (24/05).

. Reunion para perfilar los fineamientos presupuestarios de cada departamento antes de la reunion
bilateral para evaluar el presupuesto exploratorio, (01/06}.

. Reunién de andlisis para ia formulacién de fa ficha Ex Ante Programa: Plan de Formacion Ciudadana
DOS 2023 y Programa: Informacion y Participacion Ciudadana DOS 2023, con unidades DOS a cargo
de la ejecucion, respectivamente, (01/06).

. Reunién con gabinete DOS para la planificacién de la agenda en |a region del Maule para la difusion de
ia campafia Hagamos Historia, (01/06).

. Reunién con coordinador de la Unidad de Formacion y Capacitacion para preparar propuesta de
alternativas de capacitacion a dirigentes(as), (01/06).

. Reunién con Direccién DOS para presentar ias alternativas de capacitacion a dirigentes(as), (02/06).

. Reunién con jefe de Gabinete y jefa del Depto. de Estudios y Género para analizar alternativas de



participacion ciudadana en el marco del trabajo pre-legislativo para reformar la Ley N°20.500, (02/06).

. Reunién en la que participé el jefe de territorio, formacién y participacién ciudadana y la jefa de

coordinacion administrativa y control de gestion donde se [legaron a serie de compromisos y agenda de
trabajo con T, (06/06}.

. Reunién de trabajo con gabinete y jefaturas DOS para analizar los temas pendientes y perfilar acciones

futuras, (07/06).

. Participacion en Induccién a equipos de trabajo DOS sobre campafia Voto Informado, {(07/06).
. Reunién con jefaturas DOS con el objetivo de revisar presentacion Presupuestos Exploratorios

Programas DOS afio 2023, (10/06).

. Reunién con la encargada ministerial del Portal Unico de Fondos para que flexibilice los criterios de

requerimiento de cuentas bancarias en sus fondos, (13/06).

. Reunién de trabajo para programar el despliegue territorial de las de actividades de difusion de la

campaiia Voto informado para el mes de julio, (13/08).

. Preparacién jornada de trabajo y planificacion estratégica de jefaturas Ministerio Secretaria General de

Gobierno, (15/06)

. Reunién con jefatura Tl del ministerio para generar coordinacién de trabajo en conjunto, {16/06).
. Reunién Tl en el marco del Convenio de Colaboracién Registro Civil para evaluar aiternativas de accion

respecto de las solicitudes técnicas del Registro Civil, {30/06).

. Reunidn con la jefatura de gabinete de la Divisién y con integrante del gabinete de Subsecretaria para

coordinar las actividades territoriales de {as autoridades en el marco de la camparfia Voto Informado,
(30/06).

» Reuniones Externas.

Con ministerios, servicios publicos e instituciones:

. Reuniones en mesa de trabajo intersectorial para disefar, planificar y ejecutar campafia Voto

Informado, (03, 05, 06, 10, 12, 16, 17, 18, 18, 20, 24, 25y 27/05).

. Reunién para explorar alternativas para que DOS pueda realizar prestaciones de servicios de Chile

Atiende en actividades en terreno de la Division, (04/05).

. Reunién con asesor juridico del gabinete Ministerio Secretaria General de Gobierno, asesor juridico

Segpres y asesora de presidencia para trabajar borrador sobre Instructivo Presidencial de Participacion
Ciudadana en la gestién publica y resolver las diferencias en torno elementos particulares, {04 y 26/05).

. Reunién con representante de la Defensoria de la Nifiez para evaluar alternativas de incluir la

participacién de nifios, nifias y adolescentes —NNA- en Instructivo Presidencial de Participacion
Ciudadana, (11/05).

. Reunién con representantes del Servicio de Gobierno Interior para evaluar alternativas para incorporar

en el Instructivo Presidencial de Participacion Ciudadana herramientas que permitan incentivar el
desarrolio de instrumentos de participacién en los Gobierno Regionales, (13/05).

. Reunién con gabinete de presidencia para coordinar elementos entorno al Instructivo Presidencial de

Participacién Ciudadana, (17/05).

. Reunién con gabinetes MSGG y Subdere para evaluar alternativas de reforma a Ley de Juntas de

Vecinos y Organizaciones Comunitarias, (20 y 31/05).

. Reunién con asesor legislativo del Gabinete ministerial, el jefe de Gabinete de Registro Civil, integrante

del Gabinete de la Subsecretaria de Justicia y el jefe del Departamento de Territorio, Formacion y
Participacién Ciudadana con el proposito de discutir alternativas que se puedan incorporar al proyecto
de ley corta para prorrogar vigencia de directivas de organizaciones sociales, (03/06).

. Reunién con funcionarias y funcionarios de Senama para aclarar alternativas e iniciativas frente al

vencimiento de directivas de organizaciones comunitarias, (06/06).

. Participacién en reunién con Ministra Secretaria General de Gobierno, Directora DOS y jefe de

Gabinete DOS con Gonzalo de la Maza y ofros tres ex integrantes del Consejo Nacional de
Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Sociedad Civil, [Plataforma Ley de Lobby], (08/08).

. Reunion con representantes de la Subsecretaria de Justicia y del Registro Civil para despejar

diferencias con Registro Civil en torno a lo propuesto por la Division y el Ministerio en el proyecto de ley
corta que prorroga la vigencia de las organizaciones comunitarias y materias afines, (15/08).

. Reunién con la encargada intersectorial del Registro Civil y la encargada de operaciones del Registro

Civil para afinar detalles técnicos de ciertos requerimientos de la DOS, (22/06).

. Reunién con gabinete ministerio para evaluar alternativas de reforma a la Ley N°20.500, {31/05).
. Reunién de coordinacién y protocolar con SEREMI de Gobierno region de Arica y Parinacota para

revisar y ajustar detalles del despliegue que se hara en conjunto en la ciudad de Arica, (23/08).

. Reunién con Seremias de Tarapaca a objeto de participar en el compromiso del gabinete regional de

transversalizar la perspectiva de género en las distintas carteras. En la instancia se presentd el trabajo
de la DOS para difundir ante dirigentes sociales de lquique, (29/06).

. Reunién con Juez del Tricel RM, a objeto de consultar criterios del tribunal para considerar asambieas y

elecciones de manera virtual, (22/08).

Con dirigentes y organizaciones de la sociedad civil:

. Reunién con representantes de fa Fundacion por Todas, para el Progreso Social, (06/05).
. Reunién con representantes de la Universidad de Chile para estimar alternativas de colaboracion entre

ambas insfituciones para ir mas alla del convenio vigente que hay con el INAP-U. de Chile, coordinada
por la unidad de Formacion del Depto. de Territorio, {10/05).



. Reuni6én para conocer la propuesta de software ofrecido por Citizen Lab, (13/05).

. Reunién para conocer el trabajo que desarrolla la ONG Wingu, (16/05).

. Reunién con representantes de ChileValora para evaluar alternativas para capacitaciones a
dirigentes/as sociales certificadas frente a la educacioén formal y mercado laboral, (18/05).

. Reunién con representantes de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano para evaluar
alternativas de colaboracién, {18/05).

. Reunién con representantes del Programa de Estudio de Politicas Publicas — UTEM para atender la
presentacion del Programa de esa institucion, (20/05).

. Reunién con representantes de CEFIC-UCT para evaluar alternativas de cooperacion entre ambas
instituciones, (23/05).

. Reunién con jefe del Departamento de Territorio, Formacién y Participacion Ciudadana y fres
integrantes de la directiva de Chile-COSOC con el propésito de discutir alternativas que se puedan
incorporar al proyecto de ley corta para prorrogar vigencia de directivas de organizaciones sociales,
(02/06).

. Reunién con dirigentas de Feria libre Feria Rayito de Esperanza y otras de Arica para informar de la
campafia Hagamos Historia y conocer el trabajo que realizan las dirigentes de las ferias libres, (23/06).

. Reunién con representantes de la Comunidad Afrodescendiente y Seremi de Gobierno, para conversar
y dialogar sobre preocupaciones de la comunidad y ver alternativas de cooperacion desde la DOS y
Seremi de Gobierno de Arica y Parinacota, (23/08).

. Reunién con organizaciones de mujeres emprendedoras “Semillas del Tamarugal® y Seremi de
Gobierno, para realizar médulo de educacion civica constitucional de Hagamos Historia, (28/06).

= Con Municipios:

. Reunioén informativa en que se presenté a alcalde de Curico, la agenda de trabajo en la comuna y
coordinacion sobre médulo formativo Hagamos Historia y otros temas vinculados al fortalecimiento de
Dirigente/as sociales de la comuna, tales como llevar las Escuelas de Formacién Social, {09/086).

. Reunion informativa en que se presentd a alcaldesa de Molina, la agenda de trabajo en la comuna y
coordinacion sobre médulo formative Hagamos Historia y otros temas vinculados al fortalecimiento de
Dirigente/as sociales de la comuna, tales como llevar las Escuelas de Formacién Social, como también,
visitas a La Moneda de habitantes de la comuna, (10/06).

. Reunién informativa en que se present6 a alcalde de Constitucién, la agenda de trabajo en la comuna y
coordinacion sobre modulo formativo Hagamos Historia y otros temas vinculados al fortalecimiento de
Dirigente/as sociales de la comuna, tales como llevar las Escuelas de Formacién Sccial y didlogos
sociales. En la instancia se levantaron inquietudes de la comuna respecto a reformas y acceso a la
informacién del gobierno, (10/06).

. Reunién con representantes de la Asociacion de Secretarias Municipales y asesor legislativo del
Gabinete del Ministerio para atender las propuestas de estos ultimos en relacion con el término de la
extension de vigencia de las organizaciones de la sociedad civil y alternativas para incluir en futuros
proyectos de ley, (17/06).

= Otros (Asistencia o participacion en instancias distintas al quehacer regular, Cursos, Capacitaciones,
representacion en actividades, etc.).

. Participacién en Primer Encuentro “Conectadas Por Todas” organizado por la Fundacion por Tedas,
(14/05).

. Participacién en el aniversario de suplementeras del Sindicato N°2, (25/05).

. Participacion en el Conversatorio Social Nuevo Ciclo Politico, Hogar de Cristo, donde se presentan las
propuestas del gobierno en las dreas de género, cambio climatico y laboral, (17/08).

. Entrevista en Radio Cappissima Noticiero Ojo de aguiia, para la difusién de la campafia Hagamos
Historia y dar a conocer el trabajo de la DOS, sus productos, como también despliegue de la visita en
la regién y cémo fortalecer la participacion ciudadana, (23/06).

. Participacién en Matinal “A Media Mafiana”, por Arica TV, para dar a conocer el trabajo de la Divisién,
sus productos, como también despliegue de Ia visita en la region y como fortalecer la participacion
ciudadana. Ademas, se respondieron preguntas respecto a la campaia de Hagamos Historia y el rol
informativo que tenemos como MSGG.

. Entrevista en Radio Puerta Norte para dar a conocer el trabajo de la division, sus productos, como
también despliegue de la visita en ia region y cémo fortalecer la participacion ciudadana. Ademas, se
respondieron preguntas respecto a la campafa de Hagamos Historia y e! rol informativo que tenemos
como MSGG, (24/06).

. Entrevista presencial, en vivo, junto a Seremi en “Tu mafiana en Pozo Al Monte’, Canal Tamarugal TV,
junto al Seremi de Gobierno, (28/06).

. Entrevista en Radio Comunitaria Tamarugal 107.7FM de La Tirana para dar a conocer el trabajo de 1a
DOS, su oferta programética y los desafios en materia de participacion ciudadana. También en la
instancia conversamos sobre la campafia informativa Hagamos Historia, (28/06).

_ Entrevista radial en “La Mafiana de Pauiina”, Radio Paulina, para dar a conocer el trabajo de la Division
de Organizaciones Sociales, su oferta programatica y los desafios en materia de participacién
ciudadana. También en la instancia conversamos sobre la campaiia informativa Hagamos Historia,
(29/06).

. Entrevista radial en programa “Buenos Dias Iquique”, Radio Municipal 93.3 FM, para dar a conocer el
trabajo de la Division de Organizaciones Sociales, su oferta programatica y los desafios en materia de
participacién ciudadana. También en la instancia conversamos sobre la campaha informativa Hagamos
Historia, (29/06).



2. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
Durante los meses del segundo trimestre de 2022, se realizaron las siguientes actividades:

s Cobertura periodistica en terreno:
Durante los meses de abril, mayo y junio, se realizo la redaccion de notas periodisticas para pagina web,
minutas, ideas fuerza, discursos, cobertura fotografica, cobertura audiovisual, disefio grafico y digital de
productos, confeccion videos y difusion en web y RRSS de las siguientes actividades de la directora,
autoridades y actividades ejecutadas por la DOS:

. Grilla diaria para las Redes Sociales para dar a conocer las actividades de la DOS y los anuncios de
Gobierno, ademas de videos audiovisuales 'OrganizaDOS’, ‘Comprometidos’, InformaDOS y notas web.

. Gestidbn medios de prensa Rancagua, en el marco de la visita a la region de la Directora DOS, donde dio
entrevistas a medios regionales, destacando temas tales como: Postulacion a los Fondos Concursables;
Agenda en Rancagua como punto inicial de las visitas a regiones y Chile Apoya: Plan de Recuperacion
Inclusiva, (20 y 21/04).

. Edicion y post produccitn de video resumen del mes, (18 al 21/04) e Instructivo para RR.SS., (27/04).

. Cobertura y registro fotografico de toda la agenda de actividades con participacion de Directora DOS para
difusion de redes sociales, (04 al 28/04).

. Redaccion de propuesta para saludo video de Directora DOS para el Dia de la Madre, (02/05).

. Edicién de video de resumen mes de abril con las actividades desarrolladas por la DOS, (02/05).

. Propuesta de mail para contrapartes de los ministerios para levantamiento de informacion en Guia de
Fondos, {04/05).

. Revisién permanente de los subtitulos de los productos audiovisuales de la DOS.

. Confeccién disefio de la Guia de fondos 2022-2023. Actualizacién de la informacion contenida en la Guia,
(20 al 26/04).Diagramacién y actualizacion del contenido de la nueva edicion, (23 al 26/05). Diagramacion
y recopilacién de antecedentes para la elaboracion del producto impreso, (08, 10, 17, 20 y 21/06).

. Edicién del documento “Elecciones en organizaciones comunitarias”, (26/05).

. Confirmacién de medios de comunicacion para el despliegue de {a Subdirectora DOS en ia region de
Arica y Parinacota, (17/08).

. Confirmacién de medios de comunicacion para el despliegue de la Directora DOS en la regién de
Magallanes, (23 y 24/06).

. Envio de mails a contrapartes de diversos ministerios solicitando informacién para Guia de Fondos, con
el objetivo de terminar el levantamiento de informacion, (primera semana del mes). Envio de emails para
recopilacion de informacion faltante tras la primera etapa de disefio, (28/06).

. Redaccion de propuesta de saludo Dia del Padre, (13/06).

. Busqueda de medios de comunicacién en las regiones de Arica y Parinacota y de Aysén, con el objetivo
de conocer cudles son los mas relevantes para gestionar entrevistas de autoridades DOS durante las
giras, respectivamente.

. Elaborar pieza audiovisual con las principales actividades del mes de junio. Resumen de actividades en
un minuto (28 y 30/06).

. Redaccion de catastro de aparicién de la Ministra Secretaria General de Gobierno en medios, (22/06).

* Reportec y Redaccion notas web
- Redaccién de notas para web DOS: Directora DOS encabezé jornada de trabajo en la Casa del
dirigente para proyectar los desafios 2022, (04/04); Nueva Ley de Copropiedad Inmobiliaria para la web
de la DOS, (22/04); Didlogo Social para la Reforma a las Pensiones, (27/04); “Seguimos cuidandonos,
Paso a Paso”. Gobierno presentd nuevo plan para enfrentar la pandemia del Covid-19, (08/04);
Redaccion de nota Ministra Vallejo y Directora DOS se reunieron con la Asociacién Nacional de Radios
Comunitarias”, (08/04); “Chile Apoya: Gobierno presenté Plan de Recuperacion Inclusiva para apoyar &
grupos afectados por la pandemia”, (12/04), DOS celebré el Dia Nacional del Locutor junto a distintas
organizaciones radiales, (14/04); Directora DOS participé del lanzamiento de dialogos sociales para la
elaboracién de la Reforma Tributaria, (19/04); jLa primera de muchas! Directora DOS visito ia Regién de
O'Higgins para reunirse con organizaciones sociales y autoridades locales, (22/04); Division de
Organizaciones Sociales realizé capacitacion a encargadas y encargados de Participacion Ciudadana
de los Ministerios y Servicios del Estado, (28/04); La Division de Organizaciones Sociales celebro el Dia
del Emprendimiento junto a mujeres lideresas, (29/04). “Gobierno ingresd proyecto de ley de
Responsabilidad Parental y Pago Efectivo de Pensiones”, (03/05). “Alta participacion en capacitacion
para dirigentas y dirigentes de Maipd”, (05/05). “Directora de la DOS: «El momento histérico que vivimos
demanda la existencia de profundos niveles de participacion y organizacion”, (09/05). “Sonrisas de
Héroes IlI": autoridades participaron en ceremonia de reconocimiento a familias integrantes de la
Fundacién Deportistas por un Suefio”, (11/05). “DOS participo en el Dialogo Social por Pensiones
Dignas de la Region Metropolitana”, (17/05). “Presidente Boric promulgé alza del Salario Minimo:
“Siempre estaran abiertas las puertas del dialogo, porque queremos ser el Gobierno de las y los
trabajadores”, (23/05). “jPuntapié inicial! DOS realizo Dialogo Piloto Constituyente en Quinta Normal”,
(27/05). “iDOS en regiones! Directora DOS particip6 en jornada de capacitacion a dirigentas y dirigentes
sociales de San Felipe”, (27/05). Presidente Gabriel Boric realizo su primera Cuenta Publica: “Cuando



nos unimos, respetando nuestras diferencias, es cuando mejor nos va como pais, (01/06). DOS imparti¢
Encuentro Ciudadano telematico sobre la Reforma Tributaria, (03/06). Gobierno lanzé el “Sello 40
Horas” que busca reducir la jornada laboral de las empresas, (06/08). Gobierno promulgé Ley Marco de
Cambio Climatico en el Dia Mundial del Medic Ambiente, (06/08). Primer dia de Gira a la Regién del
Maule, (08/06). Segundo dia de Gira a la Region del Maule, (09/06). Directora DOS y ministra Vallejo se
reunieron con integrantes del Consejo Nacional de Participacién Ciudadana y Fortalecimiento de la
Sociedad Civil, (09/06). DOS por Chile: Ministra Secretaria General de Gobierno conversd con el
Presidente Gabriel Boric en el programa “Voceria en Vivo" sobre la campafa “Hagamos Historia,
(23/06). Muestro Ministeric estd de aniversario! Segegob celebré 90 afios de historia, (28/06).
DescentralizaDOS: DOS se desplegé por las regiones de Tarapaca y Coquimbo en el marco de la
campafia “Hagamos Historia, (29/06).

. Reporteo en terreno de la pauta de las siguientes actividades con obtencién de cufias y fotografias: Dia
del Locutor, (14/04); Nueva Ley de Copropiedad Inmobiliaria para la web de la DOS en La Florida,
(22/04).

. Locucion de actividad como maestra de ceremonias y redaccion de nota en: Jornada de Capacitacion
dirigida a las y los encargados de participacion ciudadana de los Ministerios y Servicios del Estado,
organizada por la DOS, (28/04).

. Cobertura y posterior redaccion de nota en ias siguientes actividades DOS: Primera jornada de
capacitacién de dirigentas y dirigentes sociales en Pedro Aguirre Cerda, (07/04). Reunion con la
Asociacién Nacional de Radios Comunitarias y Ciudadanas Chile (ANARCICH), (08/04). Lanzamiento de
dislogos sociales para la Reforma Tributaria con participacién de Directora DOS, (19/04). Jornada de
capacitacion a las y los encargados de participacion ciudadana de Ministerios y Servicios del Estado,
organizada por DOS, (28/04). Dia Nacional del Emprendimiento. Subsecretaria de Hacienda y Directora
DOS se reunieron con mujeres emprendedoras informales, (29/04).

. Didlogos por Pensiones Dignas en comuna de Estacién Central, (17/05).

. Jornada participativa para la elaboracién del Instructivo Presidencial en comuna de San Miguel, (18/05).

. Dialogo Piloto Constituyente en comuna de Quinta Normal, (26/05).

. Lanzamiento oferta programatica Dideco en comuna de Recoleta, (05 y 06/05).

. Reporteo y redaccion de nota “Directora DOS participd del lanzamiento de dialogos sociales para la
elaboracién de la Reforma Tributaria®, (18/05).

. Transcripciones de audios de Directora y Subdirectora DOS, con el objetivo de seleccionar cufias para
las notas de las respectivas giras, (todo junio).

= Disefio Grafico

. Redaccién de dipticos sobre: Formulacién de proyectos, (01/04). Fondos Concursables, (04/04). Vida
libre de viclencia y discriminacién, (08/04}.

. Disefio y edicion de Dipticos, en apoyo a las actividades de Escuelas de Formacién Social (EFS) de la
DOS, con las siguientes tematicas: Formulacion de Proyectos formato digital e impresion, (01/04). Portal
unico de Fondos Concursables en formato digital e impresion, (05/04). Por una vida libre de violencia y
discriminacion, (07/04). Renovacién de Directorio, (22/04).

. Disefio y edicién piezas graficas: video sobre campafia informativa y nuevos plazo difundidos por la
Directora DOS en los Concursos FFOIP y Fondo de Medios, (04/04). RRSS Nota de prensa El Tipografo,
(26/04). RRSS (Avatares para IG), (13/04). Saludo formal Directora DOS en el marco del Dia del trabajo,
(29/04). Pieza gréfica saludo formai directora de la DOS Dia de la madre, (06/05). Piezas graficas para
RRSS entrevista Directora DOS radio Recoleta, {09/05). Kit para RRSS, Formulacién de Proyectos
Sociales, Escuela de Formacién Social de la DOS junto a la Municipalidad de San Joaquin. (16/05).
Boletin InformaDOS N°2 — 2022, (02 al 20/05). Certificado DOS, (23/05).

. Redisefio, edicién y actualizacion de: Modulo Formulacion de Proyectos, en apoyo a las actividades de
EFS DOS, (06/04). Base para Médulos y Ppt segin nueva imagen de gobiemo, (12/04). Guia
metodol6gica Cuentas Publicas Participativas segun nueva imagen de gobierno, (22/04).

. Recopilacion, disefio y edicion: Pendén MovilizaDOS, (07/04); video formato 16:9 y 1:1 para RRSS, en el
marco de la Promocion y apoyo a campafia Yo Me Vacuno: Calendario de Vacunacion dosis de refuerzo
y cuarta dosis de refuerzo, (11/04). Calendaric de Vacunacion; video formato 16:9 para RRSS, Maqueta
Youtube, dos_segegob, en el marco de la Promocién y apoyo campafia, Suscribete, (25/04). Fondo
animado para firma de convenio, (29/04).

. Disefio y edicion Kit para RRSS de Capacitacion sobre: “Rendicion y Evaluacion” en . Municipalidad de
Pedro Aguirre Cerda, (11/04). “Rendicién y Evaluacién” en Vida en Mar, (20/4). “Formulacién de
proyectos” para dirigentes y dirigentes de Maip, (27/04). “Formulacion de proyectos’ para dirigentes y
dirigentes del Centro cultural y deportivo Yago, de Conchali, (28/04).

. Redisefio y edicidn Invitaciones para las siguientes actividades: Capacitacion sobre “Rendicién vy
Evaluacién’ en Pedro Aguirre Cerda, (11/04). Capacitacién sobre “Rendicion y Evaluacion® en Vifia del
Mar, (20/04). Jornada de capacitaciéon a encargadas y encargados de participacion ciudadana, (22/04).
Firma de convenio de colaboracion entre SEGEGOB y el Consejo de la Transparencia, (25/04). Jornada
de trabajo para la elaboracion del Instructivo Presidencial sobre participacion ciudadana en la gestion
publica, (12/05). Programa de capacitacion Familia Preparada, Escuela de Formacion Social de la DOS
junto a ONEMI, (16/05). Dialogo participativo sobre el Plan de Recuperacion Inciusiva, Chile Apoya, DOS
junto a Agrupacién por la Dignidad del Barrio Brasil, (17/05). Jornada de trabajo para la elaboracion del
Instructivo Presidencial sobre participacion ciudadana en la gestion publica, (20/05). Capacitacion sobre
Formulacién de Proyectos, Escuela de Formacion Social DOS junto a Seremi de Gobierno de la Regién



de Valparaiso y la |. Municipalidad de San Felipe, (25/05). Dialogo Ciudadano por la Prevencién de la
Violencia Contra la Mujer, un compromiso de todas y todos”, (25/05). Encuentro Ciudadano, Dialogos
Sociales de la Reforma Tributaria, {30/05). Nueva Oferta Programética 2022-2026, (13/06). Nueva Oferta
Programatica 2022-20286, (15/06). Taller de Proteccién de Datos personales, (23/06). Jornada “Hagamos
Historia” junto a seremi region de Arica y Parinacota, (20/06).

. Diseiio y envio semanal de mailing ConectaDOS, (17, 20, 24, 26/05).

. Disefio de tarjetas de presentacion institucionales para funcionarios/as DOS, (11 y 14/05).

. Correccion de diptico “Qué es la DOS” para difusién en el MovilizaDOS (Ex Infobus), (04/05).

. Recopilacién, disefio y edicién: Pendén MovilizaDOS, (02 y 03/05). Piezas gréficas para camioneta
Sprinter MovilizaDOS, (04 ai 11/05). Kit para RRSS, Movilizados en terreno, (16 al 18/05). Nuevos
pendones DOS, (16 al 18/05). Bolsas TNT DOS, (18/05). Nueva credencial DOS, (19 y 20/05). Pieza
grafica Nueva Malla Programatica 2022 Escuelas de Formacion Social de la DOS, (30/05).

. Disefio y edicién:

. Edicion: Diptico Chile Apoya con informacion de la DOS para impresion, {09/05). Video formato 16:9 para
fondo de pantalla Jornada de trabajo para la elaboracion del Instructivo Presidencial, (20/05). Diptico
informativo ;,Qué es la DOS?, (23 al 27/05).

. Disefio Afiches promocionales DOS. Creaciéon de piezas graficas para fa promocion de las ferias de
servicios desarroliadas por la Divisién en las comunas de Macul, El Bosque y La Florida, (06, 10 y 22/06).

. Disefio Invitaciones actividades institucionales para la promocién de talleres, actividades y encuentros
realizados por la Division, (23 y 29/08).

. Recopilacion, disefio y edicion: nueva pieza grafica Malla Programatica 2022 para EFS de la DOS,
(14/06). Mddulo, Constitucion, renovacion y funcionamiento de organizaciones sociales, acorde con las
nuevas texturas y color de la nueva imagen institucional, (15 al 30/06).

. Disefio y edicién piezas gréficas, autoridades para Médulos, Presidente, Ministra Vocera de Gobierno,
Directora DOS, con la nueva imagen institucional, (14 al 20/08). pieza grafica saludo formal Directora
DOS Dia del padre, {17/08); nueva iconografia para Médulos, acorde con las nuevas texturas y color de
la nueva imagen institucional, (20 al 24/06).

. Reedicion Diptico ¢Qué es la DOS? para corte de la imprenta, (16/06).

. Disefio y edicién Kit para RRSS, Formulacion de proyectos sociales, en apoyo a Escuela de Formacion
Social de la DOS junto a la Delegacion Presidencial Provincial de San Antonio, (23/06).

= Redes Sociales

. Durante el mes de abril se llevaron a cabo las siguiente coberturas a actividades de la DOS y otras donde
participan o asisten autoridades de la institucion: A Subdirectora DOS en actividad realizada en el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, (22/04).

. Realizacién fotografica y clips para historias de las siguientes actividades: Jornada de trabajo de la
Division de Organizaciones Sociales, (04/04). Reunion entre la Directora DOS y Subsecretaria de
Economia y Empresa de Menor Tamaiio, (05/04). Reuniones de trabajo con el Jefe de la Division de
Municipalidades; con Subsecretaria de Servicios Sociales; reunion con {a presidenta del Consejo para la
Transparencia y, en Jornada de Capacitacion en la municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, (06/04).
Reunidn con la Seremi de Valparaiso, lanzamiento del Fondo Nacionai de Seguridad Publica, reunion con
la Gobernadora de Aysén, y reunion con la directora del Observatorio de Participacion Ciudadana y No
Discriminacién, (07/04). Segunda sesion de la Mesa de Recuperacién de Espacios Publicos, reunién con
ANARCICH y cierre de la jornada de trabajo de la DOS, (08/04). Registro del primer Didlogo Participativo
piloto en la comuna de Lo Espejo, (09/04). Registro de la reunion entre la Directora, Javiera Hausdorf e
Irina Karamanos, {11/04). Registro del Dia del Locutor Radial, (14/04). Registro de la reunién con &l
comité de vivienda de Lo Hermida, (15/04). Registro del Lanzamiento de Dialogos Sociales: Reforma
tributaria con las Personas, (19/04). Registro de la tercera Mesa de Recuperacion de Espacios Publicos,
(21/04). Registro de las distintas actividades en la Region de O'Higgins: reunién con Seremi, reunion con
dirigentes sociales y cobertura de medios locales y regionales, (22/04). Registro de la reunion entre ia
Directora y |a delegada presidencial, (27/04). Registro de la Jornada de Capacitacion; Firma de Convenio
entre el Ministerio Secretaria General de Gobierno y el Consejo para la Transparencia, y Escuela de
Formacién Social en Conchali, (28/04).

. Solicitud de disefio para historias destacadas, creacion de logos en Instagram para estas historias,
(12/04).

. Realizacion de instructivo de Redes Sociales para Comunicacién Interna, (13/04).

. Realizacion de informe para mejorar rendimiento de Twitter Propuesta interactiva para Twitter, (18/04).

. Disefio y edicion piezas graficas para Web y RRSS, Boletin InformaDOS N°1 — 2022, (20/04). Disefio y
edicion video formato 9:16 y 16:9 para RRSS, Boletin InformaDOS N°1 - 2022 para su promocion y
difusion, (20/04).

. Registro de la intervencion de la Directora DOS en la Comision de Desarrollo Social, (20/04).

. Cobertura a reunién de Subdirectora de la DOS con autoridades de BancoEstado, (19/05).

. Realizacion de registro fotografico y clips de |a jornada de trabajo de la DOS para historias.

. Realizacién de registro fotografico de las giras a regiones: Maule, (09 y 10/06); Aysén, (23 y 24/06);
Tarapaca, (28 y 29/08);

. Apoyo y edicién para publicar en redes sociales la gira de la Directora y Subdirectora por &l norte y sur de
Chile, (23, 24, 29/08).

. Redaccion de respuestas a consultas de dirigentas y dirigentes que realizan a redes sociales DOS,
{30/06).



= Boletin InformaDO$
Durante los meses de abril, mayo y junio se trabajé en la edicibn nimero dos y tres del Boletin
informaDOS para visibilizar el trabajo de la institucién en terreno y de la difusion de politicas ptiblicas de
gobierno, a través de la via digital https://dos.gob.cl/boletines-2022/. Para lo anterior, se desarroliaron las
siguientes acciones:
Boletin N°2

. Entrega de lineamientos teméticos para la elaboracion del boletin, {11/04). Envio de propuesta de pauta
del boletin Informados, (11/04). Edicitn de las cufias escritas para el boletin Informados, (05/04).

. Envio de 3 paginas del boletin redactadas para revision, (20/04). Entrevista a tres dirigentas y dirigentes
sociales de todo el pais, quienes contaron sus expectativas del Plan #ChileApoya, (26/04).

. Orientacién estructura de contenidos para el boletin correspondiente al mes de mayo, (11/05).

. Redaccién estructura boletin InformaDOS de mayo, (12/05).

. Entrevistas a dirigentas y dirigentes sociales del pais, para conocer su opinion de ias sefiales de
descentralizacion que esta entregando el gobierno y qué esperan desde esa perspectiva, (26, 27 y
28/05).

Boletin N°3

. Redaccién de material para el Boletin InformaDOS, (24/05).

. Revision y correcciones al Boletin InformaDOS, (03/06).

. Entrevistas a tres dirigentes y dirigentes sociales, en el marco de la campafia Hagamos Historia.
Redaccion de notas de las paginas 3, 4 y 8, referidas a las entrevistas, (08/06).

. Educacion civica constitucional, (08, 09 y 10/06).

. Disefio del tercer boletin mensual de la Division. Recopilacion de imégenes y recursos gréficos para la
diagramacion y correcciones del boletin informados del mes, (primera quincena de junio}.

. Edicion fotografias directora DOS para InformaDOS, (17/06).

. Disefio y edicion piezas graficas para WEB y RRSS, (22 al 24/06).

. Redisefio y trazado logo Chile Descentralizado, (22 al 24/06).

. Rediseifio y edicion fotografias, (22 al 24/06).

. Edicién y entrega de material del Boletin InformaDOS a disefio, (28/06).

= ComprometiDOS

Durante los meses de abril, mayo y junio se llevaron a cabo la produccion de videos "ComprometiDOS” de

dirigentes y dirigentes sociales que se destacan por la iabor de servicio hacia la comunidad. Para lo

anterior, se desarrolla un despliegue que considera entrevistas telefénicas y presenciales, grabacion,
subtitulos para videos, entre otros:

. Entrevista telefénica, grabacién, edicion y post produccion de video, ComprometiDOS, presidenta de la
agrupacion de mujeres “Las Calas®, Cerro Navia, (04 al 15/04).

. Grabacién, edicion y post produccion de video para ComprometiDOS: “Nelson Saez”, (23 al 27/04).
Dirigenta social Agrupacion Cultural Raipillén de La Legua, San Joaquin, (02-05-10 y 11/05).

. Presidenta de la Fundacién Deportistas Por un Suefio, Sandra Corrales. En el video registramos la
actividad “Sonrisas de Héroes |II’, ceremonia donde el Presidente Gabriel Boric Font y la Ministra Vocera
de Gobierno Camila Vallejo Dowling hicieron entrega de un certificado de subsidio habitacional a mas de
10 familias integrantes de la Fundacion Deportistas por un Suefio, ademas de la medalla de mérito de la
propia organizacion, (06 y 10/05).

. Directora y fundadora de la compariia de danza Glamour de Recoleta, Soledad Mufioz. En la grabacién
destacamos ia transformacién a través de la danza que ha logrado la dirigenta con jovenes y adultos
mayores de la comuna, (23, 24 y 25/05).

. Se realizd entrevista telefonica a dirigente social Daniela Esparza de Recoleta para la produccion de un
proximo video destacando su labor en el servicio a la comunidad, {16/05).

. Grabacion de video de dirigenta Elsa Olave de Conchali, (02 al 08/06).

. Grabaci6n de video dirigenta presidenta de la Junta de Vecinos Nor Poniente de San Joaquin, (14/06).

. Subtitulacién de ComprometiDOS, con el objetivo de hacer inclusivo el material audiovisual.

. Entrevista telefénica a dirigenta social Angélica Campos, presidenta de la Junta de Vecinos N°36
Poblacion Santiago Vega Cartes, en Coyhaique, (22/08).

=« WEB y Redes Sociales
Durante el segundo trimestre se lleva a cabo la permanente administracion y actualizacién de la pagina

oficial de la DOS www.dos.gob.cl y de las redes sociales Facebook, Twitter, instagram y elaboracion de
articulos y notas para la publicacion en red social Facebook, Twitter, instagram y pagina en
www.dos.gob.cl:
Twitter: 104 tweets, 949 RT y 214 Likes.
Facebook: 231 publicaciones, 2.041 Interacciones y 640 likes.
Instagram: 144 publicaciones, 4.934 Interacciones y 259 Me Gusta.
- Herramientas utilizadas: Hootsuite.
- Notas web: Durante el segundo trimestre de 2022, fueron publicadas 32 notas en el sitio web, de éstas
23 fueron de contenido de ia DOS.



= OrganizaDOS$ (ex DOS en tu barrio)
Durante los meses de abril, mayo y junio, se realizaron videos OrganizaDOS donde se destacan las
organizaciones sociales que desarrollan su labor de servicio a la ciudadania. Para lo anterior, se
desarrollaron las siguientes acciones:

. Entrevista telefénica y grabacién en Recoleta a presidenta de la corporaciéon “TEA Compario”. En la
grabacion destacamos el trabajo que realizan con los nifios y nifias de espectro autista desde los O hasta
15 afios, (01 y 05/04) .

. Subtitulos de video de ias declaraciones de la presidenta de la corporacién “TEA Compaiio”, (06/04).

. Entrevista telefonica y grabacién en Nufioa a encargada del Colectivo Bordadoras de Villa Frei, Nufioa.
En la grabacion se destacé el trabajo manual que realizan y las diferentes obras que han confeccionado,
(11 y 14/04).

. Entrevista telefénica a presidenta de la Fundacién “Deportistas por un Suefio”, (15/04).

. Entrevista telefénica y grabacién en Quilicura a la alcaidesa de la comuna de Quilicura y encargada de la
organizacién "Mama Cultiva’. En la grabacién destacamos el trabajo medicinal de cannabis que realizan
dos mamas para sus hijos ¢ hijas, (15 y 19/04).

. Edicién y post produccién de video OrganizaDOS, “Mama Cuitiva®, (20/04).

. Redaccién de subtitulos de capitulo CrganizaDOS, (04/05).

. Subtitular las declaraciones de la dirigenta Sandra Corrales, presidenta de la Fundacion Deportistas Por
un Suefio, Santiago, (17/05).

. Edicién y post produccion de audio y video, "Colectivo Bordadoras Villa Frei”, Nufoa, (03 y 04/05).

. Entrevista telefénica y grabacion en Macul para destacar labor en el video ‘OrganizaDOS’ del dirigente
Carlos Mufioz, encargado del Centro Cultural Parque Marathon de Macul. La grabacion comenzo
registrando la Biblio Parque y posteriormente la feria de emprendedores de la zona, (19 y 28/05).

. Entrevista via telefénica a administradora de la Pérgola de Las Flores Santa Maria. En la grabacion
destacamos el oficio de las y los floristas que ha sido una tradicién familiar que ha pasado de generacion
en generacion, Recoleta, (02 y 06/06).

. Subtitular las declaraciones del dirigente Carlos Mufioz Moya, presidente del Centro Cuitural Marathon de
Macul, (05/06).

. Entrevista telefonica a dirigenta social y presidenta de la organizacion "Vida Digna” de La Florida, (14/06).

. Entrevista telefonica a dirigenta social de la Agrupacion Semillas del Tamarugal. La Tirana. Region de
Tarapaca, (24/08).

. Grabacién de videos OrganizaDOS: "Arpilleras”, Nufioa, (14/04); “Mama Cultiva”, (19/04); Deportistas por
un suefio, Santiago, (17 y 18/05); Pérgola Santa Maria, Recoleta, (14 y 15/06).

= InformaDOS TV

Durante el segundo trimestre, se flevaron a cabo las siguientes actividades en terreno con la asistencia y

participacion de las autoridades DOS y las cuales fueron registradas y difundidas a través de capsulas

informativas:

. Subtitulos de video InformaDOS TV de la Directora DOS con informacion de extension plazos para
postular a los Fondos Concursables de la Voceria de Gobierno, (07/04).

. Grabacion de Directora de la DOS para video de Fondos de Medios, (01/04).

. Edicién video sobre extensién de los plazos de postulacion a Fondos Segegob - InformaDOS TV, (04 al
07/04).

. Video resumen, Lanzamiento programa "Escuela de Dirigentas Sociales 2022" en Santiago -
InformaDOS TV, (05 al 07/04).

. Grabacién de videos: con material para Ia nota de la Primera capacitacién para dirigentes sociales de
Pedro Aguirre Cerda - InformaDOS TV, (07/04). Primer Dialogo Participativo en Lo Espejo - InformaDOS
TV, (09/04). Actividades Directora DOS a Regién de O’Higgins, (22/04). Dia del Emprendimiento junto a
mujeres lideresas, Maipt, (02/05). Capacitacién para dirigentas y dirigentes sociales de Maipd, (06/05).
Ceremonia de premiacién a Fundacién Deportistas por un Suefio, Santiago, (12/05). Inédita jornada
sobre participacion ciudadana, San Miguel, (19/05). Implementacion taller de didlogos constituyentes,
Quinta Normal, {26/05). Capacitacién en San Felipe, (27/05).

. Edicién y post produccion de video resumen, Primera capacitacion para dirigentes sociales de Pedro
Aguirre Cerda, InformaDOS TV, (11 al 13/04).

Edicién de video resumen: Primer Didlogo Participativo en Lo Espejo - InformaDOS TV, (12/04). Visita de
la Directora DOS a Region de O'Higgins - InformaDOS TV, (22/04).

. Entrevistas a tres dirigentas y dirigentes sociales del pais para conocer su opinion de las sefiales de
descentralizacién que estd entregando el gobierno y qué esperan desde esa perspectiva, Santiago, (26
— 27 y 28/05).

. Redaccion de: nota para la edicion del boletin mensual InformaDOS, (24/05); subtitulos de InformaDOS
TV, (28/06).

. Implementacién del taller piloto “Dialogos Constituyentes”, en Quinta Normal. Ediciéon nuevo capftulo
capsula audiovisual InformaDOS TV. Resumen audiovisual para historia de instagram, (27/05).

. Edicion productos audiovisuales, incorporando lenguaje de sefias en capsula informativa InformaDOS
TV. Montaje audiovisual de! resumen de actividades del mes de mayo, (30/05).

Edicion y post produccion de videos que resumen las giras al Maule, (13/06) y Tarapaca, (30/06).
Recopilacién, montaje y edicion de material audiovisual de la gira a la regién de Arica y Parinacota y
region de Ayseén, (28 y 29/06).



= Imprenta

Durante los meses de abril, mayo y junio, se

impresos, de acuerdo con el siguiente detalle:

realizaron trabajos de impresion con un total de 29.450
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= Otros (Reuniones internas y externas de! Departamento, asistencia y participacion en actividades):

. Envio de documento con descripcién de las funciones de cada uno de los integrantes del equipo para

presentacion en cierre de la Jornada DOS, (07/04).

. Edicién del libreto de la actividad “Derecho de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia®, (08/04).
. Redaccién y presentacién de propuesta de Comunicaciones Internas para mejorar las comunicaciones de

la institucion, (11/04).

. Redaccion de: propuesta de libreto para la ceremonia del Dia del Locutor con el objetivo de apoyar la

actividad de la Ministra y la Directora en La Moneda, (13/04); nuevo Newsletter interno de la DOS con el
objetivo de mejorar la comunicacion interna de la DOS, (18 - 21/04); libreto y locucion como maestra de
ceremonia en apoyo a la actividad organizada por DOS instructivo presidencial participativo en San
Miguel, (18/05) y en Santiago, (23/05); libreto para material audiovisual Gira a regiones de Tarapaca y de
Coquimbo, (24/08).

. Propuesta de texto para saludo por el Dia Internacional de las y los trabajadores, {26/04).
. Edicién del libreto de la Firma de Convenio de Colaboracién Ministerio Secretaria General de Gobierno y

Consejo para la Transparencia, (27/04).

. Reuniones semanales con Segpres, Comision de Contenido camparia “Vota informado”.
. Disefio de prototipos de correos tipo mailing con resumen de informacién semanal y mensual emanada

de la pagina web y los medios sociales digitales, newsletter interno semanal "ConectaDOS" y newsletter
mensual "Somos DOS", (09 y 10/08).

. Elaboracién de minutas para: despliegue directora DOS en las ciudades de Talca, Linares y San

Clemente de la region de El Maule, para implementar el taller sobre educacion civica consiitucional que
lleva por nombre #HagamosHistoria, (08/06); despliegue directora DOS e implementacion del taller sobre
educacién civica constitucional denominados #HagamosHistoria en la ciudad de: Coyhaique, {16/086);
Punta Arenas, (27 — 28/06).



. Grabacion dirigentes sociales para video presentacion oferta programatica DOS, Maipu, (06 y 07/06).

. Entrevista a dirigentes sociales donde se destaca la labor de la DOS en el desarrollo del trabajo
dirigencial, Santiago, (06, 07 y 08/06).

. Disefio de newsletter interno con la informacién mas relevante de ia semana, para difusion interna del
trabajo DOS, Mailing ConectaDOS, (03, 09, 22 y 30/06).

3. UMNIDAD DE ADMINISTRACION: esta unidad de staff reaiizé durante el segundo trimestre, el proceso
regular de tramitaciones para:

» Administracién recursos financieros de la institucion.

. Control y monitoreo de la ejecucion del presupuesto asignado a la institucién, velando por el fiel
cumplimiento de los procedimientos administrativos y financieros que norman a la institucion.

- Gestién y seguimiento de cotizaciones, solicitudes y 6rdenes de compras para las actividades de los
Productos DOS ejecutadas, entre ellos servicios de alimentacion, compra de pendones, cambio del
rotutade del vehiculo de infobus y compra de bolsas de género para la difusién de la DOS.

. Contrataciones y otros para todas las actividades de la DOS.

. Certificacion y tramitacion de pago de facturas.

- Elaboracién de flujos de caja, compras y otros solicitados por DAF.

. Control y seguimiento de los procedimientos del Depto. de Coordinacion Administrativa DOS.

. Control y gestién de la ejecucion presupuestaria de la Division.

= Anélisis y administracion de la informacién a cargo e informes a la Direccion sobre el estado
de las materias en competencia.
. Controi interno de gastos y presupuesto por Programa DOS.
- Autorizacién de cargos y pagos con identificacion a sus respectivos Programas DOS.
- Revision mensual de gastos comprometidos y devengados con la DAF Segegob.
- Control, ejecucion y rendicion de gastos del convenio Subdere-DOS 2022.

» Control y ejecucion presupuestaria 2022,
. Presupuesto, distribucién y ejecucion presupuestaria DOS segundo trimestre del afio.
- Programacion de Caja DOS mes de mayo, (13/05); mes de junio, (13/06).
- Reasignacion presupuestaria DOS, (16/05).
- Rendicién gastos menores de los meses de abril (28/04), mayo (27/05) y junio (28/06).
. Confeccion de informe Propir meses de: marzo (11 y 12/04), abril (05/05) y mayo (07/06) de 2022.

= Gestién de personas de la institucion.

. Gestién de ios asuntos relativos al personal de las dependencias de la Division.

. Tramitacion, seguimiento y procesamiento a pago de solicitudes de viaticos.

. Tramitacién y procesamiento de solicitudes de feriados legales y permisos administrativos del
personal DOS.

- Tramitacion de contratos de personal nuevo y cambios contractuales.

. Tramitacion de renuncias y términos de contratos.

- Control presupuesto y dotacion HSA.

- Pago remuneraciones y viticos meses de abril, mayo y junio.

. Tramitacién y procesamiento para la cancelacion de boletas de honorarios DOS meses del trimestre.

. Control y monitoreo del registro de asistencia del personal confrata y planta en plataforma online
GeoVictoria.

» Servicios

. Coordinacion y administracion respecto del orden, limpieza y mantencién de las dependencias de la
Divisién.

. Coordinacion y solicitudes de reparaciones y otros eventos para el 6ptimo funcionamiento de las
jabores de la Division.

. Coordinacién de personal de aseo, de seguridad y orden de bodegas.

- Trabajos en coordinacion con jefe de Servicio Generales DAF del ministerio.

. Provision de insumos segdn protocolo prevencion Covid en oficinas, entrega de insumos
mensualmente a cada funcionario y funcionaria de la DOS.

« Elaboracion de informes, reportes, protocolos, fichas y otros:
. Elaboracion Anteproyecto Regional de Inversion ARI 2023, (20 y 21/04).
- Inicio de la elaboracién Procedimiento Solicitud Vehiculos, Cometidos y Otros, (21/04).
. Reuniones de coordinacion con Administrador de Casona DOS con motivo de la actualizacion del
“Manual de procedimiento de funciones y administracién de dependencias Division de
Organizaciones Sociales”, (20, 25 y 26/04).

» Reuniones de coordinacién interna
. Reuniones de trabajo de coordinacion interna en materias administrativas y presupuestarias 2022
para dar a conocer al nuevo Coordinador de la Unidad de Administracion el funcionamiento
administrativo y presupuestario de la DOS, (04 al 11/04).



- Reuniones de trabajo interno Unidad de Administracién con el objetivo de mapear el funcionamiento
del equipo y dar las directrices de funcionamiento para el afio 2022.

. Reunioén con jefa de Departamento de Coordinacion Administrativa para revisién y validacion de
planilia ARI 2023 de la DOS, (20 y 21/04).

- Reuniones semanales de trabajo interno de la Unidad de Administracién con el cbjetivo de revisar de
forma grupal las principales tareas y pendientes de la semana. Esta accion busca mapear las tareas
semanales del equipo y conversar sobre lo necesario para el cumplimiento de estas. A su vez, se
hace un seguimiento a las tareas pendientes.

. Reunién con jefa de Departamento para revisién diaria de la planificacion financiera y del personal,
ademas de la revision del estado de avance y reportabilidad de los compromisos.

- Reunién con jefaturas DOS para revision del proceso de formulacion presupuestaria 2023
proponiendo un incremento presupuestario para el proximo afio en base a las propuestas trabajadas
en los procesos ex ante de los programas DOS 2022-23, (10/086).

= Reuniones de coordinacion externa.
. Reunioén con jefatura y contrapartes Unidad de Planificacion del ministerio para la revision del
proceso Ex Ante 2023 identificando los Programas de la DOS que se presentaran en el proceso de
formulacion del proyecto de ley de presupuesto 2023, (07/06).

= Otros (participacion y/o asistencia en actividades externas a la institucion, capacitaciones u ofras):

- Asistente técnico Ley de Lobby

. Apoyo a Direccion DOS, (registro de correspondencia, derivaciones, coordinacion de despacho).

. Tramitacion de memorandum, certificados y oficios de SUBTEL.

- Apoyo y coordinacion de nuevos funcionarios.

. Lectura y revisién de documentos de Ciberseguridad, enviados por la Unidad de Informatica del
MSGG a todos los funcionarios para su conoc¢imiento, (semanalmente).

. Revision y estudio de documentos relativos al quehacer de la Unidad de Administracion de la DOS
con el objetivo de actualizar permanentemente los conocimientos requeridos para el buen
desempefio profesional en la Unidad de Administracion:

- “Procedimiento de reintegro de pagos a proveedores del Estado” enviado por la DIPRES.

- “Nuevas directrices para la compra de pasajes aéreos” enviado por ChileCompra.

- Resoluciones que aprueban programas de la DOS ario 2022.

- “Manual de Procedimientos de Radios Comunitarias™ elaborado por la Unidad de Informatica de ia
DGCS.

- Definiciones estratégicas del MSGG-DOS 2022 (Formularios A1y AQ).

- “Instrucciones para la ejecucién de la Ley de Presupuestos del Sector Publico afio 2022
especificamente en su seccién de Clasificador Presupuestario, elaborado por el Ministerio de
Hacienda.

- Plan Anual de Compras 2022 del MSGG

- Manuales de Iniciacion Rapida N°1 "Digitacién de Solicitudes de Compra”, N°2 “V°B°/Aprobacion
de solicitudes™ y N°3 “Gestién de la compra” en el SCG: Sistema Gestor de Compras MSGG,
elaborado por la Unidad de Informatica.

- Res. Ex. N°272/839 de fecha 29 de septiembre de 2021 que aprueba la actualizacién del Manual
de Procedimiento de la Unidad de Adquisiciones del MSGG.

- DFL N°262 que aprueba el reglamento de viaticos para el personal de la Administracion Publica.

- Res. 272/996 del 17 de agosto de 2020 que aprueba Manual de Procedimiento de comisiones de
servicio y cometido funcionario del MSGG.

- Manual de Procedimientos para el pago de Viaticos (Res. Ex. 6, Quilpué, 03 de enero de 2018) de
la Gobernacién Provincial de Marga Marga, para tener como referencia ante la elaboracion de un
procedimiento interno de viaticos.

- Res. Ex. 272/588 de fecha 14 de agosto de 2021, que adjudica licitacion publica 1D 876-19-LP21
para la contratacion de “Servicio de vigilancia dependencias MSGG™.

. Asistencia virtual a Charla *Riesgos Psicosociales en el Trabajo... Si, se pueden gestionar!!t”, dictada
por la Superintendencia de Seguridad Social {14/04)

. Certificacion de facturas y envic a pago por actividades DOS, (02 ai 27/05).

. Realizacién de cursos de capacitacion virtual: “Incorporacion de Trabajadores a Honorarios a los
Regimenes Previsionales” de la Subsecretaria de Previsién Social, cursoe “Unién Temporal de
Proveedores” dictado por ChileCompra y Charla “;Existe un paso a paso para gestionar fa igualdad
de género en mi organizacion?” de la Agenda de Aprendizaje 2022 de la Red de Innovadores
Publicos de Laboratoric de Gaobierno.

4. UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

* Reporte de actividades DOS Subtitulo 24 del presupuesto.



. Actualizacion de la sistematizacion de las actividades ejecutadas durante los meses de marzo (01 -
05/04), abril (02 - 05/05) y mayo (01 - 06/08) por los Departamentos y Unidades de ia DOS.

. Revision de Informes mensuales de Unidades de Deptos. DOS, marzo (01 y 04/04); abril (02 y
04/05), mayo (01 y 06/06).

. Elaboracién de Informe Mensual de Actividades de la DOS, correspondiente al consclidado del mes
de marzo, (01 y 05/04); mes de abril (02 y 05/05). y mes de mayo (01 y 06/06).

. Solicitud de informe mensual de actividades mes de abril (26/04); mes de mayo (26/05) y mes de
junio (28/06), a Jefaturas de Departamentos DOS.

. Confeccién Informe de ejecucién programatica DOS correspondientie al primer trimestre del aflo
2022, en el marco de las glosas 5 y 6 de la Ley de Presupuestos afio 2022, (12-18/04).

. Reunién con jefaturas DOS sobre proceso presupuestario DOS afio 2023, para los Programas DOS
Plan de Formacién Ciudadana DOS; Informacion y Participaciéon Ciudadana DOS; Formacion Inicial
para la dirigencia social, (10/06).

. Reunién con jefa Depto. Coordinacién Administrativa y Control de Gestion mas coordinadores
Unidades, para revision estado gestion unidades y tareas a desarrollar en el marco de la formulacion
presupuestaria 2023, (16/06).

. Reunién con unidad de planificacion para revisar fichas Ex Ante de los Programas DOS,
caracterizacion de poblacién potencial y objetivo, entre otros, (16/06).

. Elaboracién respuesta a observaciones Fichas Programas DOS 2023: con relacion a caracterizacion
de poblaciones potenciaies y objetivos, fuentes e indicadores de propdsito y adicional, (17/06);
coberturas y costo beneficiarios en base a Monitoreo 2021, (30/06).

. Revision y edicion a Minuta Movilizados 2023, en relacién con fundamentacién para adquisicion de
nuevo bus, (22/06).

= Cuadro de control de gestién y confeccién de medios de verificacién respectivos.

. Actualizacién permanente de los compromisos de la DOS afio 2022 en el seguimiento y monitoreo
del estado de avance al 30 de abril, al 31 de mayo y al 30 de junio, respecto de los indicadores en el
Cuadro de Control de Gestién de la DOS.

. Revision semanal del estado de avance del cumplimiento de indicadores DOS.

. Envio de solicitud del Cuadro de Control de Gestion DOS, donde las unidades ejecutoras DOS
informan de los avances: al 30 de abril de 2022, (27/04); avances al 31 de mayo (27/05); avances al
30 de junio (28/06).

. Envio de Cuadro Control de Gestién DOS a la unidad de Planificacién del ministerio con los avances
mensuales y sus respectivos medios de verificacion para cada indicador: al 31 de marzo (05/04); al
30 de abril (09/05); al 31 de mayo (08/06).

» Sistema de seguimiento y control de gestién DOS.

. Actualizacién permanente de las planillas de seguimiento, afio 2022, con los indicadores DOS
comprometidos para el afio en curso.

. Permanente revisién, cierre y actualizacion del numero de actividades y nimero de acreditados en
los Productos DOS 2022 (EFS, Capacitaciones, Didlogos e Infobus).

. Permanente ingreso y monitoreo de actividades que cuenten con Satisfaccion de Usuario.

. Confecciones de minutas de avances para CCG DOS con estado de los compromisos al 31 de
marzo (02 - 05/04); al 30 de abril (04 - 09/05) y al 31 de mayo (03 - 08/06) y sus respectivos medios
de verificacion, en los Productos Didlogos, Infobus Ciudadano, Escuelas de Formacion Social,
Capacitaciones, Coordinacién de la participacién ciudadana, Compromisos de Género en
Capacitaciones y Didlogos Participativos.

. Confeccion documento con informacion y datos sobre logros gestion DOS afio 2021, (04/04).

. Confeccién documento con informacién y datos sobre logros gestién DOS periodo junio 2021 a junio
2022 [a la fecha del reporte], (04/04).

. Induccion a equipo de trabajo del Depto. Territorio, Formacion y Participacion Ciudadana, respecto a
los compromisos y procedimientos de reporte en ios instrumentos de control de gestion, (13/04).

. Presentacion de respuesta a observaciones de Dipres en torno a fa Iniciativa Informacion y
Participacién Ciudadana de fa DOS, en el marco del Monitoreo 2021, (19/04).

. Asistencia técnica e induccion a funcionarios/as de las Unidades ejecutoras de los Productos DOS,
respecto de procedimientos para la reportabilidad y entrega de medios de verificacion de las
actividades ejecutadas por la DOS.

. Reunién con jefatura Unidad de Planificacion y encargada de genero del ministerio para revisar
compromisos afio 2022 para la DOS en plan de igualdad de género y sistema equidad de género,
junto a los encargados de ios Productos DOS que comprometen, (03/05).

. Elaboracioén de documento para solicitar modificacion del indicador comprometido en el Convenio de
Desempefio Colectivo, con el fin de que se incorporen los Dialogos Participativos en la medicion de
la cobertura, gestionado ante la Unidad de Planificacion, (05/05).

. Actualizacién permanente de las carpetas del drive con informacion de la Unidad correspondientes a
la gestion 2022.

. Recopilacién de informacion para responder a consulta en transparencia sobre la iniciativa
Informacién y Participacién Ciudadana de la DOS periodo 2018-2021, (12 y 13/05).



. Confeccién de documento interno del Departamento de Coordinacion Administrativa y Control de
Gestion que contiene la descripcién de objetivos, funciones, tareas y perfil del personal en las
Unidades que lo componen, (17 al 31/05).

. Participacién en reunién sobre proceso de Gestion de Riesgos con el objetivo de revisar la
formuiacién 2022 y plazos de reporte etapas del proceso, via meet, (19/05).

. Induccién en Instrumentos de Control de Gestién, Programas Presupuestarios y metas DOS, a
coordinador Unidad de Administracion, (24/05).

. Actualizacion mensual de planillas regionales con compromisos DOS y sus respectivas actividades
ejecutadas.

. Participacién en capacitacién sobre proceso Gestion de Riesgos y sus etapas, impartida por
encargada de riesgos unidad de planificacién del ministerio, via meet, (26/05).

. Revision documentacion para preparar reuniones con encargados Programas DOS en el marco de la
formulacién presupuestaria afio 2023, antecedentes, formularios E, Ficha ExAnte, Instrucciones
proceso de evaluacion ExAnte, entre otros, (29 al 31/05).

. Reuniones con Jefaturas DOS para iniciar la elaboracién del proceso presupuestario DOS afio 2023,
(01/06).

. Revisién y actualizacién Matriz de Riesgos Etapa i, de acuerdo con los Procesos DOS, (08/06).
Envio version final Etapa | a Planificacién ministerio, (10/08).

. Confeccion cuadro comparativo Ministerio/DOS incorporando mision, vision, objetivos estratégicos,
productos estratégicos, compromisos DOS afto 2022 y estado de avance al 15 de junio, (15/06}.

. Induccién en instrumentos de Control de Gestién, Programas Presupuestarios y metas DOS, a
coordinador Unidad de Dialogos, (24/06).

* Administracién SRA.

. Al 30 de junio, se han creado 247 actividades en la plataforma SRA DOS, en las que se han digitado
un tota! de 4.379 registros de participantes de los cuales 3.938 corresponden a Acreditaciones y 441
a Evaluaciones. Respecto del estado de las actividades, de las 247 creadas, 41 se encuentran
abiertas y 206 cerradas en el Sistema de Registro de Actividades (SRA).

. Periddicamente se monitorea la plataforma de control de gestién SRA y se actualiza planilla de
control de registro de actividades DOS para efectos de mantener estadisticas al dia.

. Generacion de estadisticas del SRA para informes mensuales que contemplan Evaluaciones y
Acreditaciones creadas en el Sistema y sus respectivas fechas de creacion y digitacion por los
usuarios, detalle de actividades por tipo y productos creados en el mes, detalie de ingreso de
registros en mes del informe y total general a la fecha dei informe, estado de actividad abiertas y
cerradas en el sistema por tipo de producto, estadisticas de digitacion y lo digitado por usuarios mes
actual y acumulado.

. Revisién de protocolos de envio de documentacién al drea para ser sistematizada posterior a
realizar cada actividad que se desarrolla en la DOS enviando la siguiente informacion.

. Ingreso y monitoreo de actividades que cuenten con Satisfaccion de Usuario.

. Elaboracién de un informe de Relatores en actividades DOS afios 2018 y 2019, extraido desde la
plataforma SRA, (07/04).

. Generacion de informe del estado de las actividades de Infobus en el SRA, a la fecha, (08/04).

. Creacién nuevos usuarios en el SRA funcionarios de la Unidad Coordinacion y Gestion Territorial
DOS, (11/04).

. Formulacién de base de datos desde SRA de las comunas de Coquimbo, La Serena, Ovalle, La
Higuera, Paihuano, Andacollo y Vicufia de la Regién de Coquimbo, afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, (11/04).

. Extraccién de bases de datos de participantes en actividades DOS para los afios 2015 al 2022, (22
al 28/04).

. Confeccion de documento para remitir a Informatica del Ministerio que retoma trabajos de
modernizacién de la plataforma SRA, que permita contar con los estandares de seguridad
necesarios. Ademas, se solicita la modificacion inmediata de algunas paginas para que su
funcionalidad opere eficientemente, (26/04).

. Actualizacion del Manual de procedimientos del sistema de Gestion de Actividades SRA, en la parte
relacionada con nuevo formato de pantalla de ingreso de actividades Infobus, (03-12/05).

. Elaboracion de requerimiento a Informatica para la fase Il de ia modernizacion de ia plataforma de
SRA que consiste en ampliar el ment de Informes de la plataforma para que emita informes de
participantes en actividades DOS y ser descargados directamente desde ella, (11/05).
Modificaciones a la estructura de la tabla campo “Sexo” de la base de datos del SRA para incorporar
la opcion “Otros” en la seleccién del campo “Género” de la pantalla de ingreso de creacion de
participantes en actividades DOS, lo que finalmente quedara grabado en la tabla “datos_personales”
de la base de datos, (24/08).

_ Creacién de actividades de acuerdo a la Informacién enviada por los Coordinadores de Unidades
DOS, (01 al 30/06}.

« Administracion plataforma certificados radios comunitarias.



. Revision diaria plataforma radios comunitarias, Revision de documentos, Gestion de documentacion
y Derivacion a secretaria para posterior envié a Unidad de Asesoria Juridica y Acceso a la
informacién del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

. Gestion para la administraciéon y mantencion de la plataforma de Radios Comunitarias, generando
requerimiento a informatica para dar de baja usuarios y crear nuevos accesos y otros requerimientos
para el buen funcionamiento de la plataforma, (13/04).

. Revision de la plataforma de Radics Comunitarias y generacion de un reporie con irregularidades
encontradas en el sistema, el que es enviado a Informatica del Ministerio para la realizacion de
medificaciones al sistema, {25/04).

. Elaboracién de respuestas a observaciones de Informatica del Ministerio respecto a correo enviado
solicitando revisar plataforma de Radios Comunitarias, {03/05).

. Elaboracion de nuevo documento relacionado con el sistema de Radios Comunitarias (Propuestas
para el sistema de Radios Comunitarias.V2) para agendar reunién con personal de informética del
Ministerio con el objetivo de plantearles las dificultades encontradas en este sistema y posibles
soluciones a los problemas, (04-10/05). Revisién documento en conjunto con equipo de trabajo de la
Unidad para avanzar en la presentacion a informatica, (08-10 y 12/05).

* Otros

. Revisién diaria de Pagina web y redes sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno y
Divisién de Organizaciones Sociales.

. Participacién equipo de trabajo de la Unidad en Jornada de Trabajo DOS, (04 y 08/04).

. Participacién de profesional Unidad en capacitacién sobre ARI 2023 y Propir 2022, via plataforma
virtual, (05/04).

. Reunion de coordinacién e informacion encargados de Unidades del Departamento de Coordinacion
Administrativa y Control de Gestién, con el objetivo de informar sobre la presentacion para jornada
DOS y las funciones propias de cada Unidad, (07/04).

. Reunién e Induccién a proceso de solicitud y gestion de Certificados de Fines comunitarios y
ciudadanos con Encargada anterior en dependencias de Unidad de Control del cumplimiento de la
Gestion, (13/04).

. Reunion de coordinacién equipe de trabajo Unidad de Cumplimiento de la Gestion: a objeto de
revisar estado de compromisos DOS e informes a reportar: Informe ejecucién programatica DOS
primer trimestre 2022 y las tareas a realizar para la semana, (11/04). Para revisar estado
compromisos DOS y ver plazos y gestion reportes mes de abril de 2022; situacion plataforma radios
comunitarias y bases de datos de SRA-DOS; tareas para la semana, (25/04); a objeto de revisar
estado de plataforma radios comunitarias, (06/05); revision de! estado compromisos DOS al 30 de
abril, revision de las plataformas y solicitudes en Informatica e informacion sobre proceso
presupuestario 2023, (10/05); estado compromisos DOS, tareas para la semana, gestion de riesgos
y plataformas a cargo, (19/05); reportes y plazos informes de mayo; inicio proceso formulacion
presupuestaria 2023, Gestién de Riesgos, Satisfaccion de Usuarios y Plataformas SRA y Radios
Comunitarias, (23/05); revisién del estado compromisos DOS al 30 de mayo, revision de las
plataformas y solicitudes en Informatica e informacién sobre marcha del proceso presupuestario
2023, (06/06); estado compromisos DOS, tareas para la semana, gestion de riesgos y plataformas a
cargo, (16/06).

. Gestién de solicitud a Informatica para activar y dar acceso a antigua plataforma de “Seguimiento de
Normas de Participacién Ciudadana” Ley N°20.500 para iniciar revision de ésta y presentar como
sistema alternativo de control del cumplimiento de esta norma. Se trabaja en revision de parametros,
etapas del proceso, navegacion por las distintas paginas (pantallas) de esta plataforma para poder
recordar funcionamiento de cada una de estas pantallas y en generai de todo el sistema, (03/05).

. Confeccioén de rendicién Convenio Subdere-DOS 2022 en fa plataforma
http://subdereenlinea2.gov.cl, (17-19/05). Envio de documentacion para tramitar rendicion via
correspondencia en fisico a Subdere, (28/06).

. Reunion de coordinacion jefatura y coordinadores Unidad del Departamento para revisar el proceso
de formulacién presupuestaria afio 2023, la modalidad de abordar con encargados de los
Departamento DOS y plazos para tales efectos, (20/05).

. Participacién en Capacitacién Piloto “Hagamos Historia — Educacién Civica constitucional”; Sala de
reuniones Division de Organizaciones Scciales, (26/05).



A: CAPACITACION E-LEARNING A DIRIGENTES SOCIALES Y FUNCIONARIOS PUBLICO:

Asignacion  :24.03.313
Ejecutor : Division de Organizaciones Sociales

Caracteristicas: La formacion del dirigente social es un proceso continuo, cuyo primer eslaboén debe
considerar una fase de formacion inicial que fortalezca sus capacidades perscnales y permita adquirir
conocimientos y habilidades claves y necesarias para el ejercicio de su rol dirigencial.

De acuerdo con las nuevas tecnologias y las posibilidades de aprendizaje a distancia, los/las dirigentes/as
de organizaciones territoriales podran realizar cursos gratuitos, orientados a técnicas comunicacionales,
participacion ciudadana, institucionalidad publica, sistema politico, catéstrofes y emergencias, viclencia de
género, derechos humanos, no discriminacion, entre otras materias. Esta es una herramienta concreta para
potenciar, capacitar y perfeccionar a los/las dirigentes/as sociales de todo el pais, acercandoles informacion
y permitiéndoles estar mas preparados en su desinteresada labor con sus vecinos y comunidades. Este
sistema les permite un enorme aprendizaje y certificacion en linea. La iniciativa implica ampliar las
oportunidades de acceso a los/las dirigentes/as de organizaciones territoriales y funcionales de las 16
regiones del pais, especialmente para aquelios que recién comienzan y, al mismo tiempo, conciliar su vida
laboral, familiar y vecinal.

i ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE .

- Durante el segundo trimestre se realizaron las siguientes acciones para la implementacion del Curso
“Formulacion de Proyectos para el Liderazgo Social’, creado por la Universidad de Chile en conjunto con
la SEGEGOB DOS.

= Ejecucién de los cursos
Sobre el total de 1.920 usuarios inscritos para realizar el curso, durante los meses de abril, mayo y junio,
se habilitaron los siguientes contenidos:
Curso: Formulacién de Proyectos para ef Liderazgo Social
» Médulo |, Unidades 1y 2, (abril).
- Médulo |l y Evaluacién médulo |1, (abril)
- Mddulo 11, Unidades 1y 2, (mayo)
- Evaluacién Médule 11, (mayo)
- Evaluacién Médulo lll, {mayo, junio)
. Evaluacién recuperativa Médulos 1 y I, (mayo, junio).
. Habilitacién descarga de certificados de aprobacion curso, (junio).

La Plataforma proporciona un informe diario del comportamiento de los usuarios, lo que permite realizar
un monitoreo permanente, durante el pericdo de ejecucién del curso. A la fecha, del total de inscritos,
1.528 usuarios se encuentran interactuando en el curso, abarcando las 16 regiones del pais.

Al 30 de junio, 782 inscritos aprobaron el curso, 41%. Se han descargado 521 diplomas.
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EJECUCION PROGRAMATICA

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION INSTITUCIONAL
ASIGNACION 24.03.315



Gobierno
&) de Chile

GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2022 - SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION
INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
Il trimestre
2022

ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE
PRENSA, MEDIOS DE COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL 57.461.190
MINISTERIO (GM)

ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL,
INFORMATICO, SEGUIMIENTO DE MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL 84.227.096

24.03.315 | b GESTION DE LA SUBSECRETARIA (SSGG)
ASESORIAS, APOYO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y | o, 5a0 476
JURIDICO DEL MINISTERIO (DAF) Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE 15,028,222
BIENESTAR 028,

TOTAL GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.315 221.805.984J




B ASES@!AS ‘! SEGUIHIENT O DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE PRENSA Y u&m ﬁ:
o - COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL MINISTERIO - o

Asignacién: 24.03.315

Ejecutor: Gabinete Ministro

Presupuesto Vigente: $ 326.638.843.-

Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Ministra, basados en la Ley 19.032.
Constituir canales de vinculacién entre el Gobierno y las diferentes Organizaciones Sociales.

Actividades que contribuyan a la difusién de iniciativas al Gobierno y constituyan canales efectivos de
comunicacién ciudadana.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2022
- Elaboracion de minutas de contenidos por cada tema de agenda politica, correspondiente al periodo de
abril a junio del afio 2022.

- Informes de analisis de prensa. Se informa diariamente a la Sra. Ministra, del Desarrolio de las noticias,
de diversos medios y agencia cablegrafica.

- Minutas de contenidos de reuniones con la prensa, medios escritos, radiaies y televisivos.

- Informes de contenidos de reuniones con instituciones y organismos nacionales en temas contingentes.
Se elabora un archivo actualizado de sus audiencias y se mantiene un archivo actualizado de las
reuniones con distintas instituciones nacionales e internacionales

- Soportes visuales, escritos y radiales de intervenciones de la Sra. Ministra. Se cubren todas las
conferencias de prensa con data show, graficos de apoyo y minutas de contenido.

- Fichas y registro de salidas a terreno. Se mantiene actualizada la produccién de salidas a terreno de la
Sra. Ministra, a nivel nacional.




AS Y'APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL INFORMATICO, SEGUIMIE
MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE LA SUBSECREYARI/

Asignacion: 23.03.315

Ejecutor: Gabinete Subsecrefaria
Presupuesto Vigente: $325.611.360.-
Caractetristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Subsecretaria General de Gobierno,
basados en la Ley 15.032.

Coordinacion de las Seremis dependientes técnhicas y administrativas del MSGG, serviran de organismo
asesor del respectivo Intendente en el ambito de sus funciones propias.

Apoyo en el ambito comunicacional a las actividades de la Subsecretaria.
Creacién y realizacion de actividades, relacicnadas con el que hacer Ministerial.
Seguimiento de los instrumentos de gestion.

Funciones respecto a la aplicacién de ia Ley de Transparencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2022
1.- Elaboracion de informe de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria y los Secretarios
regionales ministeriales, que han sido difundidas por los medios de comunicacién, fundamentalmente
medios electronicos.

2.- Elaboracion de minutas informativas para la Sra. Subsecretaria, para las actividades que realiza en
terreno (didlogos ciudadanos, difusion de fondos, entrevistas a medios locales.)

3.- Seguimiento informativo de las actividades, asi como reenvio de informacion relevante al Gabinete de la
Sra. Subsecretaria, de aquellas informaciones destacadas de la gestién del Gobierno.

4 .- Acompafiamiento a las actividades de prensa gue realiza la Sra. Subsecretaria en terreno.
5.- Envio de comunicados de prensa y pautas de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria.
6.- Elaboracion (disefio, redaccion) de un boletin de informacién interna que se envia en forma electronica.

7.- Participacion en mesas de trabajo sobre No Discriminacion y Participacién Ciudadana, entre otras
materias encomendadas per la Sra. Subsecretaria.



__SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA .

1. INTRODUCCION

El alcance del presente informe, correspondiente al segundo trimestre del 2022, desde el 01 de abril, hasta el 30 de
junio.
El proceso se implementa bajo el siguiente marco normativo:
s Decreto Supremo N° 680 del 21 de Septiembre de 1990. Aprueba instrucciones para el establecimiento de las
Oficinas de Informaciones, para el piblico usuario{a) en la Administracidn del Estado.
s Lley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracién del Estado.
s Ley N° 20.285 sobre Acceso a |2 Informacidn Publica.

s Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Puiblica
» Ley 21.180 sobre Transformacidn Digital del Estado

2. OBJETIVO GENERAL

Entregar informacidn relevante a la autoridad, que comprende desde abril a junio del afio 2022, para la toma de
decisiones vy la elaboracién de acciones con el fin de lograr un mejaramiento progresivo en ia atencion y la infermacién
a las/os usuarias/os de los Espacios de Informacién y Atencion Ciudadana del Ministerio Secretaria General de
Gobierno.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

i. Elaborar un reporte de avance respecto al tipo de solicitudes de los dispasitivos de atencion de la Unidad de
Atencidn Ciudadana, sistematizando y anatizando la informacién que permita a las autoridades la toma de decisiones
para el mejoramiento continuo en la entrega de informacién y atencion a la ciudadania.

ii. Sistematizar la informacion para la obtencién de los requerimientos especificos de las/os usuarias/os que permitan
la construccién de espacios de Informacién y Atencién Ciudadana a objeto de poder dar respuesta a sus demandas.

iii. Distinguir tipos de solicitudes de acuerdo a la tematica de estas, identificando problemdticas recurrentes y

estableciendo tipos ideales en relacién a sus caracteristicas muéstrales y tipo de dispositivo/plataforma.

4. METODOLOGIA

La metodologfa consistié en realizar un trabajo con un enfoque mixto, en donde el trabajo cuantitativo, en cuanto al
andlisis de la informacion, fue ademds acompaiado de un trabajo de corte cualitativo, para asi identificar variables de
texto y establecer tipos solicitudes.

Ademas, la muestra recabada est acotada por dos factores:
i. Desde 01 de abril del afio 2022 — hasta el 30 de junio del afio 2022.

ii. El total de la muestra, abarca un total de 1504 registros durante el periodo de tiempo antes  sefialado.



5. RESULTADOS DE LA GESTION DE LOS ESPACIOS DE ATENCION

Este informe, pretende recopilar la informacion compilada a partir de los registros del Sistema Informatico alojado en
el sitio http://oirs.msgg.gob.cl. Este sitio, cuenta con la informacién ingresada por las/os Encargadas/os de los Espacios
de vinculacién ciudadana Ministeriales, ya sea de las consultas y/o solicitudes cursadas a través de las vias presencial,
telefénica, virtual.

5.1 ATENCIONES POR DISPOSITIVO

De los 1.504 registros de solicitudes ingresados durante el segundo trimestre de 2022, el dispositivo mas utilizado fue
el presencial, el cual representa un 78,06% del total seguido por telefdnico con un 10,97% y web con un 8,84%.
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5.2 ATENCIONES SEGUN TIPO DE SOLICITUD

Teniendo 1.504 solicitudes en el segtn trimestre de 2022, estas se clasifican en 6 tipologias, de las cuales las consultas
ingresadas, representan un 74,07%, seguido por las opiniones con un 14,96%, peticiones que representan un 7,72%,
reclamos ingresados con un 1,99%, felicitaciones un 0,93% y sugerencias un 0,34%.
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5.3 CONCEPTOS Y TEMATICAS MAS FRECUENTES EN LAS SOLICITUDES

De las 1.504 solicitudes ingresadas durante el segundo trimestre 2022, un 70% dicen relacion con tematicas del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, por otra parte un 30% son competencia de otras instituciones o servicios.

HSEGEGOB  WOTRA INSTITUCION

En cuanto al contenido de las solicitudes ciudadanas, el andlisis arroja que las temdticas mas frecuentes durante el
segundo trimestre de 2022 Fueron: Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico (FFOIP), que
representan un considerable 38,5% del total de solicitudes, seguido por tematicas referentes a las/os Seremi Segegob
de las regiones del pais, con un 17,69%. Luego con un 7,25% aparece el Fondo de Fomento de Medios de
Comunicacién Social (FFMCS), seguido por solicitudes de informacién del Registro Central de Colaboradores del Estado
de la ley N°19.862 con un 5,98%.
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6. PERFIL DE LAS PERSONAS QUE UTILIZAN LOS DISPOSITIVOS DE ATENCION CIUDADANA

De acuerdo a lo declarado por las personas que realizan solicitudes en los distintos dispositivos de atencion, en
referencia al sexo, a nivel pais se puede apreciar que un 61% declaran pertenecer al sexo femenino y un 39% al sexo
masculino.

A continuacidn, se puede apreciar el comportamiento de la atencidn ciudadana en sus distintos dispositivos analizados
regionalmente de acuerdo a la pertenencia a algun sexo, llamando la atencidén que sélo en la regidn de Aysén de los
solicitantes el 100% declara pertenecer al sexo masculino.

Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

Region Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo

Region de los Rios

Region de Los Lagos

Regién de la Araucania

Region del Biobio

Region de Nuble

Region del Maule ® Femenino

Region del Libertador Gral. Bernardo O?Higgins
® Masculino

Regidn de Valparaiso

Regidn de Coquimbo

Region de Atacama

Region de Antofagasta

Region de Arica y Parinacota

Region de Tarapaca

Region Metropalitana de Santiago m’%%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Del total de solicitudes a nivel pais, como pudimos apreciar un 61% declara pertenecer al sexo femenino y un 39% al
masculino. En el siguiente grafico se puede apreciar a que rangos etarios segln su sexo declaran pertenecer las
personas que utilizan los dispositivos de atencion, concentrandose en el rango de edad entre los 45 y 69 afios. Por su
parte, el sexo masculino tiene su mayor concentracién en el rango de 45 a 49 afios, mientras que sexo femenino en el
rango de 65 a 69 afos.
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7. ANALISIS DE RECLAMOS

De las 1504 solicitudes atendidas por los dispositivos de atencidn ciudadana, durante el segundo trimestre de 2022, se
ha registrado un total de 30 reclamos, de los cuales 5 dicen relacion con el dmbito de la accion del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, los restantes son de competencia de otras Instituciones Publicas.

En el marco del PMG de reclamos y en conformidad al principio de Inexcusabilidad, los reclamos recepcionados que
pertenecen a la competencia de otras instituciones publicas, son derivados a la institucion correspondiente, para luego
informar al solicitante el nimero de oficio e institucidn a que fue derivado su reclamo.

Ala fecha un 73,33% de los reclamos han sido derivados mediante oficio a otros servicios, mientras que un 26,67%
fueron respondidos de forma directa.
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Del total de reclamos recibidos en los distintos dispositivos de atencidn, se han identificado tematicas recurrentes,
doénde las mas relevantes dicen relacidon con extranjeria, con un 20%; seguido por temas de municipio, con un 13,36%;
luego materias del Ministerio de Salud con un 10%.
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8. ESTADO DE AVANCE DE INDICADORES

Para el presente afio, se han comprometido dos indicadores cuyo objetivo es medir |a gestion del proceso de
vinculacién ciudadana. Uno de los indicadores dice relacién con la respuesta a las solicitudes ingresadas por las
personas al proceso de atencion ciudadana y el segundo mide las respuestas resolutivas entregadas a los reclamos
recibidos. Los presentes indicadores, poseen una validez acumulada para medir hasta el segundo trimestre del afio
2022, durante el espacio temporal desde el 01 de enero, hasta el 30 de junio.



Indicador 1

CENTRO DE RESPONSABILIDAD

UNIDAD DE ATENCION CHUDADANA

INSTRUMENTO

¢DC

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes de atencidn ciudadana
cerradas en el afio t

META AND 2015

85%

FORMULA DE CALCULO

{Numero de solicitudes respondidas en el afio t.} /
{Numero de solicitudes ingresadas en el afio t.)*100

ESTADO DEL ANO 2022, AL 30 DE JUNIO

s Porcentaje de avance; 99,87%
¢ Elindicador hasta el 30 de junio del afio
2022, sobre cumple la meta establecida

Indicador 2

CENTRO DE RESPONSABILIDAD

UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

INSTRUMENTO PMG RECLAMOS

NOMBRE DE INDICADOR Porcentaje de reclamos respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t

META 100%

FORMULA DE CALCULO {Nimero de reciamos respondidos en afio t) / (Total

de reclamos recibidos al afio t) * 100

ESTADO DEL ANO 2022, HASTA EL 30 DE
JUNIO

¢ Alafecha, el indicador presenta un 100%
de cumplimiento




[ SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE BIENESTAR . |

Asignacién: 24.03.315
Ejecutor: Divisidon de Administracion y Finanzas
Presupuesto Vigente: $59.445.000.-

Caracteristicas:

Contribuir al bienestar del funcionaric cooperando en su adaptacion al medio y a la elevacion de sus
incentivos y sus condiciones de vida.

Establecer acciones para contribuir a una mejor participacion y de buena calidad para los funcionarios en las
tareas propias y de cada uno de ellos.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2022

- Apoyo al servicio de Bienestar para la administracién, mantencion y operacion de dependencias.



Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

EJECUCION PROGRAMATICA

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

FONDO DE FOMENTO MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES,
PROVINCIALES Y COMUNALES

ASIGNACION 24.03.316



Gobierno
e de Chile

GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2022 - FONDO DE FOMENTO DE MEDIOS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
Il trimestre
2022
24.03.316 FONDO DE FOMENTO MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES, 31.914.971
e PROVINCIALES Y COMUNALES

| TOTAL GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.316 | 31.914.971 |
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COMUNALES '

Asignacién: 24.03.316

Ejecutor: Unidad de Fondos Concursables

Presupuesto Vigente: $ 2.253.592.000.-

Caracteristicas:

Programa que tiene como objetive materializar proyectos (realizacion, edicién, difusién de programas o
suplementos) de caracter regional, reforzando el rol de la comunicacion, resaltando la identidad propia de la

region.

l. ANTECEDENTES GENERALES DEL FFMCS 2022

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES 2022

PROGRAMA SUBTITULO 24:

Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion Social
Regionales, Provinciales y Comunales

PART./CAP.! PROG. / SUBT./

2001012403 316

iTEM / ASIG.
UNIDAD EJECUTORA: | Unidad de Fondos Concursables
JEFA RESPONSABLE: | Ana Maria Caceres.
DURACION ESTIMADA DEL | Indefinida
PROGRAMA:
ANOS DE EJECUCION | 22 Aftos
(INCLUIDO 2022):

OBJETIVO ESTRATEGICO: | OBJETIVO N° 4: Apoyar la ejecucién de iniciativas regionales,
provinciales comunales destinadas a fomentar el piuralismo
informativo v la libertad de expresién por parte de los medios de
comunicacion.

OBJETIVO DEL FONDO: | E!l FFMCS tiene como objetivo financiar en forma
complementaria proyectos relativos a la realizacién, edicion y
difusién de programas o supiementos de caracter regional,
intercomunal ¢ comunal, que permitan reforzar el rol de la
comunicacion en el desarrollo, rescatando la identidad propia
de cada region, ya sea, informando sobre su acontecer
econdmico, artistico y cultural, y/o fortaleciendo los procesos y
estrategias educativas locales.

Los recursos de este fondo son asignados por la Ley de
Presupuestos del Sector Puablico, que contempla los montos
necesarios para financiar proyectos de medios de comunicacion
regionales, provinciales o comunales, tales como medios de
radiodifusion, televisivos, prensa escrita y medics electrénicos.
MARCO NORMATIVO: | Ley N° 17.733, sobre fibertades de opinién e informacion y

ejercicio del periodismo

Decreto N° 45, reglamento del Fondo de Medios de
Comunicacién Social Regionales, Provinciales y Comunales




Il. EsTAapo DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFMCS 2022’

ETAPAS PLAZO® ESTADO

DIFUSION CONCURSO 19/01/2022 al 29/04/2022 CUMPLIDO
APROBACION BASES DEL CONCURSO 15/01/2022 al 27/01/2022 CUMPLIDO
ESTABLECIMIENTO COMISION REGIONAL 15/01/2022 al 31/01/2022 CUMPLIDO
APERTURA CONCURSO EN LINEA Y PAPEL 01/03/2022 al 25/04/2022 CUMPLIDO
ADMISIBILIDAD 02/05/2022 al 06/05/2022 CUMPLIDO
PUBLICACION ADMISIBILIDAD 06/05/2022 al 09/05/2022 CUMPLIDO
RECONSIDERACION 10/05/2022 al 16/05/2022 CUMPLIDO
EVALUACION Y PRIORIZACION 18/05/2022 al 07/06/2022 CUMPLIDO
ADJUDICACION 07/06/2022 al 13/06/2022 CUMPLIDO
PUBLICACION ADJUDICADOS” 13/06/2022 al 17/06/2022 CUMPLIDO
RECLAMACIONES 20/06/2022 al 28/06/2022 CUMPLIDO
RESOLUCION RECLAMACIONES 28/06/2022 al 04/07/2022 EN PROCESO
FIRMA DE CONVENIO 04/07/2022 al 15/07/2022 EN PROCESO
FIRMA RESOLUCION 16/07/2022 al 01/08/2022 ETAPA NGO INICIADA
TRANSFERENCIA 01/08/2022 al 09/08/2022 ETAPA NO INICIADA
EJECUCION Y SEGUIMIENTO 10/08/2022 al 04/11/2022 ETAPA NO INICIADA
ENTREGA RENDICION 07/11/2022 al 18/11/2022 ETAPA NO INICIADA

REVISION DE RENDICION

21/11/2022 al 12/12/2022

ETAPA NO INICIADA

' De acuerdo a la Res. Ex.N°272/294, de fecha 30 de marzo de 2022, se extendieron los plazos de

postulacién del concurso.

2 En enero se programan las etapas

® Los resultados del proceso de adjudicacién, son publicades en el sitio web del Fondo de Medics de

Comunicacién https:/ffondodemedios.gob.clf




Il. PRESUPUESTO Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFMCS

La Ley de Presupuestos del Sector Publico 2022, asignd a este fondo $ 2.253.592.000, que se
distribuyen como se muestran a continuacion:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFMCS 2022
LPSP 2022: $2.253.592.000
(100%)
GASTOS | $180.287.000 GASTO EN $103.366.000
OPERACIONALES: PERSONAL:
(8%) BIENES Y $76.921.000
SERVICIOS:
TRANSFERENCIAS A $2.073.305.000
TERCEROS:
(92%)




PROPIR INICIAL

1. Dentro del primer trimestre, se realiza la distribuciéon de los recursos asighados mediante la

LPSP 2022, para ser reportados como Propir Inicial, como se muestra a continuacion:

CUADRO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS LPSP
24 03| 316 - FFMCS 2022
N REGION TRANSFERENCIAS A GASTO OPERACIONAL
° TERCEROS BIENES Y HONORARIOS
SERVICIOS
1 Arica y Parinacota $103.525.578 $1.779.223
2 Tarapaca $113.684.887 $2.224.032
3 Antofagasta $138.664.849 $2.668.840
4 Atacama $108.883.328 $1.779.223
5 Coquimbo $151.432.800 $3.136.679
6 Valparaiso $192.442 686 $4.448.073
7 Metropolitana $207.330.500 $36.921.002
8 O’Higgins $112.699.823 $2.668.840
9 Maule $124.377.068 $3.558.457
1 Nuble $73.443.977 $2.224.032
0
1 Bicbio $169.042.097 $3.558.457
1
1 La Araucania $115.125.403 $2.224.032
2
1 Los Rios $116.561.454 $2.224.032
3
1 Los Lagos $156.662.756 $3.558.457
4
1 Aysén $91.825.242 $1.779.223
5
1 Magallanes $97.602.552 $2.168.398
6
TOTALES $2.073.305.000 $76.921.000 $103.366.000
LPSP 2022 $2.253.592.000
TRANSFERENCIA A $2.073.305.000 TRANSFERENCIAS A TERCEROS
TERCEROS (92%)
10% Regidn $ 207,330,500 Segun reglamento el 10% es destinado a RM
Metropolitana
90% Resto de las $ 1,865,974,500 Segun reglamento el 90% restante es repartido
Regiones en regiones segun los criterios regionales.




ii. PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

a. Dentro del primer trimestre, segin reporte SIGFE 2.0, el presupuesto 2022, se aperturé el
sistema con $103.366.000.-, para Honorarios; $76.921.000, para Bienes y Servicios;
$2.073.305.000.-, para Transferencias a Terceros.

Junio a lo anterior, se informé al Departamento de Coordinacién de Seremis, mediante correos
electrénicos, con fecha 02/02/2022, 09/03/2022 y 07/04/2022, el Propir de enero, febrero y
marzo, respectivamente, en lo que respecta a la ejecucion de gasto de la Region Metropolitana y
de gasto No Regionalizable

Se informé al Departamento de Coordinacién de Seremis, mediante correos electronicos, con
fecha 11/05/2022, 08/06/2022 y 11/07/2022, el Propir de abril, mayo y junio, respectivamente, en
lo que respecta a la ejecucion de gasto de la Regién Metropolitana y de gasto No Regionalizable

Consecuentemente, el nivel de ejecucion presupuestaria, segun el reporte SIGFE 2.0,
corresponde al siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 2403|316 - 2022
CUENTA LPSP 2022 DEVENGO SALDO EJECUCION
FFMCS | $2.253.592.000 $57.872.740 | $2.195.719.230 3%
HONORARIOS | $103.366.000 $35.013.204 $68.352.796 34%
BIENES Y SERVICIOS $76.921.000 $22.859.536 $53.5670.380 30%
TRANSFERENCIA A | $2.073.305.000 - 0%
TERCEROS $2.073.305.000
TOTAL | $2.253.592.000 $57.872.740 | $2.195.719.230 3%




IV,

RENDICION Y CIERRE (2021}

1. En el primer trimestre se termina con la rendicion del concurso 2021.

CUADRO RENDICION Y CIERRE FFOIP 2021

N¢ REGION N° PROYECTOS CDE %Yo OBSERVACIONES
TRANSF. | APROBADOS
1 | Aricay 33 33 0 100% | o -
Parinacota

2 | Tarapaca 37 36 1 97% |e Radio Azlcar lquigue -
76.568.448-k; Enviado al CDE
segin Oficic N°131/8/2021 de
fecha 23/11/2021

3 | Antofagasta 42 42 0 100% [ -

4 | Atacama 32 32 0 100% | o -

5 | Coquimbo 43 43 0 100% |« -

6 ! Valparaiso 59 57 2 96% | e Pagina 12 - 6.650.239-2; Enviado
al CDE en Oficio N°06/2022 de
fecha 10/01/2022.

+  www.aconcaguadigital.cl -
13.157.229-8; Enviado al CDE en
Oficio N°07/2022 con fecha
10/01/2022
7 | Metropolitana 69 89 0 100% |« -
8 | Libertador Bdo. 33 33 0 100% |« -
Q’Higgins

9 | Maule 48 48 0 100% [« -

10 | Nuble 20 20 0 [100% |e -

11 | Biohio 48 48 0 100% | o -

12 | La Araucania 38 38 0 100% | e -

13 | Los Rios 33 33 0 100% | e -

14 | Los Lagos 45 45 1 97% | « Corporacion Municipai de Castro —
71.149.700-5; Enviado al CDE
segun Oficio N°152/12/2021.

15 | Aysén del Gral. 28 28 0 100% | o -

Carlos Ibafiez
del Campo
16 | Magallanes y la 28 28 0 [100% ;e -
Antartica Chilena
637 633 4




V. DIFUSION Y POSTULACION®

1. Proceso iniciado el 01/03/2022 y finalizado el 29/04/2022.
2. Proceso cerrado, el numero presentado es el estado al 30/06/2022. Medicién Cerrada.

CUADRO DE POSTULACION FFMCS 2022°
N REGION ESCRITO | DIGITA | RADIAL | TV RADIO TOTAL
L L COMUNITARI
A
1 | Arica y Parinacota 8 22 16 1 2 49
2 | Tarapaca 4 32 10 4 2 52
3 | Antofagasta 5 25 18 6 2 56
4 | Atacama 2 18 21 3 2 46
5 | Coquimbo 7 18 32 7 2 66
6 | Valparaiso 6 39 34 6 4 89
7 | Metropolitana 21 65 29 7 19 141
8 | O'Higgins 4 22 20 10 6 62
9 | Maule 12 23 30 8 4 77
1 | Nuble 1 7 15 5 4 32
0
1 | Biobio 5 17 37 20 5 84
1
1 | La Araucania 3 12 27 7 2 51
2
1 | Los Rios 0 11 22 6 5 44
3
1 | Los Lagos 5 19 34 16 0 74
4
1 | Aysén 3 6 24 4 1 38
5
1 | Magallanesy la 4 14 22 11 2 53
6 | Antartica Chilena
TOTAL 90 350 391 121 62 1014

* “| os concursos publicos deberan ser convocados por los respectivos Consejos Regionales durante el
primer trimestre de cada ejercicio y, si al cabo de un proceso de seleccién quedaren recursos remanentes,
se debera convocar a nuevos concursos publicos para su asignacion.

® Proyectos “prueba” considerados dentro de las acta de recepcién de proyectos:

Regiéon | Post. prueba
Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama
Coquimbo

Valparaiso
Metropolitana
QO'Higgins
Maule

Biobio

La Araucania
Aysén
Magallanes
Nuble

Total general | 7.

@ )
Samannaw B waNnN o



Vi

ADMISIBILIDAD

1. El proceso de admisibilidad es iniciado el 02/05/2022 y finalizado el 06/05/2022; en esta instancia se

declaran 323 proyectos admisibles, 613 requieren subsanacién y 60 propuestas son declaradas
inadmisibles.

2. El proceso de Subsanacion comienza el 10/05/2022 y finaliza el 16/05/2022; en este proceso se

declaran 487 proyectos admisibles y 204 inadmisibles, los primeros continian con el proceso de
evaluacién, mientras que ios inadmisibles no pueden continuar en el proceso concursal.

CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FMCS 2022
N REGION PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION
° ADMISIB | INADM | REQUIER | TOTA | ADMISIBL | INADMISI | TOTA
LES ISIBLE EN L ES FINAL BLES L
INICIAL S SUBSAN FINAL
INICIA | ACION
L
1 [ARICAY 20 7 22 49 19 10 39
PARINACOTA
2 | TARAPACA 16 5 31 52 26 10 42
3 | ANTOFAGASTA 4 2 50 56 42 10 46
4 | ATACAMA 27 2 17 46 15 4 42
5 | COQUIMBO 24 1 41 66 34 8 58
6 | VALPARAISO 22 3 84 89 48 19 70
7 | METROPOLITA 13 28 100 141 89 59 82
NA

8 | O'HIGGINS 26 3 33 62 19 17 45
9 | MAULE 19 1 57 77 43 15 62
1 [ NUBLE 10 1 21 32 13 9 23
0
1 | BIOBIO 31 2 51 84 36 17 67
1
1 | ARAUCANIA 24 2 25 51 21 6 45
2
1 | LOS RIOS 20 0 24 44 21 3 a1
3
1 | LOS LAGOS 34 0 40 74 31 9 65
4
1 | AYSEN 24 1 13 38 11 3 35
5
1 | MAGALLANES 9 2 42 53 39 5 48
6

TOTAL 323 60 631 1014 487 204 810




VII. EVALUACION, PRIORIZACION® Y ADJUDICACION (CDC/PMG [H])
1. Proceso iniciado 18/05/2022, finalizada el 07/06/2022.
2. Una vez concluido el proceso de evaluacion, seleccion y adjudicacion del proceso concursal, se
adjudican 628 proyectos. Medicién cerrada.
CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFMCS 2022
N REGION FECHA N° Y FECHA DCTO. N° MONTO
o ACTA DE ADJUDICACION PROYECTOS ADJUDICAD
EVA(ISUACI ADJUDICADOS 0
N
1 Arica y Parinacota | 03-06-2022 09-06-2022 — 34 $103.525.578
Certificado 155/2022
2 Tarapaca | 22-08-2022 24-06-2022 - 41 $112.819.141
Certificado 246/2022
3 Antofagasta | 06-08-2022 09-06-2022 — 44 $138.664.849
Certificado 706
4 Atacama | 06-06-2022 16-06-2022 — Res. 37 $108.883.328
Ext. 015
5 Coquimbo | 08-06-2022 | 14-06-2022 — Acuerdo 45 $151.432.800
12287
6 Valparaiso | 09-06-2022 | 17-06-2022 — Acuerdo 58 $191.376.308
10538/06/22
7 Metropolitana | 03-06-2022 | 22-06-2022 — Acuerdo 74 $207.330.501
288-22
8 Libertador Bdo. | 28-06-2022 | 06-07-2022 - Acuerdo 37 $112.699.823
O’Higgins 6.983
9 Maule | 07-06-2022 | 23-06-2022 — Ord. 193 53 $124.377.068
1 Nuble | 02-06-2022 16-06-2022 — 23 $72.095.939
0 Certificado 457/2022
1 Bioblo | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente’
1
1 La Araucania | 16-06-2022 | 07-07-2022 — Ord. 082 38 $115.125.403
2
1 Los Rios | 08-06-2022 16-06-2022 — 35 $116.542.656
3 Certificado 139
1 Los Lagos | 10-08-2022 16-06-2022 - 51 $155.242.696
4 Certificado 187
1 Aysén del Gral. | 07-068-2022 | 10-06-2022 - Acuerdo 29 $81.532.005
5 Carlos 6.035
Ibafez del Campo
1 Magallanes y la | 10-06-2022 | 22-06-2022 — Of. Ord. 29 $97.230.732
6 Antartica Chilena 103 AC/2022
628 $1.898.878.827

8 Decreto N°45, Art. 11°: En el proceso de seleccion de los proyectos postulados, sélo tendran derecho a
voto los ocho miembros de la Comisién Regional.

Art. 13°: Los miembros de las Comisiones Regionales desempenaran las siguientes funciones en los
CONCUrsos:

a) evaluar los proyectos que resultaron admisibles, conforme a lo sefialado en las Bases dei concurso.

b) proponer fundadamente la cuantia del financiamiento para cada proyecto, de acuerdo a las Bases
respectivas.

¢) elaborar un listado, en estricto orden de precedencia, de proyectos que, no obstante meritorios, no hayan
resultado seleccionados, para el caso en que proceda una nueva adjudicacion de los recursos del Fondo,
ocasionada por la no comparecencia a suscribir el respectivo convenio de ejecucion o et incumplimiento del
mismo por parte de alguno de los responsables de los proyectos seleccionados.

Al término de sus funciones, la Comisién Regional debera dar cuenta por escrito, dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, del cumplimiento de su cometido al Consejo Regional y a la Subsecretaria General de
Gobierno.

7 Se encuentra pendiente la Adjudicacion por parte del CORE de Biobio.



VIIL.

FIRMA DE CONVENIO Y RESOLUCION DE APROBACION (CDC/PMG HD)

1. Proceso no iniciado

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFMCS 2022

REGION N°® N° Y FECHA RESOLUCION N° PROYECTOS
PROYECTOS DE APROBACION CON CONVENIO
ADJUDICADOS SUSCRITO

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

O’Higgins

Maule

Nuble

Biobio

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén

O =i b bl N ki md (D | OO~ [

Magallanes




IX. TRANSFERENCIAS A TERCEROS (CDC/PMG [H])

1. Proceso no iniciado.

CUADRO INDICADOR PMG/CDC FFMCS 2022

NOMBRE DEL | “Porcentaje de proyectos adjudicados con convenio suscrito del Fondo de Medios de
INDICADOR: | Comunicacion Social Regionales, Provinciales y Comunales que reciben primera cuota
al 31 de diciembre del afio t.”
FORMULA DE | ((N° de proyectos adjudicados con convenios suscritos en el afo t por medios de
CALCULO: | comunicacion social en el Concurso del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion
Social Regionales, Provinciales y Comunales, con financiamiento al 31 de diciemnbre
afio t /N° de proyectos adjudicados con convenios suscritos en el afo t por medios de
comunicacion social en el Concurso del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacioén
Social Regionales, Provinciales y Comunales)*100)
META: 100 % (PMG) PONDERADOR 0/0 (0%)
97% (CDC) )
CUMPLIMIENTO: 99,6%
MEDIOS DE VERIFICACION: ESTADO DE CUMPLIMIENTO:
Informe de Gestién Anual del FFMCS (PMG y CDC) Pendiente
Listado de convenios firmados, visado por la UFC (CDC) Pendiente
Listado de convenios firmados, con traspaso de recursos Pendiente
financieros, visado por la UFC (CDC)
Planilla PMG Tramites Digitales — Tramitacion promedio Pendiente




JUSTIFICACION DE CASOS

Etapa no iniciada.

CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2022

N© REGION N° N° N° DE TRANSFERE
PROYECT | PROYECTOS | EGRESOS NCIAS
0s CON A REGIONES
ADJUDICA | CONVENIO
DOS SUSCRITO
1 Arica y Parinacota
2 Tarapaca
3 Antofagasta
4 Atacama
5 Coquimbo
6 Valparaiso
7 Metropolitana
8 O’Higgins
9 Maule
10 Nuble
1" Biobio
12 La Araucania
13 Los Rics
14 Los Lagos
15 Aysén
16 Magallanes
17 Nacional
XIl. EJECUCION Y SEGUIMIENTO
1. Proceso no iniciado.
XIl. RENDICION Y CIERRE

Etapa no iniciada.




Xlil.

EQUIDAD DE GENERO (PMG)®

1. Enel segundo trimestre, se logra un avance del 100%.

N ACCIONES RELEVANTES
ASOCIADAS

AVANCES EN ACTIVIDADES
RELEVANTES
ASOCIADAS AL INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

1 | Redactar la propuesta de bases
técnicas y administrativas con
enfogue de género y lenguaje
no sexista

Mediante Resolucidn Exenta N°
27211214, del 30/12/2021, aprueba
las bases redactadas con enfoque de
género y lenguaje no sexista.

+ Bases Administrativas y
Técnicas FFMCS 2022
Cumplido.

2 | Incorporar, en los anexos de las
bases técnicas y
administrativas, una guia de
orientacion para que los
proyectos que postulan sepan
cdmo incorporar el enfogue de
género en sus propuestas.

Asimismo, la Resolucién Exenta N°
27211214, del 30/12/2021, del
Subsecretario General de Gobierno,
gue aprueba la propuesta de las
Bases Administrativas del concurso
publico del FFMCS, fueron
redactadas con enfoque de género y
lenguaje no sexista. Asimismo, en
dichas bases se incorporé una guia
de orientacidn para que los proyectos
que postulen cumplan

e Resolucidn Exenta N°
27211214, del
Subsecretario General de
Gobierno, que aprueba la
propuesta de Bases
Administrativas del
concurso publico del
Fondo de Medios de
Comunicacion, Concurso
2022. Cumplido.

e Bases Administrativas y
Técnicas FFMCS 2022.
Cumplido.

e Acuerdo N°82-22 del
CORE Metropolitano
aprobando las Bases del
FFMCS. Cumplido.

3 | ldentificar & informar los
proyectos adjudicados que
identifiquen "Enfoque de
Género" como linea tematica
de financiamiento

De acuerdo a la base de datos
obtenida de las Actas de iniciativas
postuladas y adjudicadas de
proyectos locales, regionales y
nacionales, se realiza el cruce de
datos de proyectos que postularon y
se adjudicaron con enfoque de
género.

¢ A lafecha se cuenta
con 368 proyectos que
marcaron como {ematica
el enfoque de género y
239 proyectos
adjudicados con enfoque
de género. Cumplido.

® Notas del indicador: i) El Fondo de Medios de Comunicacién Social, tiene como objetivo apoyar la
ejecucion de iniciativas regionales, provinciales y comunales destinadas a fomentar el pluralismo
informativo y ia libertad de expresion por parte de los medios de comunicacion.

i) Busca generar equilibrios en el sistema de medios de comunicacion nacional, entendiendo que
su tarea comunicacional s un aporte a fa democracia y al pluralismo de la sociedad. El Fondo de
Medios aporta en la permanencia de medios pequefios de nivel comunal y regional que no cuentan
con los recursos y las herramientas necesarias para insertarse y competir de forma igualitaria en el

circuito medial.




DETALLE DE PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE

GENERO.

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2022°

N° REGION N° N°® N° N° DE
PROYECTOS | PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
POSTULADO | POSTULADOS | ADJUDICADOS | ADJUDICADOS
S CON CON ENFOQUE
ENFOQUE

1 Arica y Parinacota 49 12 34 1"

2 Tarapaca 52 14 41 11

3 Antofagasta 56 14 44 11

4 Atacama 46 19 37 13

5 Coquimbo 66 12 45 12

6 Valparaiso 89 33 58 23

7 Metropolitana 141 66 74 45

8 O’Higgins 62 22 37 13

9 Maule 77 34 53 23

10 Nuble 32 10 23 6

11 Biobio 84 32 Pendiente Pendiente
12 La Araucania 51 20 38 16

13 Los Rios 44 22 35 19

14 Los Lagos 74 19 51 9

15 Aysén 38 21 29 17

16 Magallanes 53 18 29 10

1014 368 628 239

® Del total de proyectos postulados a nivel nacional, 368 indicaron que su proyecto posee la
tematica de Enfoque de Género, lo que corresponde a un 36,3% del total.




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

EJECUCION PROGRAMATICA

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO

ASIGNACION 24.03.318



Gobierno
ﬁﬁi de Chile

GASTOS TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2022 - FONDO DE FORTALECIMIENTO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
Il trimestre
2022
24.03.318 FONDO DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE 59.866.958
e INTERES PUBLICO
TOTAL GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.318 59.866.958




- FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE INTERES .
~ PUBLICO L o

Asignacién: 24.03.318

Ejecutor: Unidad de Fondos Concursables

Presupuesto Vigente: $1.339.963.000.-

Caracteristicas:

Programa que tiene como objetivo las organizaciones y asociaciones de interés publico, las cuales
reciben apoyo técnico y financiero para el desarrollo de iniciativas que promuevan objetivos de

caracter civico, soiidario y los derechos ciudadanos, de forma autdnoma o en alianza con
instituciones publicas y privadas.




ANTECEDENTES GENERALES DEL FFOIP 2022

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES FFOIP 2022

ASIGNACION SUBTITULO 24:

Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones y Asociaciones de
Interés Pablico

PART./CAP./PROG. ! SUBT./

2001012403 318

iTEM / ASIG.
UNIDAD EJECUTORA: | Unidad de Fondos Concursables
JEFA RESPONSABLE: | Ana Maria Caceres
DURACION ESTIMADA DEL | Indefinida
PROGRAMA:
ANOS DE EJECUCION (INCLUIDO | 17 Afos
2022):

OBJETIVO ESTRATEGICO: | OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Desarroliar herramientas y
mecanismos para el fortalecimiento de la sociedad civil y sus
distintas formas de organizacion.

OBJETIVO DEL FONDO: | EI FFOIP tiene por objetivo favorecer el fortalecimiento,
autonomia y sustentabilidad de ias organizaciones sociales y
sus redes, asi como fortalecer su rol como entes vinculantes de
la ciudadania con el Estado, a través del financiamiento de
proyectos locales, regionales y nacionales que promocionen el
interés generai en materia de derechos ciudadanos, asistencia
social, educacion, salud, medic ambiente, o cualquiera otra de
bien comun.

MARCO NORMATIVO: | Ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana

en la gestion publica

Decreto N° 1, aprueba reglamento que regula el catastro de
organizaciones de interés publico, el consejo nacional que lo
administra y los consejos regionales, y el funcionamiento del
fondo de fortalecimientc de las organizaciones de interés
publico, creado por la ley n® 20.500, sobre asociaciones y
participacion ciudadana en la gestién publica.

LPSP 2022, “trimestraimente, dentro de los 30 dias siguientes
al termino del trimestre respectivo, el Ministerio Secretaria
General de Gobierno debera informar a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos las actividades desarroliadas con cargo
a esta transferencia, indicando la organizacidn social
beneficiaria, la actividad financiada y el monto asignado en
cada caso.

Asimismo, la Secretaria General de Gobierno informara
trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
los recursos utilizados en la contratacion de personal,
especificando el nombre de los sujetos contratados, sus
labores, y el domicilio o lugar donde estos servicios se
desempefiaran.”




II. EsTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFOIP 2022

ETAPAS PLAZO™ ESTADO
APROBACION DE BASES TECNICAS Y 07/01/2022 CUMPLIDO
ADMINISTRATIVAS
ELECCION CONSEJEROS 2711212021 AL 18/02/2022 CUMPLIDO
DIFUSION Y POSTULACION (papel) 01/03/2022 AL 14/04/2022 CUMPLIDO
DIFUSION Y POSTULACION (digital)™ 01/03/2022 AL 22/04/2022 CUMPLIDO
PLAZO POSTULACION CATASTRO ORG. 22/04/2022 CUMPLIDO
DE INTERES PUBLICO
(concurso 2022)
ADMISIBILIDAD 26/04/2022 AL 06/05/2022 CUMPLIDO
PUBLICACION ADMISIBILIDAD DESDE: 13/05/2022 CUMPLIDO
SUBSANACION 16/05/2022 AL 20/05/2022 CUMPLIDO
PUBLICACION SUBSANACION DESDE: 27/05/2022 CUMPLIDO
SEGUNDO LLAMADO ELECCION 18/04/2022 AL 27/05/2022 CUMPLIDO
CONSEJEROS"
EVALUACION 30/05/2022 AL 24/06/2022 CUMPLIDO
ADJUDICACION 01/07/2022 EN PROCESO
PUBLICACION ADJUDICACION14 DESDE: 01/07/2022 EN PROCESO
FIRMA DE CONVENIOS 10 DIAS DESDE LA ETAPA NO INICIADA

SEREMIS/SUBSECRETARIO

PUBLICACION

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

27/07/2022 AL 21/10/2022

ETAPA NO INICIADA

RENDICION Y CIERRE

21/10/2022 AL 08/11/2022

ETAPA NO INICIADA

REVISION DE RENDICIONES

08/11/2022 AL 30/03/2023

ETAPA NO INICIADA

'® En enero se programan las etapas.

1 pas. Ext. N° 272/1188 de fecha 24 de diciembre de 2021, establece procedimiento para llamado a

elecciones de Consejeros Nacional y Regionales.

2 pmediante Resolucién Exenta N°272/295, con fecha 30 de marzo de 2022, |a Subsecretaria General de
Gobierno, Valeska Naranjo Dawson, aprueba la modificacion de las Bases Administrativas del concurso
publico, extendiendo la fecha de postulacién de los proyectos en papel hasta el 14/04/2022 hasta las

14:00hts y hasta el 22/04/2022 a las 23:59, para las postulaciones mediante plataforma.

13 pes. Ext. N° 272/334 de fecha 14 de abril de 2022, establece pracedimiento para nuevo llamado a
elecciones de Consejeros (2do llamado). El Certificado de proclamacion del primer flamado se encentra
contenido en la Res. Ext. N°272/205 de fecha 25-02-2022 y del segundo llamado en la Res. Ext. N°272/504

de fecha 07-06-2022.




lll. PRESUPUESTO Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2022

Dentro del primer trimestre, segun indica se establece en Ley N° 20.500 en su articulo
21°, “El Fondo se constituira con los aportes, ordinarios o extraordinarios, que la ley de
presupuestos contemple anualmente para tales efectos y con los aportes de la
cooperacion internacional que reciba a cualquier titulo”, se distribuyen los recursos
asignados mediante |la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2022, correspondientes a
$1.339.963.000 -

Tal como se indico anteriormente, los recursos de la LPSP 2022 se distribuyeron de
acuerdo a lo establecido por el Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las
Crganizaciones de Interés Publico, del 28/12/2021, como se muestra a continuacion:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2022
(Ley N° 20.500; Decreto N° 1 - Reglamento)

LPSP 2022: $1.339.963.000

GASTOS $200.994.450 GASTO EN PERSONAL: $130.114.000
OPERACIONALES:

(15%) BIENES Y SERVICIOS: $70.880.450

TRANSFERENCIAS A $1.138.968.550 PROYECTOS LOCALES: $854.226.413
TERCEROS:

(85%) PROYECTOS REGIONALES: $170.845.283

PROYECTOS NACIONALES: $113.896.855

i. CRITERIOS DE DISTRIBUCION GENERAL

1. Dentro de las atribuciones del Consejo Nacional del FFOIP, corresponde
determinar los criterios de distribucién general de los montos a asignar por
region. A continuacion se presentan los criterios seleccionados para el

concurso 2022:

CRITERIOS DE DISTRIBUCION REGIONAL 2022

PONDERADOR CRITERIO PONDERADOR MONTO A
ASIGNAR
En partes iguales entre las 16 regiones 35% $358.775.093
A prorrata de la incidencia de poblacién sobre el 20% $205.014.339
total nacional
A prorrata por puntaje ponderado de situacion de 30% $307.521.509
pobreza por ingreso y multidimensional de las
| regiones del pais

A prorrata por factor de organizaciones de interes 10% $102.507.170
publico inscritas en el Catastro
En partes iguales entre las 4 regiones 2% $20.501.434
consideradas “Zona Extrema’
En partes iguales entre las 9 regiones de menor 3% $30.752.151
densidad demografica




PROPIR INICIAL

1. Dentro del primer trimestre, se realiza la distribucién de los recursos
asignados mediante la LPSP 2022, para ser reportados como Propir inicial, como
se muestra a continuacion:

PROPIR INICIAL 24/03/318 — FFOIP 2022

N° REGION TRANSFERENCIA A TERCEROS
LOCAL REGIONAL NACIONAL TOTAL
1 Arica y Parinacota | $45.929.253 $9.185.851 n/a $55.115.104
2 Tarapacd | $46.419.037 $9.283.807 $55.702.844
3 Antofagasta | $39.682.022 $7.936.404 $47.618.426
4 Atacama | $43.058.354 $8.611.671 $51.670.025
5 Coquimbo | $51.210.005 $10.242.001 $61.452.006
6 Valparaiso | $58.899.950 $11.779.990 $70.679.940
7 Metropolitana | $48.562.190 $9.712.438 $139.896.855
8 O'Higgins | $48.562.190 $9.712.438 $58.274.628
9 Maule | $53.231.250 $10.646.250 $63.877.500
10 Nuble | $48.594.571 $9.718.914 $58.313.485
11 Bioblo | $56.858.081 $11.371.616 $68.229.697
12 La Araucania | $65.726.433 $13.145.287 $78.871.720
13 Los Rios | $48.195.223 $9.639.045 $57.834.268
14 Los Lagos | $56.672.618 $11.334.524 $68.007.142
15 Aysén | $39.681.283 $7.936.257 $47.617.540
16 Magallanes | $35.280.605 $7.056.121 $42.336.726
17 Nacional n/a n/a $113.896.855 $113.896.855
$1.138.968.550

PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

a. Dentro del primer trimestre, segln reporte SIGFE 2.0, el presupuesto 2022,
se apertura el sistema con $130.114.000.-, para Honorarios; $70.880.450,
para Bienes y Servicios y $1.138.968.550.-, para Transferencias a Terceros.
Se hace presente que los montos con los que se apertura el SIGFE no
coinciden con los montos establecidos por el Consejo Nacional del fondo, en
el que se determiné asignar el 85% del presupuesto para Transferencias a
Terceros y 15% para gastos operacionales.

Junto a lo anterior, se informé al Departamento de Coordinacion de Seremis,
mediante correos electronicos, con fecha 02/02/2022, 09/03/2022 y
07/04/2022, el Propir de enero, febrero y marzo, respectivamente, en lo que
respecta a la ejecucion de gasto de la Regién Metropolitana y de gasto No
Regionalizable

Se informé al Departamento de Coordinacién de Seremis, mediante correos
electrénicos, con fecha 11/05/2022, 08/06/2022 y 11/07/2022, el Propir de
abril, mayo y junio, respectivamente, en lo que respecta a la ejecucion de
gasto de la Regién Metropolitana y de gasto No Regionalizable

Consecuentemente, el nivel de ejecucion presupuestaria, segun el reporte
SIGFE 2.0, corresponde al siguiente:



RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 318- 30]06/2022

CUENTA LPSP 2022 | DEVENGADO SALDO
EJECUCION
FFOIP | $1.339.963.000 | $98.020.066 [ $ 1.241.942.934 7%
GASTO EN PERSONAL | $130.114.000 | $57.968.711 $72.145.289 45%
BIENES Y SERVICIOS | $70.880.450 | $40.051.355 $30.828.645 57%
TRANSFERENCIA A | $1.138.968.550 - $1.138.968.550 0%
TERCEROS
TOTAL | $1.339.963.000 | $98.020.066 | $ 1.241.942.934 7%




IV.  RENDICION Y CIERRE (2021)
1. Dentro del primer trimestre, se realiza el envio de los proyectos con
observacicnes al CDE.
CUADRO RENDICION Y CIERRE FFOIP 2021
N° REGION N° PROYECTOS CDE % OBSERVACIONES
TRANSF | RENDID
. 0Ss

1 Arica y Parinacota 29 29 0 100% -

2 Tarapaca 28 27 1 86% Club de Adultos Mayores Hijos de la
Lairamarca - 65.921.170-k; proyecto
local, OF. N°133/2021 con fecha
30/12/2021

3 Antofagasta 31 31 0 100% -

4 Atacama 29 28 1 96% Junta de Vecinos Escorial — 75.994.480-
1; proyecto local; OF. N°149, con fecha
30/12/2021

5 Coquimbo 36 35 1 97% Club deportivo social y cuitural Cobreloa
de Parral Viejo ~ 65.027.238-2; proyecto
tocal, OF. N°3 con fecha 11/01/2022.

6 Valparaiso 47 47 0 100% -

7 Metropolitana 88 88 0 100% -

8 Libertador Bdo. 37 36 1 97% Junta de Vecinos Poblacion Alberto

O’Higgins Gutiérrez ~ 65.111.645-7; proyecto local;
OF. N°168/2021, con fecha 20/12/2021.

9 Maule 47 47 0 100% -

10 Nuble 36 35 1 97% Club Deportivo Cobreloa — 75.982 690-6;
proyecto iocal; OF. N°15, con fecha
28/01/2022.

1 Biobio a1 40 1 97% Junta de vecinos N°1 Penco Norte -
74271400-4; proyecto local; OF.N°4586,
con fecha 14/12/2021.

12 La Araucania 53 53 0 100% -

13 Los Rios 35 35 0 100% -

14 Los Lagos 39 38 1 97% Comité Artesanal y cultural en el
Archipiélago Artesanos del Arte —
65.162.197-6; proyecto local; OF.
N°146/12/2021, con fecha 20/12/2021.

15 Aysén del Gral. 25 25 0 100% -

Carios
Ibariez del Campo
16 Magallanes y la 21 21 0 100% -
Antartica Chilena
17 Nacional 16 16 0 100% -
638 631 7




V. APROBACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS'®

1. Dentro del cuarto trimestre del ario anterior, con fecha 28/12/2021, se realizé la
sesion ordinaria del Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las
Organizaciones de Interés Publico en la que se presentd la propuesta de Bases
Técnicas y Administrativas del FFOIP, el posible presupuesto 2022, por categoria
de proyecto y la distribucion regional del presupuesto.

2. Asimismo, mediante Resolucién Exenta N° 272/21 del 07/01/2022, del
Subsecretario General de Gobierno, se aprueban las Bases Administrativas del
concurso publico del FFOIP 2022.

VI. DIFUSION Y POSTULACION
1. El proceso de postulacion se inici6 el 01/03/2022 y finalizé el 22/04/2022.
2. El proceso de postulacién, termino el 22/04/2022 a las 23:59. a nivel nacional
postularon 1857 proyectos de caracter local, 263 proyectos de caracter regional y
224 proyectos de caracter nacional. Medicién cerrada.
CUADRO POSTULACION FFOIP 2022

N REGION EN PREPARACION POSTULADOS TOTAL
o

1 Arica y Parinacota 61 9 70

2 Tarapaca 50 12 62

3 Antofagasta 74 3 77

4 Atacama 61 7 68

5 Coquimbo 73 8 81

6 Valparaiso 192 37 229

7 Metropolitana 329 77 406
8 | Libertador Bdo. O'Higgins 82 9 91

9 Maule 119 13 132
1 Nuble 143 10 153
0

1 Biobio 96 17 113
1

1 La Araucania 225 23 248

2

1 Los Rios 136 9 145
3

** Seg(in indica el Decreto N° 1, Articulo 13°.- Al Consejo Nacional le correspondera:

a) Anualmente, fijar una cuota nacional y cuotas para cada una de las regiones, sobre la base de los criterios
objetivos de distribucién que determine mediante resolucién fundada, no pudiendo exceder la asignacién a
la Regién Metropofitana del 50% del total de los recursos transferidos.

b) Aprobar las bases generales y los requisitos administrativos para la postulacién de proyectos
programas a ser financiados en el pais por los recursos del Fondo.

¢} Adjudicar fos proyectos o programas de cardcter nacional que postulen anualmente, declararios
inadmisibles si no cumplen con los requisitos exigidos y efectuar todas las gestiones administrativas
relacionadas con dichas adjudicaciones.

d} Declarar {a cesacion en el cargo de los miembros del mismo Consejo.

e) Realizar las inscripciones y eliminaciones correspondientes en el Catastro de Organizaciones de Interés
Publico, y reconocer la calidad de organizacién de voluntariado. f) Cumplir las demds funciones
determinadas por la normativa legal o reglamentaria.



1 Los Lagos 134 18 152
4
1 Aysén del Gral. Carlos 34 8 42
5 Ibafez del Campo
1 Magallanes y la Antartica 48 3 51
6 Chilena
1 Nacional 224 224
7

2344

VIl. ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION

1. Proceso iniciado el 26/04/2022 y finalizado el 06/05/2022.

2. Los proyectos que se evalian como Requieren Subsanacién, cuentan con un plazo de 5
dias habiles para poder subsanar cada una de las observaciones técnicas que se
realizaron.

3. El proceso de subsanacién comenzé el 16/05/2022 y finalizd el 20/05/2022; en este
proceso se declaran 1964 proyectos admisibles y 377 inadmisibles, los primeros continGan
con el proceso de evaluacién, mientras que los inadmisibles no pueden continuar en el
proceso concursal. Medicion cerrada.

CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFOIP 2022
N REGION PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION
1] ADMISIBLE INADMISIBLES REQUIEREN TOTAL ADMISIBLES INADMISIBLES TOTAL
S INICIAL INICIAL SUBSANACION FINAL FINAL
1 Arica y 29 41 70 31 10 60
Parinacota
2 Tarapaca 28 34 62 25 9 53
3 Antofagasta 21 1 55 77 41 156 62
4 Atacama 41 27 68 20 7 61
5 Coquimbo 35 46 81 37 9 72
6 Valparaiso 42 187 229 144 43 186
7 Metropolitana 128 6 271 406 196 81" 325
8 O’Higgins 29 1 61 91 46 16 75
9 Maule 43 89 132 72 17 115
10 Nuble 29 124 153 68 56 97
11 Biobio 43 70 113 62 8 105
12 La Araucania 108 140 248 99 41 207
13 Los Rios 68 1 76 145 65 12 133
14 Los Lagos 83 69 152 56 13 139
15 Aysén 11 31 42 28 3 38
16 Magallanes 19 32 51 28 4 47
17 Nacional 64 3 157 224 123 37 187
TOTAL 822 127 1510 2344 1141 381 1963"°

% |nicialmente se infamaron en la RM 195 proyectos inadmisibles, pero en el proceso de firma de convenios

se modificé un proyecto el cual debié ser admisible, pasando de 80 a 81 proyectos admisibles en [a RM.
'7 Los proyectos inadmisibles corresponden a 12 proyectos de prueba y 1 fuera de bases.

18 i se suma los admisibles iniciales mas los admisibles subsanados da 1964, pero en realidad son 1961

proyectos admisible final, dado que 3 proyectos admisibles inicialmente fueron declarados inadmisibles en
ta etapa de subsanacion.




VIl

EVALUACION, PRIORIZACION Y ADJUDICACION (H/CDC)"®

1. Etapa iniciada el 30/05/2022. Medicién cerrada
2. Una vez concluido el proceso de evaluacion, priorizacion y adjudicacién del proceso
concursal, se adjudican 825 proyectos. Medicion cerrada.

CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFOIP 2022
N° REGION FECHA ACTA N° Y FECHA DCTO. DE N° MONTO
EVALUACION ADJUDICACION PROYECTOS ASIGNADO
ADJUDICADO {Propir)
]
1 | Arica y Parinacota | 30-06-2022 Res. Ext. 095/2022 — 30-06-2022 30 $65.035.542
2 Tarapacé | 30-06-2022 Res. Ext. 272/504 — 01-07-2022 31 $54.846.864
3 Antofagasta | 29-06-2022 Res. Ext. 114 — 04-07-2022 29 $47.618.426
4 Atacama | 29-06-2022 Res. Ext. 64 — 30-06-2022 28 $49.930.849
5 Coquimbo | 28-06-2022 Res. Ext. 000114 - 29-06-2022 35 $61.351.563
6 Valparaiso | 28-06-2022 Res. Ext. 272/087 — 01-07-2022 45 $70.370.767
7 Metropolitana | 30-06-2022 Res. Ext. 272/262 — 01-07-2022 86 $138.175.230
8 O’Higgins | 29-06-2022 Res. Ext. 063/2022 — 01-07-2022 36 $58.274.628
9 Maule | 28-06-2022 Res. Ext. 132 — 30-08-2022 38 $63.877.500
10 Nuble | 23-06-2022 Res. Ext. 071 — 23-08-2022 38 $68.312.058
11 Biobio | 29-06-2022 Res. Ext. 25/2022 — 30-06-2022 37 $68.053.996
12 La Araucania | 28-06-2022 Res. Ext. 122/2022 — 30-06-2022 50 $78.871.720
13 Los Rios | 29-06-2022 Res. Ext. 105 — 30-06-2022 35 $57.834.268
14 Los Lagos | 30-06-2022 Res. Ext. 186/2022 - 01-07-2022 37 $67.991.030
15 Aysén | 29-06-2022 Res. Ext. 087 — 30-08-2022 26 $47.617.540
16 Magallanes | 28-06-2022 Res. Ext. 128 — 01-07-2022 28 $42.237.069
17 Nacional | 28-08-2022 Res. Ext. 272/261 — 01-07-2022 16 $113.896.855
625 $1.134.295.90
5

1% 4- No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.




IX.  FIRMA DE CONVENIO Y RESOLUCION DE APROBACION (H/CDC)?®
1. Etapa no iniciada
CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFOIP 2022
N REGION N° N° Y FECHA RESOLUCION N° PROYECTOS
° PROYECTOS DE APROBACION CON CONVENIO
ADJUDICADOS SUSCRITO
1 Avrica y Parinacota
2 Tarapaca
3 Antofagasta
4 Atacama
§ Coquimbo
6 Valparaiso
7 Metropolitana
8 Q’Higgins
9 Maule
10 Nuble
11 Biobio
12 La Araucania
13 Los Rics
14 Los Lagos
15 Aysén
16 Magallanes
17 Nacional

? H4: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.




visado por la Unidad de Fondos Concursables.

X. TRANSFERENCIAS A TERCEROS (H/CDC)*
1. Etapa no iniciada.
CUADRO INDICADOR H/CDC - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2022
NOMBRE DI;zL “Porcentaje de convenios de ejecucion del Fondo de Fortalecimiento de
INDICADOR™: | Organizaciones de interés Publico que reciben primera cuota en un plazo no
superior al 31 de diciembre del afio t.”
FORMULA DE | Namero de proyectos con convenios suscritos del Concurso en el afio t, por
CALCULO: Organizaciones de Interés Publico, que reciben transferencia de recursos en un
plazo no superior, con financiamiento al 31 de diciembre afio t. / Nimero de
convenios suscritos del Concurso afio t.) * 100)
META: 98% (H) CUMPLIMIENTO: 0/0 (0)%
99% (CDC)
MEDIOS DE VERIFICACION: ESTADO DE
CUMPLIMIENTO
1. Listado de convenios firmados, visado por la Unidad de Fondos Pendiente
Concursables.
2. Listado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros, Pendiente

3. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento Pendiente

Organizaciones de Interés Publica

4. Base de datos proceso concursal FFOIP Pendiente

CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2022
N° REGION N° PROYECTOS N° N° DE TRANSFERENCI
ADJUDICADOS | PROYECTOS EGRESOS AS
CON A REGIONES
CONVENIO
SUSCRITO
1 Arica y Parinacota
2 Tarapaca
3 Antofagasta
4 Atacama
5 Cogquimbo
6 Valparaiso
7 Metropolitana
8 O’Higgins
9 Maule
10 Nubie
11 Biobio
12 La Araucania
13 Los Rios
14 Los Lages
15 Aysén
16 Magallanes
17 Nacional

21 4. No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.

2 Nota del indicador: “Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el representante legal de
ta organizacion y por el Ministerio Secretaria General de Gobierno, representado por el Subsecretario(a} y,

en las regiones,

por cada Secretario Regional Ministerial,

La cantidad de convenios suscritos, gue representa el denominador del indicador, depende de la cantidad
de proyectos postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que sean: declarados
admisibles por los respectivos consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo Nacional y

los Consejos Regicnales.”




XI. JUSTIFICACION DE CASOS -

Etapa no iniciada.

XIl. EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Etapa no iniciada.

Xlll. RENDICION Y CIERRE

Etapa no iniciada.



XIV.

EQuIDAD DE GENERO (PMG)

1. Dentro del segundo trimestre, se logra un avance del 100%.

N° ACCIONES RELEVANTES AVANCES EN ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION
ASOCIADAS RELEVANTES
ASOCIADAS AL INDICADOR

1 | Redactar las Bases Mediante la Resolucion Exenta o Resolucibn Exenta N°
Técnicas y Administrativas N°272/21, del 07/01/22, se 272/21, 07/01/22, remiten
con enfoque de género y autorizan las bases redactadas bases. Cumplido.
lenguaje no sexista con enfoque de género y lenguaje

no sexista.

2 | Incorporar, en los anexos de | Asimismo, la Resolucién Exenta » Resolucion Exenta N°
las bases técnicas y N° 272/21, del 07/01/2022, del 272/21, del Subsecretario
administrativas, una gula de | Subsecretario General de General de Gobierno, que
orientacién para que los Gobierno, que aprueba las Bases rueba as Bases
proyectos que postulan, Administrativas del concurso ap o .
incorporen el enfoque de publico del FFOIP, fueron Administrativas del
género. redactadas con enfoque de concurso piblico del Fondo

género y lenguaje no sexista. de Fortalecimiento de las

Asimismo, en dichas bases se Organizaciches de Interés

incorpord una gulia de orientacion Publico, Concurso 2022.

para que los proyectos que Cumplido.

postuien cumplan e Bases Administrativas y
Técnicas FFOIP 2022
Cumplido.

3 | ldentificar e informar De acuerdo a la base de datos e A la fecha se cuenta con
proyectos postulados y/o obtenida de las Actas de 2175 proyectos postulados
adjudicados que incorporen | jhiciativas postuladas y con enfoque de género y
tematicas de género adiudicadas d ios local 576 t

judicadas de proyectos locales, | con proyectos
regionales y nacionales, se realiza | adjudicados con enfoque de
el cruce de datos de proyectos género. Cumplido.
que postularon y se adjudicaron
con enfoque de género.




XV. DETALLE DE PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE
GENERO
CUADRQ PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFOIP 2022
N© REGION N° N° PROYECTOS | N°PROYECTOS | N° DE PROYECTOS
PROYECTOS POSTULADOS ADJUDICADOS ADJUDICADOS
POSTULADOS | CON ENFOQUE CON ENFOQUE
1 Arica y Parinacota 70 57 30 23
2 Tarapaca 62 56 K} 28
3 Antofagasta 77 65 29 21
4 Atacama 68 57 28 21
5 Coquimbo 81 77 35 34
6 Valparaiso 229 218 45 43
7 Metropolitana 406 379 88 81
8 O’Higgins 91 84 36 34
9 Maute 132 122 38 37
10 Nuble 153 152 38 38
11 Biobio 113 106 37 35
12 La Araucania 248 219 50 46
13 Los Rios 145 133 35 3
14 Los Lagos 152 141 37 37
15 Aysén 42 39 26 25
16 Magallanes 51 48 28 26
17 Nacional 224 222 16 16
2344 2175 625 576
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Ministerio
Secretaria
General de

Gobierno

GLOSA 04

GASTOS EN PERSONAL SUBTITULO 24

Il TRIMESTRE ANO 2022
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