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ORD.:N°1702/51

ANT.. Ley 21.395 de Presupuestos
2022 Glosas: 03 b,04,06 y 07
asignaciones 24.03.: 313 - 315 —
316 y 318 Partida 20.01.01.

MAT ..Informe de actividades y gastos
en Programas del Subt. 24 al
primer trimestre 2022 y otros.

SANTIAGO, 29/04/2022

DE : DIRECTORA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A : SEGUN DISTRIBUCION

1. Conforme lo dispuesto en las glosas N°03b, 04,06,07 de los Programas 24.03.313-315-316 y
318 de la Partida 20, Capitulo 01, Programa 01, de la Ley de Presupuestos afio 2022
corresponde a la Secretaria General de Gobierno, informar respecto a las caracteristicas de
los Programas realizados, el monto utilizado y su ejecutor, correspondiente al primer trimestre
del presente ejercicio.

A su vez, dando total cumplimiento a lo estipulado en dicha glosa, se informa a través de la
pagina web del Ministerio (www.msgg.cl/documentos) la aplicacién de estos recursos.

MONTO
EJECUTORES EJECUTADO
(enero a marzo 2022)

NOMBRE

ASIGNACION |  »|GNACION

Programas:
-Fortalecimiento de
la Sociedad Civil
-Coordinacion
Programatica
-Informacién
Ciudadana
-Capacitacion e-
learning a
Dirigentes Sociales

24.03.313 -Divisién de Organizaciones Sociales 251.492.620

Programa -Gabinetes
Seguimiento de
24.03.315 Politicas Publicas -Division de Administracién y Finanzas 238.077.352
y Gestién
Institucional -Apoyo Servicio Bienestar

Fondo de Fomento
de Medios de

Comunicacién -Unidad de Fondos Concursables 25.957.769
Regionales, (Fondo de Medios de Comunicacién R
Provinciales y Regionales, Provinciales y Comunales)
Comunales.

24.03.316

Fondo de
Fortalecimiento de | -Unidad de Fondos Concursables
24.03.318 Organizaciones y (Fondo de Fortalecimiento de Org y 38.253.108
Asociaciones de Asoc de |.Publico)
Interés Publico

2.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°03/b, se informa listado con los estudios, encuestas y
sondeos de opinion publica que ha efectuado este Ministerio con cargo al subtitulo 22 de la
Ley de Presupuestos 2022.


acampos
Cuadro de texto
1702/51

acampos
Cuadro de texto
29/04/2022


3.- Conforme a lo sefialado en la glosa N°04 especifica, se informa acerca del financiamiento de

gastos en personal, para la ejecucion de los distintos programas implementados en esta
Secretaria de Estado.

Saluda cordialmente,

A MONTECINOS LEIVA
Directora

Divisiéon de Administracion y Finanzas
Ministerio Secretaria General de Gobierno

2.-Sra. Maria Soledad Aravena, Secretaria Comision Especial Mixta de Presupuestos.
3.-Sra. Javiera Martinez F. Directora de Presupuesto Ministerio de Hacienda.

4 .-Sra. Subsecretaria General de Gobierno MSGG.

5.-Departamento de Administracion y Finanzas MSGG.

6.-Central de Documentacion.

7.-Archivo DAF.
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GASTOS TRIMESTRE ENERO A MARZO 2022 - DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
. | trimestre
2022
FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 86.547.519
24-03-313 | COORDINACION PROGRAMATICA 84.836.846
INFORMACION CIUDADANA 47.258.255
CAPACITACION E-LEARNING A DIRIGENTES SOC 32.850.000

| TOTAL GASTOS PRIMER TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.313 | 251.492.620 |




PROGRAMA: INFORMACION CIUDADANA

Asignacion: 24.03.313

El programa Informacion Ciudadana se concreta a través de la ejecucion de los productos DOS: Infobus
Ciudadano y Dialogos.

1. INFOBUS CIUDADANO

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento Estudios, Territorio y Comunicaciones
Unidad Territorios.

Caracteristicas: El Infobus Ciudadano, se crea como un dispositivo tecnolégico, comunicacional, movil e
itinerante que informa, atiende y promueve el dialogo con la ciudadania, a través de un modelo de
atencion, orientado a generar acceso a las politicas publicas, acorde a las necesidades de la ciudadania
del territorio visitado. Para ello, se implementan varias modalidades: bus, stand, feria de servicios o
atencion remota.

El Infobus Ciudadano es coordinado con las Secretarias Regionales Ministeriales de Gobierno y tiene por
objetivo garantizar la participacion de ciudadanos y ciudadanas en actividades de difusion de las politicas
publicas, planteando las necesidades existentes a lo largo de todo Chile.

El Infobus se implementa para todas las regiones del pais, a través, de la ejecucion de actividades
difusoras sobre la oferta gubernamental, promoviendo los derechos ciudadanos, respaldando y motivando
la participacion de la sociedad civil. Estas actividades son coordinadas con las SEREMI de Gobierno, la
Division de Organizaciones Sociales y autoridades locales y/o municipales.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

- Durante el primer trimestre la Unidad Territorios ha realizado las siguientes acciones para la
implementacion del Infobus Ciudadano en las distintas regiones del pais:

= Reuniones de coordinacion interna, confeccion de informes, reportes y/o documentos de
contenido, etc.
- Envio de material de estudio a equipo Territorios 2022, Preparacioén para nuevo programa Paso a
Paso. Actualizar la entrega de Pases de Movilidad, agilizar la entrega de Claves Unicas y el ingreso
al RSH, incluyendo IFE. Ademas, difusion de la tarjeta BIP para el adulto mayor.

= Reuniones de coordinacion externa para la implementacioén del Infobus Ciudadano.
- Reunion virtual con Delegaciones Provinciales y Regional de Santiago para coordinar calendario de
gobiernos en terreno para la participacion de Infobus ciudadano durante los meses del trimestre.

= Visitas Infobus Ciudadano a las regiones del pais.

- Durante el primer trimestre, el Infobus Ciudadano realiz6 atenciones en las regiones de Coquimbo,
Bio Bio y Metropolitana. Se totalizaron 17.144 atenciones, (41% hombres y 59% mujeres) en sus
modalidades: remota, feria de servicios, dispositivo o stand Infobus.

- A continuacién, se presenta el detalle de las visitas realizadas por el Infobus a las regiones del pais
durante los meses de enero, febrero y marzo de 2022:

Registro de regiones y comunas visitadas por el Infobus Ciudadano en el primer trimestre de 2022.

N° REGION N° COMUNA  FECHA  HOMBRES  MUJERES TOTAL

1. Regiénde Cogquimbo 1 LaSerena 06012022 76 123 199
2. Regién de Coquimbo 2 LaSerena 07-01-2022 33 66 99
3. Region de Coquimbo 3 LaSerena 28-01-2022 52 74 126
4 Regién de Coquimbo 4 Coquimbo 03-02-2022 77 111
5. Regi6n de Coquimbo 5 LaSerena 17-02-2022 37 47 84

6.  Regionde Coquimbo 6 Coquimbo  18-022022 74 137 211
7. Regi6n de Coquimbo 7 LaSerena 21-02-2022 41 65 106




N°  REGION N° COMUNA FECHA HOMBRES  MUJERES  TOTAL

8. Region de Coquimbo 8 i:bqunmbo © 22-02-2022 93 127 220
9.  RegiondeCoquimbo 9 LaSerena  23-022022 29 43 72
10.  Regionde Coquimbo 10 LaSerena “2;-702-2022 37 57 94
11.  Regiénde Coquimbo 11 La Serena 25022022 3 53 84
12 Reginde Coquimbo 12 Coquimbo 03-03-2022 24 77 101
13.  Regiénde Coquimbo 13 La Serena 07032022 38 55 93
14, Region de Coguimbo 14 Coquimbo  07-03-2022 29 66 95
15, Region del Bio Bio 1 Antuco 10-022022 43 99 142
16. RegibndelBioBio 2 Quiaco 1003 2022 16 87 103
17.  Regién Metropolitana 1 La Cistena  04-01-2022 72 94 166
18.  Region Metropolitana 2 San Joaquin 05012022 49 76 125
19.  Region Metropolitana 3 Pudahuel 06012022 49 78 127
20.  RegionMetropoltana 4 Recoleta 1101202 33 61 94
21, Regién Metropolitana 5 Independencia  12:01-2022 79 102 181
22 Regi6n Metropolitana 6 Conchali 13012022 78 133 211
23. Regién Metropolitana 77” Renca o ' "1 é-7(7)71ﬂ-2022 B 1ﬁ23 194 317
24, Regién N Metropolitana 8 Quilicura 19-01-2022 83 94 177
25. Regién Metropolitana 9 San Bernardo 7 20 01 2022 153 236 389
26 RegionMetropolitana 10 Padre Hutado 24012022 162 245 407
27 Regién Metropolitana 11 Maipu 25012022 132 211 343
28 Region Metropolitana 12 Quinta Norm;F - 26-01-2022 374 450 824
29.  Region Metropolitana 13 Cerrillos 27012022 104 141 245
50 Regién Metropolitana 14 Calera de Tango 28 01 2022 209” 161 370
31, Regién Metropolitana 15  Estacién Central 01-022022 197 136 333
32.  Region Metropolitana 16 SanRamén  03-02-2022 454 514 968
3. Region Metropolitana 17 Pefialolén 08-02-2022 101 132 233
34.  Region Metropolitana 18 Buin ' 09-02-2022 294 358 652
35.  Region Metropolitana ]9 Santlago  09-02-2022 14 39 53
36.  Region Metropolitana 20 Cerro Navia  10-02-2022 361 438 799
37.  Region Metropolitana 21 Conchali 15-02-2022 % 53 89
38.  Region Metropolitana 22  Estacién Central 15-02-2022 15 41 56
39. Regién Metropolitana 23 Huechuraba 15-02-2022 24 33 57
».40, Region Metropolitana 24 Santlago 7 16-02- 2022 55 92 147
41 Region Metropolitana 25 Santiago 17-022022 67 129 196
42.  Region Metropoltana 26 Melipilla 22.02-2022 252 325 577
43, Region Metropolitana 27 La;\;g;a 23022022 211 341 552
44, Region Metropolitana 387 Sannago 23 02 2022 22 36 58
45.  Region Metropolitana 29 Santiago 24-02-2022 54 69 123
46.  RegionMetropoitana 30 Lampa 25.02-2022 174 284 458
M47. Region Metropolltana v 31 Cerrillos R 25-02-720”227 N 229 404 633
48 Region Metropolitana 32 La Granja 01-03-2022 47 65 112
49. Region Metropolit:;;;\ o 33' WS':;m Joaqum - 02-03-2022 349 521 870
50.  Region Metropolitana 34 Padre Hutado ~ 03-03-2022 129 183 312
51.  Region Metropolitana 35  Santiago 08-03-2022 2 69 111
52, Regi6n Metropolitana 36 Pedaflor  (09-03-2022 204 303 507
53 Region Metropolitana 37  Estacién Central 10-03-2022 42 64 106
54.  Region Metropolitana 38 Santiago ~ 14-03-2022 102 134 236
55.  Region Metropolitana 39 SanJoaquin  15-03-2022 495 646 1.141
56. Regién Metropolitana 40 Santiago 16-03-2022 33 49 82
57. Regién Metropolitana 41 Santiago 17-03-2022 67 91 158
58.  Region Metropolitana 42 San Pedro. 17-03-2022 '239 358 597

59. Regién Metropolitana 43 Santlago 18-03-2022 ‘ 38 49 87




N REGION Ne COMUNA FECHA HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL

60.  Region Metropolitana 44  La Florida 118-03-2022 159 259 418

61.  Region Metropolitana 45 EIMonte  21-03-2022 141 215 356

62. Reglon Metropolitana 46 Séntiaéow : 7777727163-270272 44 A‘77 121
TOTALES 7.078 10.036 17148

41% : 59%

2. DIALOGOS

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Formacién y Participacion Ciudadana
— Unidad Dialogos.

Caracteristicas: Los Dialogos son una herramienta metodologica transferida a instituciones publicas de
nivel central y regional que permiten la inclusién de la ciudadania en el disefio, ejecucion y evaluacién de
las politicas publicas. La implementacién de esta metodologia implica la coordinacion con otras
instituciones y capacitacion a facilitadores que realicen las jornadas de conversacion ciudadana entre los
servicios publicos y los participantes.

Los Dialogos desarrollan espacios de exposicion implementados por el Gobierno en sus diferentes
politicas publicas sectoriales. Ademas, en estos dialogos se presenta la posibilidad que los participantes
realicen preguntas y sean respondidas una vez finalizada la presentaciéon, generando una instancia que
fortalezca la relacion entre la ciudadania y el Estado. Estos dialogos podran ser realizados en modalidad
presencial o virtual.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Durante el primer trimestre, el equipo de trabajo llevé a cabo la coordinacion de Dialogos Ciudadanos (DC)
y Dialogos Participativos (DP), que considera la preparacion, ejecucion, desarrollo y elaboracién de
informes de las actividades ejecutadas, a saber:

- Contacto y gestiones con la contraparte.
- Apoyo al equipo en la elaboracion y entrega de minutas, informes e insumos correspondientes a la
actividad.
- Coordinaciones con el departamento de comunicaciones y otras areas DOS.
- Elaboracién de Calendarizaciones semanales y mensuales.
- Difusion y convocatoria.
- Apoyos técnicos.
- Coordinaciones de reuniones internas o externas.
- Supervisién de temas administrativos.
- Facilitadora y/o Expositora segun se requiera.
- Reuniones Intersectoriales y vinculacion con el medio para trabajos colaborativos.
. Capacitacion del equipo de trabajo en tematicas del Ley N°21.239 y Pensién Garantizada Universal
(PGU).
. Reunién de coordinacién Unidad de Dialogos, via plataforma digital Meet, con el objetivo de informar y
coordinar la programacion de actividades del mes de marzo de 2022.
. Reunién con funcionarios y funcionarias Unidad de Dialogos con el objetivo de dialogar sobre ambitos de
mejora en la planificacion y coordinacion de la Unidad de Dialogos.
. Capacitacion interna a funcionarios y funcionarias de la Unidad de Dialogos, via Meet, sobre Pension
Garantizada Universal.
. Capacitacion a funcionarios y funcionarias de la Unidad de Dialogos, via Teams, sobre Ingreso Familiar
de Emergencia Laboral.



Durante los meses de enero, febrero y marzo se ejecutaron 23 Didlogos, los que contaron con la
participacion de 1.014 personas de las cuales el 20% fueron hombres y el 80% mujeres. Los Didlogos
ejecutados durante el primer trimestre corresponden a la metodologia de Didlogo Ciudadano.

- A continuacion, se presenta el detalle de los Dialogos Ciudadanos desarrollados durante el primer

trimestre:

Jornadas de Dialogos Ciudadanos desarrollados durante el primer trimestre de 2022

N° Regién Comuna Tema Fecha Hombres  Mujeres Total
1 Metropolitana Colin; a Médelo Canvas para en'rnpre;ndérw 05-01-2022 1; 19 23
2 Metopoitana  Petafor  hrovencionyBuenTratoalAduto o550 g 48 58
3 ———— Lampa WAIfabetizacién Digitai“ 7 12-01-2022 5 23 28
4 Metropolitana Santlago SJsrtBa;;%g{g;nétiéa del Estado y 1401;0;2 6 16 22
5 Metropolitana Sa-nfiagov Eficienéia energética . .19;01:2022 18 28 46
7 Coguimbo  Coquimbo  Pensién Garantizada Universal 02022022 11 45 56
8 Metropolitana Santiagow PensiiénﬁGarantizadraiUinrivgrsél - 100220;2 » 41 139 180
9  Metropolitana Eﬁfﬁ” " PonsionGarantizada Universel 15-02-2022 2 23 25
10 Metropolitana o Pudahuelr B ”Pénsiiérlr'nr éaraﬁnrtizédérUnivﬁerrsrélr a 16-65—727(7)722 14 54 68
11 Mewopoltana L3O pengion Garantizada Universal  17-02:2022 13 a4 57
0 BEr e eelmewed  anan s n
13 Antofagasta Antofagasta. :;‘t’g’ri’;“a’slo l:};:;f’::j;ﬁ;ggs | 04:03-2022 6 14 20
14  Atacama Copiapé :’e‘::)"rf":gslo': a"r';f:ermﬁfnﬁgs 04-03-2022 0 16 16
15  Metropolitana  La Florida ?;‘t’g’rf"::slo tﬁ;’;‘l’:&":;%angfés 07032022 6 48 54
o Mk OMEN  omoslosomesmanies X B M
17 BioBio Concepcion :é‘t’g’;':gslotja"r‘;f’:e”sa;ifnﬂgs 09-03-2022 5 56 61
18 LaAmucana  TeMO igonodiosarnes manes, 0302 3 3 B
19 Los Rios Vaidivia :’e‘t’g’;’;“;slo ';i;’r';‘.’:e"sa;ifngl‘zs | 09:03-2022 2 19 21
20 Loslags 0T ggnoaosjamesminies 0002 4 @
21 Aysén Coyhaique ~ Yovamos | ';"} ;?:j?:ertsa;?;angfels 10-03-2022 8 27 35
22 Metropolitana Curacév} 7 Pénéién Garantizada Universal 10-03-2022 7 23 30
23 Metropolitanér La #Iorida Pensiiérr;ézr-nranii;ad; Uinlversal 7 1 84-03-27022” o 1;1 39 53
- S TOTAL 206 808 1.014 ’,}Qi ‘,
- - 20% 80%




PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

1. ESCUELAS DE FORMACION SOCIAL Y CAPACITACIONES

Asignacion: 24.03.313

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Formacién y Participacion Ciudadana
— Unidad Escuelas y Capacitaciones.

Caracteristicas: Este programa busca contribuir a la formacién civica de dirigentes(as) y lideres sociales,
con relacién a las politicas publicas que genera el gobierno, promoviendo su incidencia frente a éste y la
propia comunidad.

Entre sus objetivos especificos estan:

a. Entregar a los dirigentes(as) y lideres sociales herramientas tematicas de interés gubernamental que
les permitan comprender de mejor forma las politicas publicas.

b. Potenciar el rol de los dirigentes(as) y lideres sociales, generando y/o fortaleciendo su incidencia ante
el Estado y el entorno comunitario en materia de politicas publicas.

c. Aportar al fortalecimiento y proyeccién de las organizaciones incidiendo con ello en la generacion de
nuevos liderazgos sociales.

El programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil se concreta a través de la ejecucion de Escuelas de
Formacion Social (EFS) y Capacitaciones.

Las Escuelas de Formacion Social, buscan entregar herramientas a los dirigentes(as) sociales mediante
una estrategia formativa y el empoderamiento de los dirigentes, potenciando su incidencia frente al Estado
y su comunidad.

Las Capacitaciones, por su parte, corresponden a actividades complementarias destinadas a
dirigentes(as) y lideres sociales, las cuales apuntan al desarrollo de competencias especificas, que
fortalezcan su ejercicio como lideres en su entorno social y comunitario.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Durante el trimestre, se llevan a cabo las siguientes actividades:

= Reuniones de coordinacion interna, bases de datos en sistema de registro de actividades
confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

.Reuniones de trabajo de la Unidad de Escuelas y Capacitaciones, al objeto de coordinar las
actividades formativas de la Unidad de Escuelas y Capacitaciones a ejecutar durante el trimestre, ya
sea bajo modalidad telematica asi como modalidad presencial. Ademas, se programo la cantidad de
Escuelas de Formacion a ejecutar en cada mes, de modo de cumplir con los objetivos institucionales.

.Revisién y actualizacion modulos a dictar durante el afio 2022. Ademas, se incorporaron cambios de
fondo y forma en algunos médulos de la oferta programatica.

.Elaboracién y envio de diplomas de ciclos de capacitaciones 2021 coordinados con diferentes
contrapartes y ejecutados por la DOS.

. Capacitacion sobre IFE Laboral al equipo de la Unidad de Escuelas y Capacitaciones.

.Reunién de coordinacion entre Departamento de Formacién y Participacion Ciudadana y Unidad de
Escuelas y Capacitaciones para conocer y verificar el funcionamiento de la Unidad, y determinar
elementos de mejora.

.Elaboracién de documento Diagnéstico Unidad de Escuelas y Capacitaciones donde se sintetiza el
funcionamiento de la Unidad de Escuelas y Capacitaciones e identifican aspectos a mejorar.

.Reunion de retroalimentacién entre integrantes de la Unidad Escuelas y Capacitaciones, con el objeto
de generar un espacio de reflexion para identificar fortalezas y debilidades al interior de la Unidad.



.Elaboracién de propuesta sobre nuevos médulos que permitan incrementar la Oferta Programatica

afio 2022 en el desarrollo de las Escuelas y Capacitaciones que ejecutara la DOS.

.Elaboracién de propuesta para triptico sobre Formulacion de Proyectos y preguntas de contenido,
con el objetivo de fortalecer el material didactico del referido moédulo.
. Propuesta de triptico relacionado al Portal Unico de Fondos Concursables, con el objetivo de difundir
los servicios que presta el Portal Unico de Fondos a la ciudadania por medio de un documento que
sintetiza los principales contenidos.

= Reuniones de coordinacion externa, bases de datos en sistema de registro de actividades

confeccion de informes, reportes y/o documentos de contenido, etc.

.Reunién de coordinacion con INJUV para la ejecucion de actividades telematicas con el objetico de
capacitar a jévenes lideres sociales en el médulo de formulacién de proyectos, durante el mes de

febrero.

Escuelas de Formacién Social (EFS):
Durante los meses de enero, febrero y marzo, se ejecutaron ocho Escuelas de Formacién Social, las
que contaron con la participacién de 304 personas, de las cuales el 19% fueron hombres y el 81%

mujeres.

Registro de las Escuelas de Formacion Social ejecutadas durante el primer trimestre de 2022.

N° REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL

1 Metropolitana  Puente Alto Formulacién de Proyectos 13-01-2022 9 33 42
S - Constitucion, renovacion y -

2  Metropolitana Calera de Tango funcionamiento de 25-01-2022 2 30 32

S ____organizaciones comunitarias S
. . Violencia contra las mujeres,
3 Metropoltana Colna adolescentes y nifias rroteee2 s % =
I A Lideres de organizaciones

4 Bio BI(-)- Los Alamos  sociales _ B 7”7278-01-2022 w21 43 64

5 Bio Bio Hualpén Formulacion de Proyectos 02-02-2022 8 22 30

6  Metropolitana  Colina Introduccién al mundo digital 01-03-2022 4 27 31
., .. . Teodoro o -
77” wLa Araucamar ~ Schmidt Mujeres Lideres 02-03-2022 ) 771 29 30

8  Tarapaca lquique Ley N°21.146 09-03-2022 9 31 40

TOTALES 59 245 - 304
19% 81%

Capacitaciones
Durante los meses de enero, febrero y marzo, se ejecutaron 11 Capacitaciones, las que contaron con
la participacion de 435 personas, de las cuales el 36% fueron hombres y el 64% mujeres.

Registro de las Capacitaciones ejecutadas durante el primer trimestre de 2022.

No

REGION

1

Metropolitana

Colina

2 Metropolitana Curacavi

3 Metropolitana San Pedro

4 Metropolitana Santiago

5

6

Metropolitana

Metropolitana

Santiago

Santiago

COMUNAS

_directorios

TEMATICA

HOMBRES MUJERES

Formacioén Civica y Ciudadana

Formacion Civica y Ciudadana

Lay N°21.239 Prérroga vigencia

Formulacién de Proyectos

Formulacién de Proyectos

Formulacién de Proyectos

FECHA TOTAL
21-01-2022 4 7 11
02-022022 2 9 11
10022022 4 12 16
15-02-2022 63 86 149
16-022022 36 48 84
1702202 22 49 71



N° REGION COMUNAS TEMATICA FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL
S ~ Constitucién, renovaciony -

7 Valparaiso Puchuncavi funcionamiento y Participacion 03-03-2022 6 14 20

S R— S R — CiUdadana = i - il

8 Metropolitana Colina Formulacién de Proyectos 03-03-2022 4 19 23

9 Bio Bio Talcahuano Formulacién de Proyectos 08-03-2022 2 10 12
I Constitucion, renovacion y o

10 Bio Bio ga” Pedrodela ¢ hcionamiento y Participacion ~ 09-03-2022 6 9 15

az )
— = Ciudadana , R
11 Magallanes Punta Arenas Concurso FFOIP afio 2022 21-03-2022 8 15 23
TOTALES 157 278 435
36% 64%

2. COORDINACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Asignacion: 24.03.313

Ejecutor: Division de Organizaciones Sociales — Departamento de Estudios, Territorio y Comunicaciones
— Unidad Estudios y Desarrollo.

Caracteristicas: Su objetivo es establecer un mecanismo permanente de acompafiamiento y monitoreo,
de manera directa, por medio de las siguientes herramientas:

- Asesorias a ministerios y érganos relacionados, para la implementacion de las normas de participacion
ciudadana sefialadas en la Ley N°20.500.

- Monitoreo del cumplimiento de los mecanismos de participacion establecidos en las normas de
participacion ciudadana.

- Derivacion de asistencia técnica en la implementacion de mecanismos de participacion ciudadana a la
unidad correspondiente en la DOS.

La coordinacion interministerial es un proceso con diferentes etapas: acompafiamiento, asesorias,

derivaciones y seguimiento en una plataforma digital para generar los insumos necesarios en la

elaboracién de la Cuenta Publica de la participacion ciudadana en el Estado. Para ello, se desarrollan

reuniones y asesorias permanentes a los encargados de participacion de los ministerios y de 6rganos

relacionados.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

= Asesorias técnicas y metodolégicas a Encargados/as de participacion. (Reuniones, contactos,
etc.):
Durante el trimestre, se realizd6 asesoria técnica y metodolégica a encargados y encargadas de
participacién de los siguientes servicios: Senda, respecto a la extension vigencia directiva de
organizaciones sociales; Direccién de Educacion Publica, respecto a las cuentas publicas participativas
de la gestion 2021; Subsecretaria de Relaciones Exteriores, respecto a las cuentas publicas
participativas gestion 2021; Direccion Previsional de Carabineros de Chile, respecto al financiamiento
para las actividades de participacion y respecto al alcance de la Ley N°21.239; Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, respecto de la Cuentas Publicas Participativas en regiones. Durante el mes de
marzo no se realizaron asesorias técnico-metodolégicas.

= Confeccion y/o revision de documentos. (Minutas, Informes, Reportes, Estudios, Publicaciones,
etc.)
Revision presentacion final de la cuenta de participacion ciudadana gestion 2021.
Revision del informe de ejecucién de compromisos 2021.
Confeccién de respuestas a consultas remitidas por SIAC, de acuerdo con el siguiente detalle: 402-6,
(19/01); 402-11, (20/01); 402-10, (18/01); 402-17, (24/01); 402-19, (27/01); 404-10, (17/02); 404-1,



(22/02); N°30.949, (22/03).

Revisién en el marco de la elaboracién BGI (Balance de Gestion Integral) 2021 ministerial y donde la
DOS informa la gestién de la Unidad de Estudios y Desarrollo 2021.

Elaboracién de pauta resumen sobre el proceso de conformacién y renovacion de directivas de
organizaciones sociales para elaboracién de diptico, remitido a Depto. de Comunicaciones DOS.
Elaboracion y envio de respuesta a solicitud de transparencia: N°: AG001T0001829, (28/01); N°:
AG001T0001829, (03/02).

Presentacién de comentarios a propuesta de instructivo presidencial.

Envio a jefe de gabinete DOS, de las Encuestas respondidas por los EPC y sistematizacién del estado
de respuestas de éstas por parte de ministerios y servicios de la administracién del Estado.

Informe sobre Diagnéstico de la Unidad de Estudios y desarrollo, sistematizacion de funciones,
responsabilidades y compromisos de gestion de la Unidad.

Confeccion de oficio para solicitar designacién de contraparte de participacion ciudadana y entrega de
sugerencias para la realizacion de Cuentas Publicas Participativas 2022.

Actualizacion de base de datos contraparte participaciéon ciudadana ministerial y servicios del Estado.

Ejecucion de Eventos (Seminarios, Encuentros, Coloquios, Conversatorios, Capacitaciones, etc.).
Capacitacion, en conjunto con la Unidad de Escuelas, a representante de la llustre Municipalidad de
San Pedro respecto de la Ley N°21.146 y Ley N°21.239.

Coordinacién de la Primera Sesién del Comité Asesor Interministerial contra la Violencia Digital,
realizado por el Ministerio Secretaria General de Gobierno, el Observatorio de Participacién Ciudadana
y No Discriminacion y la Division de Organizaciones Sociales. Manejo del registro, transmision y
manejo de la plataforma Zoom.

Organizacién de Ceremonia de Certificacion de Escuelas de Lideres Migrantes de la DOS, instancia en
la que se destaco a las dirigentas sociales que fueron parte de la formacién online durante el afio 2021.
Realizacion de Cuenta Publica Participativa del Ministerio Secretaria General de Gobierno, para rendir
cuentas de la gestion 2018-2021 a la ciudadania.

Cierre del proceso de la encuesta de modernizacién de la participacién ciudadana en la administracion
publica del Estado, recibiendo las respuestas de los Encargados de Participacion Ciudadana que se
encontraban pendientes.

Otros (Reuniones de Trabajo, Asistencia o participacion en temas varios, otros)

Colaboracién en la difusion del llamado a conformacion del COSOC del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

Elaboracion de propuesta de respuesta al requerimiento de Onemi respecto a las acciones llevadas a
cabo por la DOS en el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Entrega de antecedentes y medios de verificacion de las acciones llevadas a cabo por la DOS en el
marco de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Entrega de antecedentes a encargado de participacién de Senda, respecto a la extensiéon en la
vigencia de las directivas de organizaciones sociales.

Contactos telefonicos para dar respuestas a organizaciones sociales y a encargados municipales de
participacion ciudadana, sobre la modificacion a la Ley N°21.239 que prorroga la vigencia de los
directorios contemplados en su articulo Unico de 3 a 9 meses del periodo posterior al término del
estado de Excepcion Constitucional, aprobada en el Senado con fecha 19 de enero.

Asesoria a dirigente social, respecto de la Ley N°21.239, a solicitud de Coordinadora Programatica
Divisién de Organizaciones Sociales.

Envio a todos los ministerios y servicios, a solicitud del jefe de gabinete de la Divisiéon, Encuesta para la
modernizacion de la participacion de las personas en la Administracion Publica.

Contacto y respuesta a dirigente social, presidente de la junta de vecinos N° 9 Sol de septiembre de la
Comuna de Lampa, sobre la vigencia de las juntas de vecinos segun la Ley N°21.239.

Asesoria a encargado de Organizaciones Comunitarias, |. Municipalidad de Calera de Tango, respecto
del proceso de renovacion de directivas de juntas de vecinos y uniones comunales.

Asesoria a JJ.VV. Quinquila sobre el proceso de convocatoria para renovacion de directiva.

Reunién con gabinete MSGG para la revision del Nuevo Instructivo de Participacion Ciudadana.
Entrega de antecedentes a presidenta de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Pudahuel,
respecto a la entrega de certificados de residencia.

Entrega de antecedentes a consejera del Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria del Interior



respecto a la naturaleza juridica de las organizaciones sociales.

Atencion a dirigente y lider social de Los Rios, sobre la postulacién de un consejo consultivo.

Reunién de coordinacién y trabajo de la Unidad de Estudios y Desarrollo. Realizacién de contacto
telefénico con los EPC a objeto de solicitar respuesta a encuesta enviada.

Entrega de orientacion técnica respecto a la Ley N°21.239 y a la renovacién de los Consejos
Comunales de Organizaciones de la Sociedad Civil, a representantes de la llustre Municipalidad de
Vallenar.

Asesoria a dirigente de organizacion deportiva que consulta respecto a si la extension de la Ley
N°21.239 incluye a las organizaciones deportivas.

Reunion de coordinacion con Direccion y Jefaturas de Departamento de la DOS para planificar
actividades y tareas semanales de cada Jefatura.

Reunién de presentacion Direccion y Jefaturas DOS con representantes de Chile COSOC, inicio de
una nueva planificacién de modalidad de trabajo.



PROGRAMA: COORDINACION PROGRAMATICA

Asignacién: 24.03.313

Ejecutor: Divisién de Organizaciones Sociales

Caracteristicas: La adecuada direccién y gestion de la estructura organizacional y de los mecanismos de
coordinacion, planificacién y seguimiento de la acciéon programatica son el soporte principal para la
consecucion de los objetivos institucionales. Con esta finalidad, existen unidades funcionales de apoyo y
asesoria, como son la Unidad de Comunicaciones, Unidad de Administracién y, Unidad de Cumplimiento
de la Gestion, que realizan un apoyo transversal en la instituciéon, en sus funciones de coordinacion y
seguimiento de los compromisos de la institucion y la ejecucién de los bienes y servicios que provee la
Division de Organizaciones Sociales hacia la ciudadania.

Cada una de ellas establece y coordina procesos de organizacion y de gestion que permiten la ejecucion
del marco programatico vigente, garantizando una gestién integradora del quehacer institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Para asesorar y atender técnicamente los procesos de planificacién, seguimiento y evaluacion del marco
programatico institucional, la DOS cuenta con tres unidades de servicios:

1. UNIDAD DE ADMINISTRACION: esta unidad de staff realizé durante el primer trimestre, el proceso
regular de tramitaciones para:

= Administracion recursos financieros de la institucién.

Control y monitoreo de la ejecucion del presupuesto asignado a la institucion, velando por el fiel

cumplimiento de los procedimientos administrativos y financieros que norman a la institucion.
Gestion y seguimiento de cotizaciones, solicitudes y 6rdenes de compras.
Contrataciones y otros para todas las actividades de la DOS.
Certificacién y tramitacion de pago de facturas.
Elaboracion de flujos de caja, compras y otros solicitados por DAF.
Control y seguimiento de procedimientos del Depto. de Coordinacién Administrativa DOS.
Control y gestion por ejecucion presupuestaria.

= Analisis y administracion de la informacion a cargo e informes a la Direccién sobre el estado
de las materias en competencia.
Control interno de gastos y presupuesto por programa.
Autorizacion de cargos y pagos con identificacion de sus respectivos programas.
Revisién mensual de gastos comprometidos y devengados con la DAF SEGEGOB.
Control y ejecucion de gastos de convenios SUBDERE-DOS.

= Control y ejecucion presupuestaria 2022
Presupuesto, distribucién y ejecucion presupuestaria DOS afio 2022.
Rendicién gastos menores mes de enero, febrero y marzo.
Propir meses de diciembre 2021 y de enero y febrero de 2022.

= Gestion de personas de la institucion.
Gestion de los asuntos relativos al personal de las dependencias de la Division.
Tramitacion, seguimiento y procesamiento a pago de solicitudes de viaticos.
Tramitacién y procesamiento de solicitudes de feriados legales y permisos administrativos del
personal DOS.



Tramitacion de contratos de personal nuevo y cambios contractuales.

Tramitacion de renuncias y términos de contratos.

Control presupuesto y dotacion HSA.

Pago remuneraciones y viaticos.

Tramitacion y procesamiento para la cancelacion para la cancelacion de boletas de
honorarios.

Control e ingreso de asistencia del personal contrata y planta en plataforma online
GeoVictoria.

= Servicios
Coordinacién de administracién dependencias, coordinacion del orden, limpieza de patios y
oficinas.
Coordinacién y solicitudes de mantencion, reparaciones y otros.
Coordinacién de personal de aseo, de seguridad y orden de bodegas, entre otros.
Trabajos en coordinacion con jefe de Servicio Generales DAF del ministerio.
Provision de insumos segun protocolo prevencion Covid en oficinas DOS.

* Reuniones de coordinacion interna y externa
Reuniones de coordinacién con director y jefes de departamentos.
Reuniones en la DAF de coordinacion para ejecucion presupuestaria 2022.

= Otros
Asistente técnico Ley de Lobby
Apoyo a Direccion DOS, (registro de correspondencia, derivaciones, coordinacion de
despacho).
Tramitacion de memorandum, certificados y oficios de SUBTEL.
Apoyo y coordinacion de nuevos funcionarios.

2. UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

= Reporte de actividades DOS Subtitulo 24 del presupuesto.

. Actualizacion de la sistematizacion de las actividades ejecutadas durante los meses de
diciembre 2021 y de enero y febrero de 2002 por los Departamentos y Unidades de la DOS.

. Revision de Informes mensuales de actividades individuales enviados por funcionarios de la
Unidad de Administraciéon y de la Unidad de Cumplimiento de la Gestion. Elaboracién de
informes de unidades DOS. Revisién de Informes mensuales de Unidades de Deptos. ETyC y
FyPC.

. Elaboracion de Informe Mensual de Actividades de la DOS, correspondiente al consolidado de
los mesese de diciembre, enero y febrero.

. Gestion mensual para la solicitud de informe mensual de actividades mes de enero 2022 a
Jefaturas de Departamentos DOS.

. Revisién de reporte de actividades ejecutadas por regiones durante el primer trimestre.

. Confeccion informe de gestion programatica DOS correspondiente al cuarto trimestre de
2021, donde se reportan las actividades de todos los Productos que ejecuta la DOS.

= Cuadro de control de gestion y confeccion de medios de verificacion respectivos.

. Actualizacion permanente de los compromisos de la DOS afio 2022 en el seguimiento y
monitoreo en el estado de avances mensuales de los indicadores en el Cuadro de Control de
Gestion de la DOS. Revision semanal de estado de avance en cumplimiento de indicadores de
responsabilidad de la DOS.

. Solicitud de Medios de Verificacion actividades, mes a mes, realizadas en regiones.



. Confeccion, revision y validacion de informes de gestion anual para los compromisos DOS en
los instrumentos de control de gestién. Informes regionales Infobus, Informe Infobus FH y CDC;
Informes EFS FH y CDC; Informe CDC DC, en el marco del cierre anual en el control de
gestion a la institucion, (primera semana de enero).

= Sistema de seguimiento y control de gestion DOS.

. Cierre del registro de actividades de los distintos Productos de la DOS afio 2021, tanto por
numero de actividades, numero de participantes y porcentajes, respectivamente, estado de
indicadores y ejecucion de actividades a nivel regional.

. Permanente revision, cierre y actualizacién del numero de actividades y nimero de acreditados
en los Productos DOS 2022 (EFS, Capacitaciones, Dialogos e Infobus).

. Actualizacion final del archivo con las actividades de los Productos DOS 2021 [Dialogos,
Infobus, Capacitaciones y Escuelas de Formacién Sociales].

. Actualizacién permanente de revisién y cierre de actividades y acreditados en los productos
DOS 2022. Ingreso y monitoreo, mes a mes, de actividades que cuenten con Satisfaccion de
Usuario.

. Actualizacion final de archivos Excel con ejecucion por regiones de los compromisos DOS para
ser remitidos a regiones al objeto de su actualizacion por los profesionales DOS regionales.

. Confeccion Fichas de Productos DOS con ejecucion programatica del afio para la confecciéon
del BGI 2021 del ministerio.

. Gestion en el proceso de Monitoreo 2022 de DIPRES a los Programas DOS: propuesta
indicadores complementarios, para ser validados e incorporados en la plataforma de los dos
Programas monitoreados. Confeccién de planilla para llenado de ejecuciéon presupuestaria
DOS para ser incorporada en la plataforma DIPRES de Monitoreo 2021. Incorporacién de
informacion de indicadores y presupuestaria en la plataforma DIPRES para el Monitoreo 2021
de los dos Programas DOS. Confeccion de respuestas a observaciones DIPRES al proceso de
Monitoreo 2021 a los Programas DOS, en lo que respecta a control de gestion.

. Confeccion documento con compromisos DOS para el afio 2022 en los instrumentos de control
de gestién FH, CDC, Género y Gobierno Digital, para el seguimiento de los indicadores
comprometidos.

. Confeccion propuesta de Programacion de actividades de indicadores comprometidos afio
2022, para remitir a Unidades ejecutoras.

. Actualizacién formato de informe de actividades de las unidades ejecutoras DOS para su
reporte mensual afio 2022.

. Actualizaciéon de formatos del set de Fichas registro de actividades a ejecutar por la DOS afio
2022.

. Actualizacion de planillas de seguimiento, afio 2022, con los indicadores DOS comprometidos
para el afio en curso.

. Permanente revision, cierre y actualizacién del numero de actividades y nimero de acreditados
en los Productos DOS 2022 (EFS, Capacitaciones, Dialogos e Infobus).

. Confeccion de planillas excel con informacién ejecucion actividades periodo 2018 — 2021 en los
Productos DOS Infobus, Capacitaciones, Escuelas de Formaciéon Social, Dialogos
Participativos, Dialogos Ciudadanos y asesorias a funcionarios publicos encargados de
participacion.

. Envio de planillas Excel, a solicitud de profesional de apoyo de las regiones de: Coquimbo,
afos 2018 a 2021; O'Higgins, afios 2018 a 2021.

. Envio de metas DOS afio 2022 a jefatura departamento para ser remitidas a jefaturas DOS
desde Direccién DOS, adjunta planilla Excel con los compromisos por cada instrumento de
control de gestién (FH, CDC, Género y Gobierno Digital) y memo para su formalizacion.

. Confeccion base de datos afio 2021 de los acreditados en las actividades de los Productos
DOS.

. Confecciones de minutas de avances para CCG DOS con estado de los compromisos 01 de
enero al 28 de febrero y sus respectivos medios de verificacion, en los Productos Dialogos,
Infobus Ciudadano, Escuelas de Formacion Social, Capacitaciones, Coordinacién de la
participacién ciudadana, Compromisos de Género en Capacitaciones y Diélogos
Participativos.



= Administracion SRA.

. Durante el primer trimestre, se han creado 104 actividades en la plataforma SRA DOS, en las
que se han digitado un total de 1.756 registros de participantes de los cuales 1.692
corresponden a Acreditaciones y 64 a Evaluaciones.

. Peridicamente se monitorea la plataforma de control de gestion SRA y se actualiza planilla de
control de registro de actividades DOS para efectos de mantener estadisticas al dia.

. Generacion semanal de informe estadistico de actividades abiertas y cerradas en plataforma
SRA con sus respetivas cantidades de registros ingresados.

. Generacion de estadisticas del SRA para informes mensuales las cuales contemplan
Evaluaciones y Acreditaciones creadas en el sistema y sus respectivas fechas de creacion y
digitacién por los usuarios, detalle de actividades por tipo y productos creados en el mes,
detalle de ingreso de registros en mes del informe y total general a la fecha del informe, estado
de actividad abiertas y cerradas en el sistema por tipo de producto, estadisticas de digitacién y
lo digitado por usuarios mes actual y acumulado.

. Periédicamente y a solicitud de encargados de areas DOS, se estan abriendo actividades que
son creadas en el SRA para que puedan digitar participantes en éstas.

. Revisién de protocolos de envio de documentacion al area para ser sistematizada posterior a
realizar cada actividad que se desarrolla en la DOS enviando la siguiente informacion.

. Se extrae informacién de la base de datos del SRA y se generan planillas con estadisticas
periddicas para actualizar informacion de planillas de control de actividades.

. Monitoreo permanente a la Digitacion de las actividades reportadas por las diferentes
unidades.

. Envio de actividades asignadas para digitacién a Profesionales de Apoyo DOS a cargo de
digitar acreditados en actividades ejecutadas por las Unidades DOS.

= Otros

. Revision diaria de Pagina web y redes sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno y
Division de Organizaciones Sociales.

. Revision y aporte de datos cuantitativos a Documento “Cuestionario DIDEHU”, solicitado por
Asesora Juridica DOS.

. Reuniones de coordinacion Ciberseguridad - plataforma Google Meet.

. Reunion de coordinacion equipo de trabajo Unidad de Cumplimiento de la Gestion, via Meet,
para revisar estado de informes a reportar: Informe Mensual DOS y CCG DOS al 28 de febrero.

. Visualizacion de Cuenta Publica Voceria 2018 - 2022 - plataforma Zoom.

. Reuniones de coordinacién Unidad de Cumplimiento de la Gestion - plataforma Google Meet.
Del Departamento, con el objetivo de conocer nuevas autoridades DOS y nueva jefatura
directa.

. Reunién de coordinacion equipo de trabajo Unidad de Cumplimiento de la Gestién y jefatura
departamento, al objeto de revisar estado de compromisos DOS e informes a reportar: Informe
Mensual DOS y CCG DOS al 31 de marzo de 2022.

3. UNIDAD DE COMUNICACIONES
Durante los meses del primer trimestre de 2022, se realizaron las siguientes actividades:

= Cobertura periodistica en terreno:

Durante los meses de enero, febrero y marzo, se realizd la redaccion de notas periodisticas para
pagina web, minutas, ideas fuerza, discursos, cobertura fotografica, cobertura audiovisual, disefio
grafico y digital de productos, confeccion videos y difusion en web y RRSS de las siguientes
actividades del director, autoridades y actividades ejecutadas por la DOS:

. Cobertura de todas las activaciones que llegan desde SECOM para difundir a través de las redes
sociales de la Division y pagina web, los anuncios y/o beneficios del Gobierno de Chile, edicion de



textos y publicacion.

. Cobertura de escuelas de formacion social, capacitaciones y dialogos en los que participa el director
y realiza la Division, mediante registro fotografico, edicion de textos y publicacién en redes, de la
participacién del director en las distintas actividades realizadas a través de plataformas web.

. Grilla diaria de Redes Sociales para dar a conocer las actividades de la Division y los anuncios de
Gobierno, busqueda, edicion y publicacion.

. Diseflo de piezas graficas para RRSS correspondientes a didlogos realizados de diversos médulos.

. Disefio de invitaciones para ciclo de capacitaciones y otras actividades ejecutadas por la DOS.

. Recopilacion, disefio y edicion video formato 16:9 para RRSS: Avances Plan paso a paso. Campafia
Si Necesitas apoyo psicolégico contactanos, Hospital Digital. Reporte Diario Covid-19, con imagen
propia de la DOS, ;Qué Puedo Hacer en Fase Tres del plan Paso a Paso?; Camparfa Si Me
Enfermo Yo Te Cuido; Campafia Convocatoria programa de ayudas técnicas SENADIS.

. Disefio y edicion de material grafico para RRSS: actividades InfoBUS. Prorroga Ley N°21.239.
Promocion Ciclos de capacitacion, Escuelas de Formacion Social. Saludo Dia Internacional de la
Mujer. Dia Mundial del Sindrome de Down.

. Disefio y edicion de: Credenciales personal DOS. Diplomas Escuela de Formacion Social (EFS) de
la DOS/Municipalidad de Macul. Curso E-Learning. Apoyo a las actividades de la EFS de la DOS,
SUBDERE y MSGG. EFS Lideres Migrantes. EFS de la DOS y Servicio de Salud Arica. EFS de la
DOS y Servicio de Salud Vifia del Mar. EFS de la DOS y Servicio de Salud Occidente. Invitacién a
Certificacion de Lideres Migrantes. Ciclo de Capacitaciones regiones La Araucania, Tarapaca y RM.
. Disefio y edicion de Banners, logos y piezas graficas para: Cuenta Publica 2022 Segegob. Google
Forms, Dialogos Ciudadanos. RRSS e Infobus con los nuevos logos de la DOS.

. Disefio y edicion de material grafico para cambios de logos de la DOS. Disefio y edicién pieza
grafica Saludo protocolar a funcionarios nueva directora de la DOS.

. Diseflo y edicion piezas graficas base para RRSS de: Postulacién Fondo de Medios. Postulacion
FFOIP. Todos los fondos del Estado, fondos.gob.cl. Nuevos plazos de postulacion Fondo de Medios
y FFOIP.

. Disefio y edicion Boletin InformaDOS N°1 de 2022.

. Recopilacién, disefio y edicion video formato 16:9 y 1:1 para RRSS de los Calendarios de
Vacunacion de: primera y segunda dosis; dosis de refuerzo; primera dosis menores de 5 afios;
Cuarta Dosis de Refuerzo. Cuarta dosis de refuerzo personal de salud.

. Redisefio y edicién Invitaciones Didlogos Ciudadanos: sobre Modelo CANVAS para negocios.
Capacitacion sobre Violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, DOS/Municipio de Colina;
sobre “Volvamos. La importancia del retorno a los jardines infantiles”, regiones RM, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Nuble, Bio Bio, La Araucania, Los Rios, Los
Lagos, Aysén, Magallanes, O’Higgins; sobre PGU en Curacavi y en Maria Pinto.

. Reedicién y disefio malla Escuelas de Formacién Social 2022.

. Recopilacién, disefio y edicion de piezas graficas para Nota Web de la DOS.

. Edicion y post produccion video DOS En Tu Barrio de: “UCAM”, San Bernardo. Edicion
ComprometiDOS; Edicién de video DOS en tu Barrio “Villa Las Industrias Tercera y Cuarta Etapa’”,
Maipu. Edicion de video DOS en tu Barrio, “Villorio Los Tilos”. DOS en tu Barrio: “Abuelitos
Digitales”, Recoleta. “Eco Barrio”, Maipu. “Villa Piramide 1", Recoleta.

. Gréaficas animadas. Video informativo, control de armas. Graficas InfoBus para redes sociales.

. Grabacion de video: ComprometiDOS. DOS en tu Barrio, “Villa Las Industrias Tercera y Cuarta Etapa”,
Maipu. ComprometiDOS, Calera de Tango. DOS en tu Barrio, “Villorio Los Tilos”, Calera de Tango. DOS en tu
Barrio, “Junta de Vecinos (JJ.VV.) Arquitecto O’herens Ex Las Vertientes”, Recoleta. Material para edicién de
video, DOS en tu Barrio, “Eco Barrio”, Maipu. Material para edicion de video, DOS en tu Barrio, “Villa Piramide
1", Recoleta. DOS en tu Barrio, JJ.VV. "Lo Blanco Norte" de El Bosque. Grabacion de video, ComprometiDOS,
“Mujeres Alfareras”, Pomaire. Grabacion directora de La Division de Organizacion, para video
ComprometiDOS. Grabacion de video, DOS en tu Barrio, “Ong Cleft”’, San Miguel. Grabacién de video,
ComprometiDOS, "Las Guerreras", Puente Alto.

. Subtitulos para video de las declaraciones de: dirigente de la Unién Comunal de Adultos Mayores (UCAM)
de San Bernardo. Dirigenta de la Junta de Vecinos (JJ.VV.) “Villa Las Industrias. Tercera y Cuarta Etapa” de
Maipu. Presidenta de la JJ.VV. “Lo Blanco Norte” de El Bosque. Secretario general de la ONG Cleft de San
Miguel. Dirigente social de la JJ.VV. Arquitecto Oherens de Recoleta. Presidente de “Eco Barrio” de Maipd.
Dirigenta de la JJ.VV. “Villa Piramide 1" en Recoleta.

. Entrevista telefonica y grabacion para destacar labor de dirigentes en videos: ‘Comprometidos’,
Susana Espinace, Colina. ‘DOS En Tu Barrio’, presidenta de la JJ.VV. “Villa Las Industrias. Tercera y Cuarta



Etapa”, Maipu. ‘Comprometidos’, presidente del Consejo de Desarrollo Social local de salud, Calera de Tango.
‘DOS En Tu Barrio’, presidenta de la JJ.VV. ‘Villorio Los Tilos' de Calera de Tango. ‘Dos En Tu Barrio’, dirigente
social Alex Guzman de Recoleta. Presidente de “Eco Barrio” de Maipu para destacar su labor en el video ‘DOS
En Tu Barrio’. Presidenta de la JJ.VV. “Villa Piramide 1" de Recoleta para destacar su labor en el video ‘DOS
En Tu Barrio’. Presidente de la JJ.VV. “Osvaldo Vasquez Bustos” en Maipu para destacar su labor en el video
‘DOS En Tu Barrio'. Presidenta de la organizacion “Mujeres Alfareras” de Pomaire para video
“Comprometidos”. Secretario general de la ONG Cleft para video “DOS En Tu Barrio”. Encargada de la olla
comun “Las Guerreras” de Puente Alto para video “Comprometidos”. Dirigente social y presidenta de la JJ.VV.
de Puente Alto para video ‘Comprometidos’. Encargado del medio local “El Quillayino” de La Florida, video
‘Comprometidos’.

. Produccion periodistica video legado del Gobierno y Cuenta Publica del MSGG 2022.

. Video graficas, Plan Paso a Paso. Ediciones videos graficas animadas para RRSS, Productos
plasticos.

. Edicién de video y gréaficas animadas para redes sociales, Bullying.

. Recopilacién, redisefio y reedicion PPT “Trabajo En Equipo Liderazgo Efectivo”’, EFS.

. Recopilacién, disefio y edicién videos formato 16:9 como fondo para Cuenta Publica 2022 Segegob.

. Recopilacién, edicién para impresion fotografias premiacion de funcionarios MSGG, cuenta publica.

. Recopilacién, disefio y edicion video formato 16:9 RRSS, Matrimonio Igualitario. Postulacion Fondo
de Medios; Postulacion FFOIP.

. Recopilacién, disefio y edicion video formato 9:16 para RRSS, nuevo capitulo DOS En Tu Barrio.

. Entrevistas a seis dirigentas y dirigentes sociales de todo el pais, quienes relataron sus expectativas
del gobierno para la edicion del Boletin InformaDOS “El inicio del Gobierno Ciudadano”.

. Edicién y post produccién de videos animaciéon grafica para twitter: “No mas violencia®. “700
viviendas entregadas”. Aporte familiar”. “Fondos concursables Injuv”. “Qué hacer en caso de abuso”.
“Nunca mas solas”. “Quieres hacer un voluntariado por el medio ambiente”. “; Conoces los fondos
de fortalecimiento?”.

. Edicién y post produccion de: video DOS en tu Barrio, “Junta de Vecinos, Osvaldo Vasquez Bustos”,
Maipu. Video ceremonia de certificacion de inmigrantes. Video, ComprometiDOS, “Mujeres
Alfareras”, Pomaire. Video, Reel para Instagram, DOS en tu Barrio, “Ong Cleft”, San Miguel. Video
ComprometiDOS, "Las Guerreras", Puente Alto.

. Post produccion grafica para redes sociales de “InfoBus”.

. Realizacion y post produccién fotografica de: actividad directora DOS y Subsecretaria. Actividad
directora de la DOS y representantes de Chilecosoc. Actividad visita ministra Vocera de Gobierno y
directora de la DOS, visitan radio comunitaria, San Miguel.

. Elaboracion de textos de presentacién de la nueva directora DOS para pagina web y RRSS,
(marzo).

. Reporteo en terreno de actividades, entrevistas a los asistentes y redaccion de la nota: Reunion de
directora DOS con CHILECOSOC.

. Redisefio y correccion N° 11 Guia metodolégica mecanismos de participacion.

- WEB y Redes Sociales (Administracion y actualizacién de la pégina oficial de la DOS www.dos.gob.cl y de
las redes sociales Facebook, Twitter, Flickr y elaboracion de articulos y notas para la publicacién en red social
Facebook, Twitter y pagina en www.dos.gob.cl):

. Twitter: 380 tweets y 587 RT y 677 likes.
. Facebook: 388 publicaciones y 872 likes.
. Instagram: 130 publicaciones y 991 Me Gusta.
- Herramientas utilizadas: Hootsuite.
- Notas web: Durante el primer trimestre de 2022, fueron publicadas 30 notas en el sitio web. Cinco de
ellas fueron de contenido de la DOS. Edicién Web, administracién y actualizacion permanente.

= Otros (Reuniones internas y externas del Departamento, asistencia y participacion en actividades):
. Reuniones semanales de coordinacién de equipo.
.Redaccion y/o edicion de libretos y locuciones en apoyo a actividades ministro secretario general de
gobierno.



PROGRAMA: CAPACITACION E-LEARNING A DIRIGENTES SOCIALES Y FUNCIONARIOS
- PUBLICOS o o

Asignacion  :24.03.313
Ejecutor : Divisién de Organizaciones Sociales

Caracteristicas: La formacion del dirigente social es un proceso continuo, cuyo primer eslabon debe
considerar una fase de formacién inicial que fortalezca sus capacidades personales y permita adquirir
conocimientos y habilidades claves y necesarias para el ejercicio de su rol dirigencial.

De acuerdo con las nuevas tecnologias y las posibilidades de aprendizaje a distancia, los/las dirigentes/as
de organizaciones territoriales podran realizar cursos gratuitos, orientados a técnicas comunicacionales,
participacion ciudadana, institucionalidad publica, sistema politico, catastrofes y emergencias, violencia de
género, derechos humanos, no discriminacién, entre otras materias. Esta es una herramienta concreta
para potenciar, capacitar y perfeccionar a los/las dirigentes/as sociales de todo el pais, acercandoles
informacién y permitiéndoles estar mas preparados en su desinteresada labor con sus vecinos y
comunidades. Este sistema les permite un enorme aprendizaje y certificacién en linea. La iniciativa implica
ampliar las oportunidades de acceso a los/las dirigentes/as de organizaciones territoriales y funcionales de
las 16 regiones del pais, especialmente para aquellos que recién comienzan y, al mismo tiempo, conciliar
su vida laboral, familiar y vecinal.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Durante el primer trimestre se realizaron las siguientes acciones para la implementacion del Curso
“Formulacion de Proyectos para el Liderazgo Social”, creado por la Universidad de Chile en conjunto
con la SEGEGOB DOS.

= Difusién curso: En coordinacion con las Seremias y DOS de todo el pais se realizd la difusion del
curso, a través de material digital (folletos, flyers, textos de informacién del curso) proporcionado por
esta Unidad, contactando a los dirigentes/as sociales para invitarlos a participar. Los convocados/as, a
su vez, recibieron un link de inscripcion, mediante el cual, remiten directamente sus datos para la
respectiva inscripcion en nuestra planilla electronica.

= Inscripcién interesados: Diariamente, durante la etapa de inscripcién, se remitié de manera revisada
y ordenada a nuestra Plataforma toda la informacién recibida de cada inscrito, los que fueron
contactados para crearlos como usuarios del curso. Ademas, se resolvieron directamente todas las
dudas de los interesados, a través de decenas de correos diarios al correo electronico
mecapacito@msgg.gob.cl.

= Ejecucion de los cursos: Se cerraron las inscripciones con la creacion de 1.920 usuarios para
realizar el curso, el cual consta de tres Modulos, de dos Unidades cada uno y con un examen al final
de cada Médulo.
El curso “Formulacién de Proyectos para el Liderazgo Social’, se inici6 el 21 de marzo de 2022 y
finaliza el 29 de mayo de 2022. La Plataforma proporciona un informe diario del comportamiento de los
usuarios, lo que permite realizar un monitoreo permanente, durante el periodo de ejecucion del curso.
A la fecha, del total de inscritos, 1.501 usuarios se encuentran interactuando en el curso, abarcando
las 16 regiones del pais.
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GASTOS TRIMESTRE ENERO A MARZO 2022 — SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION
INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $
| trimestre
2022

ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE
PRENSA, MEDIOS DE COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL 79.060.545
MINISTERIO (GM)

ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL,
INFORMATICO, SEGUIMIENTO DE MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL 85.476.907
DE GESTION DE LA SUBSECRETARIA (SSGG)

ASESORIAS, APOYO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y

24.03.315

JURIDICO DEL MINISTERIO (DAF) 07-129.196
SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE Py—
BIENESTAR 415,

TOTAL GASTOS PRIMER TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.315 238.077.352




ASESORIAS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS DE PRENSA Y MEDIOS DE
COMUNICACION Y TRAMITE LEGISLATIVO DEL MINISTERIO :

Asignacion: 24.03.315

Ejecutor: Gabinete Ministro

Presupuesto Vigente: $ 326.638.843.-

Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Ministra, basados en la Ley 19.032.
Constituir canales de vinculacion entre el Gobierno y las diferentes Organizaciones Sociales.

Actividades que contribuyan a la difusién de iniciativas al Gobierno y constituyan canales efectivos de
comunicacion ciudadana.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2022

- Elaboracion de minutas de contenidos por cada tema de agenda politica, correspondiente al periodo de
enero a marzo del afio 2022.

- Informes de andlisis de prensa. Se informa diariamente a la Sra. Ministra, del Desarrollo de las noticias,
de diversos medios y agencia cablegrafica.

- Minutas de contenidos de reuniones con la prensa, medios escritos, radiales y televisivos.
- Informes de contenidos de reuniones con instituciones y organismos nacionales en temas contingentes.
Se elabora un archivo actualizado de sus audiencias y se mantiene un archivo actualizado de las

reuniones con distintas instituciones nacionales e internacionales

- Soportes visuales, escritos y radiales de intervenciones de la Sra. Ministra. Se cubren todas las
conferencias de prensa con data show, graficos de apoyo y minutas de contenido.

- Fichas y registro de salidas a terreno. Se mantiene actualizada la produccion de salidas a terreno de la
Sra. Ministra, a nivel nacional.




'ASESORIAS Y APOYO EN EL AMBITO COMUNICACIONAL INFORMATICO, SEGUIMIENTO DE
MEDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION DE LA SUBSECRETARIA :

Asignacion: 23.03.315

Ejecutor: Gabinete Subsecretaria
Presupuesto Vigente: $325.611.360.-
Caracteristicas:

Conjunto de funciones y procesos que se elaboran en el Gabinete de la Subsecretaria General de Gobierno,
basados en la Ley 19.032.

Coordinacién de las Seremis dependientes técnicas y administrativas del MSGG, serviran de organismo
asesor del respectivo Intendente en el ambito de sus funciones propias.

Apoyo en el &mbito comunicacional a las actividades de la Subsecretaria.
Creacion y realizacion de actividades, relacionadas con el que hacer Ministerial.
Seguimiento de los instrumentos de gestion.

Funciones respecto a la aplicacion de la Ley de Transparencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2022
1.- Elaboracién de informe de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria y los Secretarios
regionales ministeriales, que han sido difundidas por los medios de comunicacion, fundamentaimente
medios electrénicos.

2.- Elaboracién de minutas informativas para la Sra. Subsecretaria, para las actividades que realiza en
terreno (didlogos ciudadanos, difusién de fondos, entrevistas a medios locales.)

3.- Seguimiento informativo de las actividades, asi como reenvio de informacién relevante al Gabinete de la
Sra. Subsecretaria, de aquellas informaciones destacadas de la gestion del Gobierno.

4.- Acompariamiento a las actividades de prensa que realiza la Sra. Subsecretaria en terreno.
5.- Envio de comunicados de prensa y pautas de las actividades realizadas por la Sra. Subsecretaria.
6.- Elaboracion (disefio, redaccion) de un boletin de informacién interna que se envia en forma electronica.

7.- Participacion en mesas de trabajo sobre No Discriminacion y Participacion Ciudadana, entre otras
materias encomendadas por la Sra. Subsecretaria.




SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA

INTRODUCCION

La misién del Sistema de Atencion Integral es coordinar todos los espacios y formas de atencion mediante
una gestion moderna, procedimientos de derivacion expeditos, sistemas de registro, plan de difusion e
informacion para retroalimentar al servicio, todo ello bajo una metodologia estandarizada, participativa y no
discriminatoria.

El presente Informe, corresponde al primer trimestre del afio 2022, desde el 01 de enero, hasta el 31 de
marzo, el cual se enmarca en el siguiente proceso normativo:

e Decreto Supremo N° 680 del 21 de Septiembre de 1990. Aprueba instrucciones para el
establecimiento de las Oficinas de Informaciones, para el publico usuario(a) en la Administracion del
Estado.

e Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la administracion del Estado.

e Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N°20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestiéon Publica

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del SIAC, es desarrollar espacios de comunicacién entre el Gobierno y la ciudadania, promover
mayor apertura de canales de participacién en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de
politicas publicas, facilitando la expresion de las necesidades, opiniones, reclamos, sugerencias y
requerimientos las personas, a través de los canales oficiales, retroalimentando la accion gubernamental, y
resolviéndolas en funcién de su interés social.

A través de este documento, se entrega informacion relevante a la autoridad, para la toma de decisiones y la
elaboracioén de acciones con el fin de lograr un mejoramiento progresivo en la atencion y la informacién a los
usuarios/as de los Espacios de Informacion y Atencion Ciudadana del Ministerio Secretaria General de
Gobierno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL INFORME

e Elaborar un reporte de avance respecto al tipo de solicitudes de los dispositivos de atencion del
Sistema Integral de Informacion y Atencion Ciudadana, sistematizando y analizando la informacién
que permita a las autoridades la toma de decisiones para el mejoramiento continuo en la entrega de
informacion y atencion a la ciudadania.

e Sistematizar la informacion para la obtencién de los requerimientos especificos de los usuarios/as
que permitan la construccion de espacios de Informacion y Atencién Ciudadana a objeto de poder
responder sus demandas.

e Distinguir tipos de solicitudes de acuerdo con la tematica de estas, identificando problematicas
recurrentes y estableciendo tipos ideales en relacion a sus caracteristicas muéstrales y tipo de
dispositivo/plataforma.

RESULTADOS DE LA GESTION DE LOS ESPACIOS DE ATENCION

Este informe, abarca la informacion compilada a partir de los registros del Sistema Informatico alojado en el
sitio http://oirs.msgg.gob.cl. Este sitio, cuenta con la informacion ingresada por los Encargados/as de los
Espacios de Informacion y Atencion ciudadana Ministeriales, a lo largo del pais, ya sea de consultas y/o
solicitudes cursadas a través de las vias presencial, telefénica, virtual.

Las Oficinas de Informacion, Reclamos y Sugerencias (OIRS), y los espacios de atencion virtual, atendieron
943 solicitudes durante el periodo que va desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo. De las cuales se
detalla lo siguiente:



REGION ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
F M SUBTOTAL | F M SUBTOTAL | F M SUBTOTAL
Arica Y Parinacota 0 0 0 13 |10 ] 23 18 |8 26 49
Tarapacéa 15 |22 |37 13 |3 |16 23 |27 |50 103
Antofagasta 3 3 24 |7 31 34
Atacama 29 |7 36 12 |3 |15 20 |6 26 77
Coquimbo 14 |26 |40 1 2 |3 6 9 15 58
Valparaiso 3 5 8 0 0 |0 0 0 0 8
Metropolitana 8 6 14 7 15 | 22 21 |24 |45 81
Libertador Bernardo O’Higgins | 0 0 0 0 0 |0 0 3 3 3
Maule 28 |8 36 31 |20 |51 20 |4 24 111
Nuble 24 |13 |37 18 |14 | 32 13 |18 | 31 100
Biobio 8 14 | 22 1 3 |4 1 5 6 32
Araucania 36 |11 |47 20 |9 |29 31 |19 |50 126
Los Rios 9 7 16 5 1|6 15 |6 21 43
Los Lagos 6 3 9 7 6 |13 4 2 6 28
Aysén 4 2 6 4 519 0 0 0 15
Magallanes 17 |17 | 34 1 4 |5 31 |5 36 75
Total Nacional 204 | 141 | 345 133 | 95 | 228 227 | 143 | 370 943

Del total de atenciones ingresadas durante el periodo, los tipos de solicitudes diferenciadas por sexo son:

TIPO FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
SOLICITUD

Consulta 541 352 893
Felicitacion 0 0 0
Opinién 0 0 0
Peticion 20 20 40
Reclamo 1 5 6
Sugerencia 2 2 4

Total general 564 379 943

El comportamiento de los canales de atencion ciudadana a lo largo de nuestro pais se detalla a
continuacion, por género. Muestra la accesibilidad de la ciudadania a cada uno de estos:

CANAL DE FEMENINO | MASCULINO TOTAL
ATENCION
Web 36 43 79
Presencial 360 219 579
Buzén Virtual 33 48 81
Teléfono de 135 69 204
Informacién
Ciudadana
Total general 564 379 943




De las 943 atenciones realizadas, el 0,85 % de las personas se declaran en situacién de discapacidad,
correspondiente a un total de 8 casos:

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Ceguera o dificultad para ver 8
Dificultad fisica y/o movilidad 0
Sordera o dificultad auditiva 0
Sin Discapacidad 935
Total general 943

El 9,44 % declara pertenencia a una etnia, abarcando un total de 89 atenciones, que se detalla a
continuacion:

PERTENENCIA A ETNIA

Atacamerio 5
Aymara 24
Coya 3
Diaguita 5
Kawésqar 1
Mapuche 48
Quechua 3
No pertenece a ningun pueblo indigena 854
Total general 943

El 27,46% declara pertenecer a organizaciones sociales, abordando un total de 259 atenciones, de las
cuales se identifican:

PERTENENCIA A ORGANIZACIONES SOCIALES

Junta de vecinos 101
Adulto mayor 20
Agrupaciones Culturales o Creacion Artistica 21
Otras 117
No declara pertenecer 684




[ ASESORIAS, APOYO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y JURIDICO DEL MINISTERIO |

Asignacion: 24.03.315

Ejecutor: Division de Administracién y Finanzas
Presupuesto Vigente: $ 295.448.797 -
Caracteristicas:

Para el mejor funcionamiento del Ministerio se hace necesario atender a lo largo del pais a las SEREMIS de
Gobierno, como también en la administracién central del cumplimiento de los objetivos y funciones de esta
Secretaria de Estado.

Desarrollar un seguimiento permanente de las tareas que se han impuesto anualmente, con ello permite
introducir las correcciones y modificaciones necesarias para su buena administracion.

Las SEREMIS vy el nivel central en el cumplimiento de sus funciones deben aplicar los diferentes programas
y realizar distintas actividades que desde cada una de las Divisiones del Ministerio se implementen, para lo
cual necesitan de una asesoria Administrativa y Financiera.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2022

-Apoyar la gestion financiera, administrativa y operativa del Ministerio.

-Aplicar instructivos y procedimientos administrativos y normativas legales que requiere la ejecucién
presupuestaria para el afio en curso.

-Actividades de control y evaluacion presupuestarios, administrativos en recursos humanos en las regiones.
-Actividades de Control y evaluacion de las regiones.
-Apoyo y capacitacion a los funcionarios en las areas administrativas.

-Asesoramiento en lo referente en el manejo de personal (contratos, pago de horas extras, viaticos, entre
otros).

-Asesoramiento y capacitacion del funcionamiento en los procesos de compras y contrataciones publicas
(Chilecompras).

-Apoyar y asesorar en los sistemas financieros y contables gubernamentales (SIGFE).



r :

SEGUIMIENTO DE POLITICAS MINISTERIALES - APOYO AL SERVICIO DE BIENESTAR

Asignacion: 24.03.315

Ejecutor: Division de Administracién y Finanzas
Presupuesto Vigente: $59.445.000.-
Caracteristicas:

Contribuir al bienestar del funcionario cooperando en su adaptaciéon al medio y a la elevacién de sus
incentivos y sus condiciones de vida.

Establecer acciones para contribuir a una mejor participacion y de buena calidad para los funcionarios en las
tareas propias y de cada uno de ellos.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE ANO 2022

- Apoyo al servicio de Bienestar para la administracién, mantencion y operacion de dependencias.



Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

EJECUCION PROGRAMATICA

PRIMER TRIMESTRE 2022

FONDO DE FOMENTO MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES,
PROVINCIALES Y COMUNALES

ASIGNACION 24.03.316



)%Q Gobierno
$ de Chile

R i

GASTOS TRIMESTRE ENERO A MARZO 2022 - FONDO DE FOMENTO DE MEDIOS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA MONTO $

1trimestre
28.03.916 FONDO DE FOMENTO MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES, 25.947.769
o PROVINCIALES Y COMUNALES

| TOTAL GASTOS PRIMER TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.316 ] 25.947.769 |




FONDO DE FOMENTO DE MEDIOS DE COMUNICACION REGIONALES, PROVINCIALES Y
COMUNALES

Asignacion: 24.03.316
Ejecutor: Unidad de Fondos Concursables
Presupuesto Vigente: $ 2.253.592.000.-

Caracteristicas:

Programa que tiene como objetivo materializar proyectos (realizacion, edicion, difusion de programas o
suplementos) de caracter regional, reforzando el rol de la comunicacion, resaltando la identidad propia de la
region.

l. Antecedentes Generales del FFMCS 2022

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES 2022

PROGRAMA SUBTITULO 24: | Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion Social
Regionales, Provinciales y Comunales

PART./ CAP./PROG./SUBT./ | 20 01 0124 03 316
ITEM / ASIG.

UNIDAD EJECUTORA: | Unidad de Fondos Concursables

JEFE RESPONSABLE: | Alexis Becerra Huaiquian

DURACION ESTIMADA DEL | Indefinida
PROGRAMA:

ANOS DE EJECUCION | 22 Afios
(INCLUIDO 2022):

OBJETIVO ESTRATEGICO: | OBJETIVO N° 4: Apoyar la ejecucion de iniciativas regionales,
provinciales comunales destinadas a fomentar el pluralismo
informativo y la libertad de expresion por parte de los medios de
comunicacion.

OBJETIVO DEL FONDO: | EI FFMCS tiene como objetivo financiar en forma
complementaria proyectos relativos a la realizacién, edicion y
difusién de programas o suplementos de caracter regional,
intercomunal o comunal, que permitan reforzar el rol de la
comunicacion en el desarrollo, rescatando la identidad propia
de cada region, ya sea, informando sobre su acontecer
econdmico, artistico y cultural, y/o fortaleciendo los procesos y
estrategias educativas locales.

Los recursos de este fondo son asignados por la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, que contempla los montos
necesarios para financiar proyectos de medios de comunicacion
regionales, provinciales o comunales, tales como medios de
radiodifusion, televisivos, prensa escrita y medios electrénicos.

MARCO NORMATIVO: | Ley N° 17.733, sobre libertades de opinién e informacion y
ejercicio del periodismo

Decreto N° 45, reglamento del Fondo de Medios de
Comunicacion Social Regionales, Provinciales y Comunales




ll. Estado de Cumplimiento por Etapas

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFMCS 2022
ETAPAS PLAZO ESTADO
Difusién concurso 19/01/2022 al 29/04/2022" EN PROCESO
Aprobacion bases del concurso 15/01/2022 al 27/01/2022 LISTA
Establecimiento comision regional 15/01/2022 al 31/01/2022 LISTA
Apertura concurso en linea y papel 01/03/2022 al 22/04/2022 LISTA
Admisibilidad 18/04/2022 al 22/04/2022 ETAPA NO
INICIADA
Publicacion admisibilidad 22/04/2022 al 25/04/2022 ETAPA NO
INICIADA
Reconsideracion 26/04/2022 al 02/05/2022 ETAPA NO
INICIADA
Evaluacion y priorizacion 04/05/2022 al 31/05/2022 ETAPA NO
INICIADA
Adjudicacién 01/06/2022 al 07/06/2022 ETAPA NO
INICIADA
Publicacién adjudicados 07/06/2022 al 13/06/2022 ETAPA NO
INICIADA
Reclamaciones 14/06/2022 al 20/06/2022 ETAPA NO
INICIADA
Resolucién reclamaciones 20/06/2022 al 24/06/2022 ETAPA NO
INICIADA
Firma de convenio 14/06/2022 al 28/06/2022 ETAPA NO
INICIADA
Firma resolucién 29/06/2022 al 26/07/2022 ETAPA NO
INICIADA
Transferencia 27/07/2022 al 09/08/2022 ETAPA NO
INICIADA
Ejecucion y seguimiento 10/08/2022 al 04/11/2022 ETAPA NO
INICIADA
Entrega rendicion 07/11/2022 al 18/11/2022 ETAPA NO
INICIADA
Revisién de rendicién 21/11/2022 al 12/12/2022 ETAPA NO
INICIADA

! Seglin Resolucién Exenta N°272/294, con fecha 30/03/2022, firmada por la Subsecretaria General de Gobierno, se aprueba la modificacion en el
calendario del concurso del Fondo de Fomento de Medio de Comunicacion Social Regionales, Provinciales y Comunales, afio 2022. Extendiéndose el
plazo de postulacion hasta el 29 de abril del 2022 hasta las 23:59.



lll. Presupuesto y Distribucion de Recursos del FFMCS

La Ley de Presupuestos del Sector Publico 2022, asigné a este fondo $ 2.253.592.000, que se
distribuyen como se muestran a continuacion:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFMCS 2022
LPSP 2022 $2.253.592.000
(100%)
GASTOS | $180.287.000 GASTOEN | $103.366.000
OPERACIONALES: PERSONAL:
0,
{5a) BIENES Y $76.921.000
SERVICIOS:
TRANSFERENCIAS A $2.073.305.000
TERCEROS:
(92%)




i. PROPIRINICIAL

Dentro del primer trimestre, se realiza la distribucion de los recursos asignados
mediante la LPSP 2022, para ser reportados como Propir Inicial, como se muestra a continuacion:

CUADRO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS LPSP
24|03 | 316 - FFMCS 2022
N° REGION TRANSFERENCIAS A GASTO OPERACIONAL
TERCEROS BIENES Y HONORARIOS
SERVICIOS
1 | Arica y Parinacota $103.525.578 $1.779.223
2 | Tarapaca $113.684.887 $2.224.032
3 | Antofagasta $138.664.849 $2.668.840
4 | Atacama $108.883.328 $1.779.223
5 | Coquimbo $151.432.800 $3.136.679
6 | Valparaiso $192.442.686 $4.448.073
7 | Metropolitana $207.330.500 $36.921.002
8 | Libertador Bdo. $112.699.823 $2.668.840
O’Higgins
9 | Maule $124.377.068 $3.558.457
10 | Nuble $73.443.977 $2.224.032
11 | Biobio $169.042.097 $3.558.457
12 | La Araucania $115.125.403 $2.224.032
13 | Los Rios $116.561.454 $2.224.032
14 | Los Lagos $156.662.756 $3.558.457
15 | Aysén del Gral. Carlos $91.825.242 $1.779.223
Ibafiez del Campo
16 | Magallanes y la Antartica $97.602.552 $2.168.398
Chilena
TOTALES $2.073.305.000 $76.921.000
LPSP 2022 $2.253.592.000




ii. PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

a. Dentro del primer trimestre, segun reporte SIGFE 2.0, el presupuesto 2022, se aperturd el
sistema con $103.366.000.-, para Honorarios; $76.921.000, para Bienes y Servicios;
$2.073.305.000.-, para Transferencias a Terceros.

b. Junto a lo anterior, se inform6 al Departamento de Coordinacion de Seremis, mediante correos
electrénicos, con fecha 02/02/2022, 09/03/2022 y 07/04/2022, el Propir de enero, febrero y
marzo, respectivamente, en lo que respecta a la ejecucion de gasto de la Regién Metropolitana y
de gasto No Regionalizable

Consecuentemente, el nivel de ejecucion presupuestaria, segun el reporte SIGFE 2.0,
corresponde al siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24|03]316 - 2022
CUENTA LPSP 2022 DEVENGO SALDO % EJECUCION
FFMCS $2.253.592.000 $25.957.769 | $2.210.768.538 1%
HONORARIOS $103.366.000 $25.579.587 $77.786.413 25%
BIENES Y SERVICIOS $76.921.000 $378.182 $59.677.125 0%
TRANSFERENCIA A $2.073.305.000 - - 0%
TERCEROS
TOTAL $2.253.592.000 $25.957.769 | $2.201.768.538 1%
IV. Rendicién y Cierre (2021)
1. En el primer trimestre se termina con la rendicién del concurso 2021.
CUADRO RENDICION Y CIERRE FFOIP 2021
N REGION N° PROYECTOS CDE % OBSERVACIONES
TRANS | APROBAD
F. 0os
1 | Aricay 33 33 0 100 | e -
Parinacota %
2 | Tarapaca 37 36 1 97% | e Radio Azucar Iquique — 76.568.448-k;
Enviado al CDE segun Oficio N°131/8/2021
de fecha 23/11/2021
3 | Antofagasta 42 42 0 100 | e -
%
4 | Atacama 32 32 0 100 | e -
%
5 | Coquimbo 43 43 0 100 | o -
%
6 | Valparaiso 59 57 2 96% | e Pagina 12 — 6.650.239-2; Enviado al CDE
en Oficio N°06/2022 de fecha 10/01/2022.
e www.aconcaguadigital.cl — 13.157.229-8;
Enviado al CDE en Oficio N°07/2022 con
fecha 10/01/2022
7 | Metropolitana 69 69 0 100 | e -
%
8 | Libertador Bdo. 33 33 0 100 | e -
O’Higgins %
9 | Maule 48 48 0 100 | e -
%
10 | Nuble 20 20 0 100 | e -
%
11 | Biobio 48 48 0 100 | e -
%
12 | La Araucania 38 38 0 100 | e -
%
13 | Los Rios 33 33 0 100 | e -
%
14 | Los Lagos 46 45 1 97% | e Corporacién Municipal de Castro -




71.149.700-5; Enviado al CDE segun
Oficio N°152/12/2021.
15 | Aysén del Gral. 28 28 0 100 | -
Carlos %
Ibariez del
Campo
16 | Magallanes y la 28 28 0 100 | e -
Antértica Chilena %
637 633 4
V. Difusién y Postulacion?
1. Proceso iniciado el 01/03/2022 y finalizado el 29/04/2022.
2. Proceso en ejecucion.
CUADRO DE POSTULACION FFMCS 2022
N REGION ESCRITO | DIGITA | RADIAL TV RADIO TOTAL
9 L COMUNITARI
A
1 | Aricay Parinacota
2 | Tarapaca
3 | Antofagasta
4 | Atacama
5 | Coquimbo
6 | Valparaiso
7 | Metropolitana
8 | Libertador Bdo.
QO’Higgins
9 | Maule
10 | Nuble
11 | Biobio
12 | La Araucania
13 | Los Rios
14 | Los Lagos
15 | Aysén del Gral.
Carlos
Ibafiez del Campo
16 | Magallanes y la
Antartica Chilena
TOTAL
VL. Admisibilidad
1. Proceso no iniciado.
CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FMCS 2022
N REGION PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION
° ADMISIB | INADMI | REQUIER | TOTA | ADMISIBL | INADMISI | TOTA
LES SIBLES EN L ES FINAL BLES L
INICIAL | INICIAL | SUBSAN FINAL
ACION
1
2
3
4
5
6
7

% “Los concursos publicos deberan ser convocados por los respectivos Consejos Regionales durante el primer trimestre de cada ejercicio y, si al cabo
de un proceso de seleccién quedaren recursos remanentes, se debera convocar a nuevos concursos publicos para su asignacién.




9
10
1
12
13
14
15
16
TOTAL
VIl.  Evaluacion, Priorizacion® y Adjudicaciéon (CDC/PMG [H])
1. Proceso no iniciado.
CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFMCS 2022
N REGION FECHA N°Y FECHA DCTO. N° MONTO
o ACTA DE ADJUDICACION PROYECTOS | ADJUDICADO
EVALUACI ADJUDICAD
ON os

1 | Arica y Parinacota
2 | Tarapaca
3 | Antofagasta
4 | Atacama
5 | Coquimbo
6 | Valparaiso
7 | Metropolitana
8 | Libertador Bdo.

O’Higgins
9 | Maule
10 | Nuble
11 | Biobio
12 | La Araucania
13 | Los Rios
14 | Los Lagos
15 | Aysén del Gral.

Carlos

Ibafiez del Campo
16

Magallanes y la
Antartica Chilena

® Decreto N°45, Art. 11°: En el proceso de seleccion de los proyectos postulados, sélo tendran derecho a voto los ocho miembros de la Comisién Regional.

Art. 13°: Los miembros de las Comisiones Regionales desempefiaran las siguientes funciones en los concursos:

a) evaluar los proyectos que resultaron admisibles, conforme a lo sefialado en las Bases del concurso.

b) proponer fundadamente la cuantia del financiamiento para cada proyecto, de acuerdo a las Bases respectivas.

c) elaborar un listado, en estricto orden de precedencia, de proyectos que, no obstante meritorios, no hayan resultado seleccionados, para el caso en que proceda una
nueva adjudicacién de los recursos del Fondo, ocasionada por la no comparecencia a suscribir el respectivo convenio de ejecucién o el incumplimiento del mismo por
parte de alguno de los responsables de los proyectos seleccionados.

Al término de sus funciones, la Comisién Regional debera dar cuenta por escrito, dentro de un plazo méximo de cinco dias habiles, del cumplimiento de su cometido al

Consejo Regional y a la Subsecretaria General de Gobierno




VIIL. Firma de Convenio y Resolucion de Aprobaciéon (CDC/PMG [H])

1. Proceso no iniciado

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFMCS 2022
N REGION N° N°Y FECHA RESOLUCION N° PROYECTOS
o PROYECTOS DE APROBACION CON CONVENIO
ADJUDICADOS SUSCRITO

1 | Arica y Parinacota
2 | Tarapaca
3 | Antofagasta
4 | Atacama
5 | Coquimbo
6 | Valparaiso
7 | Metropolitana
8 | Libertador Bdo.

O’Higgins
9 | Maule
10 | Nuble
11 | Biobio
12 | La Araucania
13 | Los Rios
14 | Los Lagos
15 | Aysén del Gral. Carlos

Ibafiez del Campo
16 | Magallanes y la

Antartica Chilena

IX. Transferencias a Terceros (CDC/PMG [H])

1. Proceso no iniciado.

CUADRO INDICADOR PMG/CDC FFMCS 2022

NOMBRE DEL “Porcentaje de proyectos adjudicados con convenio suscrito del Fondo de Medios de

INDICADOR: Comunicacion Social Regionales, Provinciales y Comunales que reciben primera cuota
al 31 de diciembre del afio t.”

FORMULA DE ((N° de proyectos adjudicados con convenios suscritos en el afio t por medios de

CALCULO: comunicacién social en el Concurso del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion

Social Regionales, Provinciales y Comunales, con financiamiento al 31 de diciembre
afio t /N° de proyectos adjudicados con convenios suscritos en el afio t por medios de
comunicacion social en el Concurso del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacion
Social Regionales, Provinciales y Comunales)*100)

META: 100 % (PMG) PONDERADOR 0/0 (0%)
97% (CDC) ’
CUMPLIMIENTO: 99,6%
MEDIOS DE VERIFICACION: ESTADO DE CUMPLIMIENTO:

Informe de Gestion Anual del FFMCS (PMG y CDC) Pendiente

Listado de convenios firmados, visado por la UFC (CDC) Pendiente

Listado de convenios firmados, con traspaso de recursos Pendiente
financieros, visado por la UFC (CDC)

Planilla PMG Tramites Digitales — Tramitacion promedio Pendiente




Xl

Xil.

Justificacion De Casos

Etapa no iniciada.

CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFMCS 2022

REGION N° N° PROYECTOS N° DE
PROYECTOS CON CONVENIO EGRESOS
ADJUDICADOS SUSCRITO

o Z

TRANSFERENCIAS
A REGIONES

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

@ o N o o & W N -

Libertador Bdo. O"Higgins

Maule

-
o

Nuble

-
-

Biobio

-
N

La Araucania

13 | Los Rios

14| Los Lagos

15 | Aysén del Gral. Carlos
Ibanez del Campo

16 | Magallanes y la Antartica
Chilena

17 | Nacional

Ejecucion y Seguimiento

1. Proceso no iniciado.

Rendicion y Cierre

Etapa no iniciada.




XiiL.

Equidad de Género (PMG)*

1. En el primer trimestre, se logra un avance del 66.6%.

N ACCIONES RELEVANTES AVANCES EN ACTIVIDADES MEDIOS DE
° ASOCIADAS RELEVANTES VERIFICACION
ASOCIADAS AL INDICADOR

1 | Redactar la propuesta de bases Mediante Resolucion Exenta N° | ¢ Bases Administrativas y
técnicas y administrativas con 272/1214, del 30/12/2021, aprueba Técnicas FFMCS 2022
enfoque de género y lenguaje las bases redactadas con enfoque de | Cumplido.
no sexista género y lenguaje no sexista.

2 | Incorporar, en los anexos de las Asimismo, la Resolucién Exenta e Resolucion Exenta N°
bases técnicas y N° 272/1214, del 30/12/2021, del 272/1214, del
administrativas, una guia de Subsecretario General de Gobierno, | Subsecretario General de
orientacion para que los que aprueba la propuesta de las Gobierno, que aprueba la
proyectos que postulan sepan Bases Administrativas del concurso propuesta de  Bases
como incorporar el enfoque de | publico del FFMCS, fueron Administrativas del
género en sus propuestas. redactadas con enfoque de géneroy | concurso  publico  del

lenguaje no sexista. Asimismo, en Fondo de Medios de

dichas bases se incorpord una guia Comunicacién, Concurso

de orientacién para que los proyectos | 2022. Cumplido.

que postulen cumplan e Bases Administrativas y
Técnicas FFMCS 2022.
Cumplido.
e Acuerdo N°82-22 del
CORE Metropolitano
aprobando las Bases del
FFMCS. Cumplido.

3 | Identificar e informar los Pendiente. o Pendiente

proyectos adjudicados que
identifiquen “Enfoque de
Género” como linea tematica
de financiamiento

“ Notas del indicador: i) El Fondo de Medios de Comunicacion Social, tiene como objetivo apoyar la ejecucion de iniciativas regionales, provinciales y
comunales destinadas a fomentar el pluralismo informativo y la libertad de expresion por parte de los medios de comunicacién.

ii) Busca generar equilibrios en el sistema de medios de comunicacién nacional, entendiendo que su tarea comunicacional es un aporte a la democracia y al
pluralismo de la sociedad. El Fondo de Medios aporta en la permanencia de medios pequefios de nivel comunal y regional que no cuentan con los recursos
y las herramientas necesarias para insertarse y competir de forma igualitaria en el circuito medial.




. Detalie de Proyectos Postulados y Adjudicados con Enfoque de

Género

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFMCS 2022

N° DE PROYECTOS

N° REGION N° PROYECTOS | N°PROYECTOS N° PROYECTOS

POSTULADOS POSTULADOS ADJUDICADOS ADJUDICADOS CON
CON ENFOQUE ENFOQUE

1 | Aricay Parinacota

2 | Tarapaca

3 | Antofagasta

4 | Atacama

5 | Coquimbo

6 | Valparaiso

7 | Metropolitana

8 | Libertador Bdo. O'Higgins

9 | Maule

10 | Nuble

11 | Biobio

12 | La Araucania

13 | Los Rios

14 | Los Lagos

15 | Aysén del Gral. Carlos

Ibanez del Campo

Magallanes y la Antartica
Chilena




Ministerio
i Secretaria

General de
Gobierno

EJECUCION PROGRAMATICA

PRIMER TRIMESTRE 2022

FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO

ASIGNACION 24.03.318



Gobierno
Y, de Chile

GASTOS TRIMESTRE ENERO A MARZO 2022 - FONDO DE FORTALECIMIENTO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ASIG. PROGRAMA 'MONTO $
I trimestre
24.03.318 FONDO DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE 38.253.108
o INTERES PUBLICO
TOTAL GASTOS PRIMER TRIMESTRE ASIGNACION 24.03.318 38.253.108




FONDO DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE INTERES
PUBLICO ‘

Asignacion: 24.03.318

Ejecutor: Unidad de Fondos Concursables

Presupuesto Vigente: $1.339.963.000.-

Caracteristicas:

Programa que tiene como objetivo las organizaciones y asociaciones de interés publico, las cuales
reciben apoyo técnico y financiero para el desarrollo de iniciativas que promuevan objetivos de

caracter civico, solidario y los derechos ciudadanos, de forma auténoma o en alianza con
instituciones publicas y privadas.




l. Antecedentes Generales del FFOIP 2022

CUADRO DE ANTECEDENTES GENERALES FFOIP 2022

ASIGNACION SUBTITULO 24:

Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones y Asociaciones de
Interés Publico

PART./ CAP./PROG./ SUBT./
ITEM / ASIG.

2001012403 318

UNIDAD EJECUTORA:

Unidad de Fondos Concursables

JEFE RESPONSABLE:

Alexis Becerra Huaiquian

DURACION ESTIMADA DEL Indefinida
PROGRAMA:
ANOS DE EJECUCION (INCLUIDO | 17 Afios

2022):

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Desarrollar herramientas y
mecanismos para el fortalecimiento de la sociedad civil y sus
distintas formas de organizacion.

OBJETIVO DEL FONDO:

El FFOIP tiene por objetivo favorecer el fortalecimiento,
autonomia y sustentabilidad de las organizaciones sociales y
sus redes, asi como fortalecer su rol como entes vinculantes de
la ciudadania con el Estado, a través del financiamiento de
proyectos locales, regionales y nacionales que promocionen el
interés general en materia de derechos ciudadanos, asistencia
social, educacion, salud, medio ambiente, o cualquiera otra de
bien comun.

MARCO NORMATIVO:

Ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana
en la gestién publica

Decreto N° 1, aprueba reglamento que regula el catastro de
organizaciones de interés publico, el consejo nacional que lo
administra y los consejos regionales, y el funcionamiento del
fondo de fortalecimiento de las organizaciones de interés
publico, creado por la ley n° 20.500, sobre asociaciones y
participacién ciudadana en la gestién publica.

LPSP 2022, “trimestralmente, dentro de los 30 dias siguientes
al término del trimestre respectivo, el Ministerio Secretaria
General de Gobierno debera informar a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos las actividades desarrolladas con cargo
a esta transferencia, indicando la organizacioén social
beneficiaria, la actividad financiada y el monto asignado en
cada caso.

Asimismo, la Secretaria General de Gobierno informara
trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
los recursos utilizados en la contratacién de personal,
especificando el nombre de los sujetos contratados, sus
labores, y el domicilio o lugar donde estos servicios se
desempefiaran.”




I Estado de Cumplimiento por Etapas

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ETAPAS FFOIP 2022

ETAPAS PLAZO® ESTADO
Aprobacién de bases técnicas y 07/01/2022 Lista
administrativas
Eleccion consejeros (primer llamado) 27/12/2021 al 18/02/2022 Lista
Eleccion consejeros (segundo llamado) 25/04/2022 En proceso
Difusién y postulacion (papel) 01/03/2022 al 14/04/2022° En proceso
Difusién y postulacion (digital) 01/03/2022 al 22/04/2022 En proceso
Plazo postulacion catastro 22/04/2022 En proceso
Organizaciones de interés publico
(concurso 2022)
Admisibilidad 26/04/2022 al 06/05/2022 En proceso
Publicacion admisibilidad desde 13/05/2022 Proceso no
iniciado
Subsanacién desde 16/05/2022 Proceso no
iniciado
Publicacion subsanacion desde 27/05/2022 Proceso no
iniciado
Evaluacion 30/05/2022 al 24/06/2022 Proceso no
iniciado
Adjudicacion desde el 01/07/2022 Proceso no
iniciado
Firma de convenios desde el 04/07/2022 Proceso no
seremis/subsecretario iniciado
Ejecucion y seguimiento 27/07/2022 al 21/10/2022 Proceso no
iniciado
Rendicién y cierre 21/10/2022 al 08/11/2022 Proceso no
iniciado

Ill.  Presupuesto y Distribucién de Recursos del FFOIP 2022

Dentro del primer trimestre, segun indica se establece en Ley N° 20.500 en su articulo 21°, “E/
Fondo se constituira con los aportes, ordinarios o extraordinarios, que la ley de presupuestos
contemple anualmente para tales efectos y con los aportes de la cooperacion internacional que
reciba a cualquier titulo”, se distribuyen los recursos asignados mediante la Ley de Presupuestos
del Sector Publico 2022, correspondientes a $1.339.963.000-

Tal como se indico anteriormente, los recursos de la LPSP 2022 se distribuyeron de acuerdo a lo
establecido por el Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de
Interés Publico, del 28/12/2021, como se muestra a continuacion:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FFOIP 2022
(Ley N° 20.500; Decreto N° 1 - Reglamento)

LPSP 2022: $1.339.963.000

5 En enero se programan las etapas.

¢ Mediante Resolucién Exenta N°272/295, con fecha 30/03/2022, la Subsecretaria General de Gobierno, Valeska Naranjo
Dawson, aprueba la modificacién de las Bases Administrativas del concurso publico, extendiendo la fecha de postulacién de los
proyectos en papel hasta el 14/04/2022 hasta las 14:00hrs y hasta el 22/04/2022 a las 23:59, para las postulaciones mediante
plataforma.




'ROYECTOS REGIONALES:

GASTOS $200.994.450 GASTO EN PERSONAL: $130.114.000
OPERACIONALES:
(15%) BIENES Y SERVICIOS: $70.880.450
TRANSFERENCIAS A | $1.138.968.550 | PROYECTOS LOCALES: $854.226.412
TERCEROS:
(85%)

$170.845.283

PROYECTOS NACIONALES:

$113.896.855

i. CRITERIOS DE DISTRIBUCION GENERAL

1. Dentro de las atribuciones del Consejo Nacional del FFOIP, corresponde determinar los
criterios de distribucién general de los montos a asignar por region. A continuacion se
presentan los criterios seleccionados para el concurso 2022:

CRITERIOS DE DISTRIBUCION REGIONAL 2022
PONDERADOR CRITERIO PONDERADOR | MONTO A ASIGNAR
En partes iguales entre las 16 regiones 35% $358.775.093
A prorrata de la incidencia de poblacién sobre el 20% $205.014.339
total nacional
A prorrata por puntaje ponderado de situacion de 30% $307.521.509
pobreza por ingreso y multidimensional de las
| regiones del pais
A prorrata por factor de organizaciones de interes 10% $102.507.170
publico inscritas en el Catastro
En partes iguales entre las 4 regiones consideradas 2% $20.501.434
“Zona Extrema”
En partes iguales entre las 9 regiones de menor 3% $30.752.151
densidad demografica
ii. PROPIRINICIAL
1. Dentro del primer trimestre, se realiza la distribucion de los recursos asignados

mediante la LPSP 2022, para ser reportados como Propir Inicial, como se muestra a

continuacioén:

PROPIR INICIAL 24/03/318 — FFOIP 2022

N° REGION TRANSFERENCIA A TERCEROS
LOCAL REGIONAL NACIONAL TOTAL
1 | Arica y Parinacota $45.929.253 $9.185.851 n/a $55.115.104
2 | Tarapaca $46.419.037 $9.283.807 $55.702.844
3 | Antofagasta $39.682.022 $7.936.404 $47.618.426
4 | Atacama $43.058.354 $8.611.671 $51.670.025
5 | Coquimbo $51.210.005 $10.242.001 $61.452.006
6 | Valparaiso $58.899.950 $11.779.990 $70.679.940
7 | Metropolitana $48.562.190 $9.712.438 $139.896.855
8 | Libertador Bdo. $48.562.190 $9.712.438 $58.274.628
O’Higgins




9 | Maule $53.231.250 $10.646.250 $63.877.500
10 | Nuble $48.594.571 $9.718.914 $58.313.485
11 | Biobio $56.858.081 $11.371.616 $68.229.697
12 | La Araucania $65.726.433 $13.145.287 $78.871.720
13 | Los Rios $48.195.223 $9.639.045 $57.834.268
14 | Los Lagos $56.672.618 $11.334.524 $68.007.142
15 | Aysén del Gral. $39.681.283 $7.936.257 $47.617.540
Carlos Ibafiez del
Campo
16 | Magallanes y la $35.280.605 $7.056.121 $42.336.726
Antartica Chilena
17 | Nacional n/a n/a $113.896.855 $113.896.855

$1.138.968.550

iii. PRESUPUESTO VIGENTE Y DEVENGADO (PROPIR EJECUCION)

a. Dentro del primer trimestre, segun reporte SIGFE 2.0, el presupuesto 2022, se
apertura el sistema con $130.114.000.-, para Honorarios; $70.880.450, para Bienes
y Servicios y $1.138.968.550.-, para Transferencias a Terceros. Se hace presente
que los montos con los que se apertura el SIGFE no coinciden con los montos
establecidos por el Consejo Nacional del fondo, en el que se determiné asignar el
85% del presupuesto para Transferencias a Terceros y 15% para gastos

operacionales.

Junto a lo anterior, se informé al Departamento de Coordinacion de Seremis,
mediante correos electronicos, con fecha 02/02/2022, 09/03/2022 y 07/04/2022, el
Propir de enero, febrero y marzo, respectivamente, en lo que respecta a la ejecucion
de gasto de la Region Metropolitana y de gasto No Regionalizable

Consecuentemente, el nivel de ejecucion presupuestaria, segun el reporte SIGFE
2.0, corresponde al siguiente:

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ASIGNACION 24|03|318 — 2022
CUENTA LPSP 2022 DEVENGADO SALDO %
EJECUCION
FFOIP | $1.339.963.00 | $38.253.108 | $1.274.298.65 3%
0 4
GASTO EN PERSONAL | $130.114.000 $29.152.126 $100.961.874 22%
BIENES Y SERVICIOS | $70.880.450 $9.100.982 $34.368.230 13%
TRANSFERENCIA A | $1.138.968.55 - $1.138.968.55 0%
TERCEROS 0 0
TOTAL | $1.339.963.00 | $38.253.108 | $1.274.298.65 3%
0 4




IV.  Rendicion y Cierre (2021)
1. Dentro del primer trimestre, se realiza el envio de los proyectos con observaciones
al CDE.
CUADRO RENDICION Y CIERRE FFOIP 2021
N REGION N° PROYECTOS CDE % OBSERVACIONES
TRANS | RENDI
F. DOS
1 | Aricay Parinacota 29 29 0 100% -
2 | Tarapaca 28 27 1 96% Club de Adultos Mayores Hijos de la Lairamarca
— 65.921.170-k; proyecto local; OF. N°133/2021
con fecha 30/12/2021
3 | Antofagasta 31 31 0 100% -
4 | Atacama 29 28 1 96% Junta de Vecinos Escorial — 75.994.480-1;
proyecto local; OF. N°149, con fecha 30/12/2021
5 | Coquimbo 36 35 1 97% Club deportivo social y cultural Cobreloa de
Parral Viejo — 65.027.238-2; proyecto local; OF.
N°3 con fecha 11/01/2022.
6 | Valparaiso 47 47 0 100% -
7 | Metropolitana 88 88 0 100% =
8 | Libertador Bdo. 37 36 1 97% Junta de Vecinos Poblacién Alberto Gutiérrez —
O’Higgins 65.111.645-7; proyecto local; OF. N°168/2021,
con fecha 20/12/2021.
9 | Maule 47 47 0 100% -
10 | Nuble 36 35 1 97% Club Deportivo Cobreloa — 75.982.690-6;
proyecto local; OF. N°15, con fecha 28/01/2022.
11 | Biobio 41 40 1 97% Junta de vecinos N°1 Penco Norte — 74271400-
4; proyecto local; OF.N°456, con fecha
14/12/2021.
12 | La Araucania 53 53 0 100% -
13 | Los Rios 35 35 0 100% -
14 | Los Lagos 39 38 1 97% Comité Artesanal y cultural en el Archipiélago
Artesanos del Arte — 65.162.197-6; proyecto
local; OF. N°146/12/2021, con fecha 20/12/2021.
15 | Aysén del Gral. 25 25 0 100% -
Carlos
Ibafiez del Campo
16 | Magallanes y la 21 21 0 100% -
Antartica Chilena
17 | Nacional 16 16 0 100% -
638 631 7
V.  Aprobacién de las Bases Administrativas y Técnicas’

Dentro del cuarto trimestre del afio anterior, con fecha 28/12/2021, se realiz6 la sesién
ordinaria del Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de

7 Seguin indica el Decreto N° 1, Articulo 13°.- Al Consejo Nacional le corresponder:

a) Anualmente, fijar una cuota nacional y cuotas para cada una de las regiones, sobre la base de los criterios objetivos de distribucion
que determine mediante resolucién fundada, no pudiendo exceder la asignacion a la Region Metropolitana del 50% del total de los

recursos transferidos.
b) Aprobar las bases generales y los requisitos administrativos para la postulacién de proyectos o programas a ser financiados en el

pais por los recursos del Fondo.

¢) Adjudicar los proyectos o programas de caracter nacional que postulen anualmente, declararlos inadmisibles si no cumplen con los
requisitos exigidos y efectuar todas las gestiones administrativas relacionadas con dichas adjudicaciones.

d) Declarar la cesacién en el cargo de los miembros del mismo Consejo.

e) Realizar las inscripciones y eliminaciones correspondientes en el Catastro de Organizaciones de Interés Publico, y reconocer la
calidad de organizacion de voluntariado. f) Cumplir las demas funciones determinadas por la normativa legal o reglamentaria.




2.

Interés Publico en la que se presento la propuesta de Bases Técnicas y Administrativas del
FFOIP, el posible presupuesto 2022, por categoria de proyecto y la distribucion regional del

presupuesto.

Asimismo, mediante Resolucién Exenta N° 272/21 del 07/01/2022, del Subsecretario

General de Gobierno, se aprueban las Bases Administrativas del concurso publico del

FFOIP 2022.

VI. Difusion y Postulacién
1. Proceso iniciado el 01/03/2022.
2. Proceso aun en ejecucion, el numero presentado es el estado de avance hasta el
30/03/2022.
CUADRO POSTULACION FFOIP 2022
N REGION EN PREPARACION POSTULADOS TOTAL
o
1 | Arica y Parinacota 21 4 25
2 | Tarapaca 14 3 17
3 | Antofagasta 18 2 20
4 | Atacama 24 4 28
5 | Coquimbo 25 14 39
6 | Valparaiso 89 15 104
7 | Metropolitana 182 32 214
8 | Libertador Bdo. O'Higgins 34 5 39
9 | Maule 45 12 57
10 | Nuble 30 28 58
11 | Biobio 48 9 57
12 | La Araucania 73 23 96
13 | Los Rios 43 8 51
14 | Los Lagos 64 12 76
15 | Aysén del Gral. Carlos 12 1 13
Ibafiez del Campo

16 | Magallanes y la Antartica 18 4 22

Chilena
17 TOTAL 740 176 951

VIl.  Admisibilidad y Reconsideracion
1. Proceso no iniciado
CUADRO DE ADMISIBILIDAD Y RECONSIDERACION FFOIP 2022
N REGION PROCESO DE ADMISIBILIDAD PROCESO DE SUBSANACION
o ADMISIBLES | INADMISIBLES REQUIEREN TOTAL ADMISIBLES INADMISIB | TOTAL
INICIAL INICIAL SUBSANACION FINAL LES FINAL

1 | Aricay

Parinacota
2 | Tarapaca
3 | Antofagasta
4 | Atacama
5 | Coquimbo
6 | Valparaiso
7 | Metropolitana
8 | Libertador Bdo.

O’Higgins
9 | Maule
1 | Nuble
0
1 | Biobio
1
1 | La Araucania
2
1 | Los Rios
3




Los Lagos

O = h -

Aysén del Gral.
Carlos

Ibafiez del
Campo

e

Magallanes y la
Antartica
Chilena

Nacional

TOTAL




VIIL.

Evaluacion, Priorizacién y Adjudicacion (H/CDC)®

1. Etapa no iniciada.

CUADRO EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION FFOIP 2022

(-]

REGION

FECHA ACTA
EVALUACION

N°Y FECHA DCTO.
DE ADJUDICACION

N° PROYECTOS
ADJUDICADOS

MONTO
ASIGNADO
(Propir)

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

D NN B|WN—=

Libertador Bdo.
O’Higgins

Maule

Nuble

11

Biobio

12

La Araucania

13

Los Rios

14

Los Lagos

15

Aysén del Gral.
Carlos
Ibafiez del Campo

16

Magallanes y la
Antartica Chilena

17

Nacional

IX. Firma de Convenio y Resolucién de Aprobaciéon (H/CDC)9

1. Etapa no iniciada

CUADRO APROBACION DE CONVENIOS FFOIP 2022

REGION

N° PROYECTOS
ADJUDICADOS

N°Y FECHA RESOLUCION
DE APROBACION

N° PROYECTOS CON
CONVENIO SUSCRITO

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

o Nlo|a|slw N o2

Libertador Bdo.
O’Higgins

Maule

Nuble

11

Biobio

12

La Araucania

13

Los Rios

14

Los Lagos

15

Aysén del Gral. Carlos
Ibafiez del Campo

16

Magallanes y la
Antartica Chilena

17

Nacional

H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.

9 H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.




X. Transferencias a Terceros (H/CDC)10

1. Etapa no iniciada.

CUADRO INDICADOR H/CDC - TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2022

NOMBRE DEL | “Porcentaje de convenios de ejecucion del Fondo de Fortalecimiento de
INDICADOR'": Organizaciones de Interés Publico que reciben primera cuota en un plazo no
superior al 31 de diciembre del afio t.”
FORMULA DE Numero de proyectos con convenios suscritos del Concurso en el afio t, por
CALCULO: Organizaciones de Interés Publico, que reciben transferencia de recursos en un
plazo no superior, con financiamiento al 31 de diciembre afio t. / Nimero de
convenios suscritos del Concurso afio t.) * 100)
META: 99% (H) CUMPLIMIENTO: 0/0 (0)%
99% (CDC)
MEDIOS DE VERIFICACION: ESTADO DE
CUMPLIMIENTO
1. Listado de convenios firmados, visado por la Unidad de Fondos Pendiente
Concursables.
2. Listado de convenios firmados con traspaso de recursos financieros, Pendiente
visado por la Unidad de Fondos Concursables.
3. Informe de gestion anual del Fondo de Fortalecimiento Pendiente
Organizaciones de Interés Publica
4. Base de datos proceso concursal FFOIP Pendiente
CUADRO TRANSFERENCIAS A TERCEROS FFOIP 2022
N REGION PROYECTOS | CONCONVENIO | EGRESOS | ' AREGIONES
ADJUDICADOS SUSCRITO
1 | Arica y Parinacota
2 | Tarapaca
3 | Antofagasta
4 | Atacama
5 | Coquimbo
6 | Valparaiso
7 | Metropolitana
8 | Libertador Bdo.
O’Higgins
9 | Maule
19 | Nuble
" | Biobio
2| La Araucania
3| Los Rios
" | Los Lagos

10 . . . s 5 . n .
H: No asociado a incentivo remuneracional; CDC: Asociado a incentivo remuneracional.

Nota del indicador: “Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el representante legal de la organizacién y por el Ministerio Secretaria

General de Gobierno, representado por el Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional Ministerial.

La cantidad de convenios suscritos, que representa el denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que sean: declarados admisibles por los respectivos
consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo Nacional y los Consejos Regionales.”




15

Aysén del Gral. Carlos
Ibafiez del Campo

6 | Magallanes y la

Antartica Chilena

17 1 Nacional

XI. Justificacion De Casos

1. Etapa no iniciada.
XIl. Ejecucién y Seguimiento
2. Etapa no iniciada.

Xlll.  Rendicién y Cierre

1. Etapa no iniciada.



XIV. Equidad de Género (PMG)
1. Dentro del primer trimestre, se logra un avance del 66.6%.
N° ACCIONES RELEVANTES AVANCES EN ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION

ASOCIADAS RELEVANTES
ASOCIADAS AL INDICADOR

1 | Redactar las Bases Técnicas Mediante la Resolucion Exenta | ¢ Resoluciéon Exenta N°
y Administrativas con N°272/21, del 07/01/22, se 272/21, 07/01/22, remiten
enfoque de género y autorizan las bases redactadas con | bases. Cumplido.
lenguaje no sexista enfoque de género y lenguaje no

sexista.

2 | Incorporar, en los anexos de Asimismo, la Resolucion e Resolucion Exenta N°
las bases técnicas y Exenta N° 272/21, del 07/01/2022, | 272/21, del Subsecretario
administrativas, una guia de | del Subsecretario General de General de Gobierno, que
orientacién para que los Gobierno, que aprueba las Bases aprueba las Bases
proyectos que postulan, Administrativas del concurso Administrativas del
incorporen el enfoque de publico del FFOIP, fueron concurso publico del Fondo
género. redactadas con enfoque de género | de Fortalecimiento de las

y lenguaje no sexista. Asimismo, Organizaciones de Interés

en dichas bases se incorpor6 una Publico, Concurso 2022.

guia de orientacién para que los Cumplido.

proyectos que postulen cumplan ¢ Bases Administrativas y
Técnicas FFOIP  2022.
Cumplido.

3 | Identificar e informar Pendiente. ¢ Pendiente.
proyectos postulados y/o
adjudicados que incorporen
tematicas de género

XV.  Detalle de Proyectos Postulados y Adjudicados con Enfoque de Género

CUADRO PROYECTOS POSTULADOS Y ADJUDICADOS CON ENFOQUE DE GENERO FFOIP 2022
N° REGION N° N° PROYECTOS N° PROYECTOS | N° DE PROYECTOS
PROYECTOS POSTULADOS ADJUDICADOS ADJUDICADOS
POSTULADOS CON ENFOQUE CON ENFOQUE

—

Arica y Parinacota

N

Tarapaca

Antofagasta




4 | Atacama

5 | Coquimbo

6 | Valparaiso

7 | Metropolitana

8 | Libertador Bdo.
O’Higgins

9 | Maule

10 | Nuble

11 | Biobio

12 | La Araucania

13 | Los Rios

14 | Los Lagos

15 | Aysén del Gral. Carlos
Ibafiez del Campo

16 | Magallanes y la
Antartica Chilena

17 | Nacional
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